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PROGRAMA DE JOVENES

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa Jdévenes para el afio fiscal 2022-

2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,135,870.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $113,587
PROGRAMA 90 $1,022,283

TOTAL 100 $1,135,870

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Jovenes.

ADMINISTRACION
COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$48,827.72. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompanfa en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $16,926.12. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $3,027.32
Medicare $708.00

Fondo del Seguro del Estado $1,953.11
Plan Médico $6,161.40
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Seguro por Desempleo $1,464.83
Bono Navidad $1,890.00
Bono de Verano $1,575.00
Sinot $122.07
Seguro Choferil $24.41
TOTAL $16,926.14

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan medico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$3,585.41. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $195.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $991.50. Estos fondos estan destinados para responder al pago por
concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

— Comunicaciones y Suscripciones

- Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
que se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Viajes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $450.00. Se cubrirdn los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Viajes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $600.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $453.05. Se cubrirdn los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efectian las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $23,883.30. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompana en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectiia actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $5,862.55. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,480.76
Medicare $346.31
Fondo del Seguro del Estado $955.33
Plan Médico $1,467.00
Seguro por Desempleo $716.50
Bono Navidad $450.00
Bono de Verano $375.00
Sinot $59.71
Seguro Choferil $11.94
TOTAL $5,862.55

N\ AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
/ GUATHARO/TOA BAJA

:
Pagina 50
|



ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
Y T o S R e T S N T SRS ST T

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separé la cantidad de
$3,585.41. La distribucién es la siguiente:

— Consultoria en Administracion de los Fondos

- Auditoria Sencilla

- Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compaiiia
que tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del afio
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $195.00. La distribucion es la siguiente:
- Materiales de Oficina

— Materiales de Limpieza

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos misceldaneos relacionados a la administracion del programa se
ha separado la cantidad de $991.50 La distribucién del presupuesto es la

siguiente:
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- Primas, Seguros y Fianzas

- Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras

- Impresos

- Mantenimiento de Vehiculos

7) Vidjes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separé la cantidad de $450.00 Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Viajes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separo la cantidad de $600.00
Se cubriran los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio

para el Area Local.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $453.04. Se cubriran los gastos de luz,

agua, teléfono e internet.

10)Adquisicién de Equipo
No se asigna presupuesto bajo esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AJC

No se asigné presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
COSTOS OPERACIONALES

Costos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa
de Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos
es de $99,355.50. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua

actividades programaticas para jovenes son de $39,148.89. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:
BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $8,260.80
Medicare $1,931.96
Fondo del Seguro del Estado $5,329.55
Plan Médico $23,178.60
Seguro por Desempleo $3,997.16
Bono Navidad $7,110.00
Bono de Verano $5,925.00
Sinot $333.10
Seguro Choferil $66.62
TOTAL $56,132.79
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,539.63. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes

— Asistencia Tecnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $1,950.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $27,687.00. Se pagara la renta de la
oficina y del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el

metro postal, y teléfonos entre otros.
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6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa, se ha separado la cantidad de $9,915.00. La distribucién
del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Primas, Seguros y Fianzas
- Mantenimiento de Equipo
- Mantenimiento de Computadoras
- Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento. En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras
corresponde al pago de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay
contrato de mantenimiento.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a
reparaciones menores y al pago de combustible relacionados con las actividades
programaticas. La asignacion para marbetes se utiliza para el pago de los
marbetes de los vehiculos utilizados para ofrecer servicios directos a los
participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos
utilizados en las actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.
En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de
sellos para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de

Programa.

;
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En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de

la fuerza trabajadora.

7) Viajes Locales

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela a reuniones
oficiales, seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad
de $1,000.00. Los gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,
adiestramientos y otros. Los pagos se efecttan a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los
fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Jévenes Fuera de la Escuela, Titulo |, hemos separado un total de $4,530.00. Se

cubriran los gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asignha presupuesto bajo esta partida.
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Costos del Operador del CGU/AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos
es de $10,351.80. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia
actividades programaticas para jovenes es de $4,297.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $641.81
Medicare $150.10
Fondo del Seguro del Estado $414.07
Plan Médico $1,760.40
Seguro por Desempleo $310.55
Bono Navidad $540.00
Bono de Verano $450.00
Sinot $25.88
Seguro Choferil $5.18
TOTAL $4,297.99

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $450.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes
areas:

— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacién y Memoriales

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
- Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales

Se asigna la cantidad de $375.00 para cubrir el costo de materiales a ser

utilizados por el personal de Titulo .

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Jovenes Fuera de la Escuela del CGU, se ha separado la
cantidad de $525.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

— Suscripciones

7) Vidjes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.
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8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela a reuniones
oficiales, seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad
de $450.00. Los gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,
adiestramientos y otros. Los pagos se efectian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los
fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades

No se asigno presupuesto a esta partida.

10)Adquisicién de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Manejo de Caso - Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos)
dirigido a los participantes del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela se ha
asignado $50,867.14. La planificacion de carreras es un componente de vital
importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destrezas basicas de empleo y le
facilite la transicion al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en
consideracion la Estrategia Individual de Servicios que se le efectlia a cada joven. Los
fondos asignados corresponden al pago de salarios y beneficios marginales de los
funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la escuela. Para
informacion adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como Anejo.

2) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién
de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A). Bajo este elemento se ofrecera servicios a 10 jovenes bajo un

presupuesto asignado de $8,500.00.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercidn
Escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B). Bajo este elemento se ofreceran
los servicios de educacion secundaria alterna, para aquellos jévenes que no puedan
ser servidos por nuestro socio, el Departamento de Educacién como primera opcion de
servicio. Se reserva presupuesto de $15,000.00 para servir a 10 participantes con el fin
de que estos jovenes puedan reintegrarse y continuar su educacion para la terminacion

de la escuela secundaria o su equivalente.

4) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(C). Cumpliendo con el requerimiento
de una asignacion minima del 20% de los gastos de los fondos en la Categoria de
Programa se proyecta la cantidad $117,562.55 es destinada este elemento, por lo que

serviremos 76 participantes. Ademas, toda experiencia de trabajo incluird un
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componente de educacion académica y profesional, el cual podra ser ofrecido por un

proveedor de servicio nuestro o por el patrono.

5) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(D). Para este elemento se reserva la cantidad $10,400.00 para servir a 4
participantes bajo un programa estructurado de estudio, que ofrezca destrezas
ocupacionales especificas que conduzcan a credenciales postsecundarios

reconocidos, en sectores de la industria y ocupaciones en demanda.

6) Educacion que se ofrece de forma concurrente con actividades de preparacion para la
integracion a la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacidn especifica o
un conglomerado de ocupaciones, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(E).

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecerd

utilizando fondos disponibles del Aflo Programa 2021-2022.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F).

Para este elemento se reserva la cantidad $28,500.00 para servir a 30 participantes.

8) Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(G). Para esta partida se
asigna un presupuesto de $9,000.00 para servir a 30 participantes. Este servicio
proporcionara a los participantes con los recursos necesarios de dieta, transportacion,
cuido de ninos, cuido de dependientes, asistencia con pruebas educativa, ayuda con

libros, uniformes, espejuelos entre otros para completar sus metas ocupacionales.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidén 129(c)(2)(H).
A esta partida se le asigna un presupuesto de $3,592.00 para atender a 8 participantes.
Este elemento de mentoria de adultos tendra 12 meses de duraciéon durante la

participacion en el programa o luego de la salida programatica.

10)Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(l). Bajo este
elemento no se asigha presupuesto ya que este servicio sera ofrecera a través de los

manejadores de caso.
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11)Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J). Para
este elemento se le asigna un presupuesto de $31,680.00 para atender a 66

participantes.

12)Educacion de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K).
En este elemento del programa, se planifica servir a 80 participantes por la cantidad de
$18,400.00. Bajo este servicio se ofrecera a los participantes educaciéon sobre la
importancia de los informes y puntuaciones de crédito; como administrar sus gastos, el
crédito y las deudas, incluidos los préstamos estudiantiles, créditos al consumo y
tarjetas de crédito; a crear presupuestos, iniciar cuentas corrientes y de ahorros en los

bancos y tomar decisiones financieras de forma informada, entre otros.

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(L). Bajo este elemento se le asigna un presupuesto de $13,200.00
para atender a 15 participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un
pequefio negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir

la simulacion de escenarios de apertura y operacién de un negocio.

14)Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M). Este elemento sera ofrecido por nuestros Manejadores. Estos ofreceran
orientacion sobre la variedad de carreras y ocupaciones disponibles en el mercado
laboral, las destrezas requeridas, las condiciones de trabajo y los requisitos de

adiestramiento, asi como las oportunidades de empleo disponibles, entre otros.

15)Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N). Por el
momento, este elemento se proyecta ofrecer solamente a jévenes que asisten a de la
Escuela.
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B. PROGRAMA DE JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA
COSTOS OPERACIONALES

Cosios del Proveedor de servicios itulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Jovenes Dentro de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos
es de $99,355.50. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectiua
actividades programaticas para jovenes es de $39,148.89. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $8,260.80
Medicare $1,931.96
Fondo del Seguro del Estado $5,329.55
Plan Médico $23,178.60
Seguro por Desempleo $3,997.16
Bono Navidad $7,110.00
Bono de Verano $5,925.00
Sinot $333.10
Seguro Choferil $66.62
TOTAL $56,132.79

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a 'y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,539.63. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Tecnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Oftros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $1,950.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo I. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignharon $27,687.00. Se pagara la renta de la
oficina y del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el

metro postal, y teléfonos entre otros.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa, se ha separado la cantidad de $9,915.00. La distribucién
del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacién
- Primas, Seguros y Fianzas

- Mantenimiento de Equipo

- Mantenimiento de Computadoras
AREA LOCAL
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- Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo

— Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento. En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras
corresponde al pago de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay
contrato de mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a
reparaciones menores y al pago de combustible relacionados con las actividades
programaticas. La asignacién para marbetes se utiliza para el pago de los
marbetes de los vehiculos utilizados para ofrecer servicios directos a los
participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos
utilizados en las actividades de servicios a la poblacién elegible o participantes.
En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de
sellos para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de
Programa.

En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de

la fuerza trabajadora.

7) Viajes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.

AREA LOCAL
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8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Jovenes Dentro de la Escuela a reuniones
oficiales, seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad
de $1,000 Los gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,
adiestramientos y otros. Los pagos se efecttan a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los
fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Jovenes Dentro de la Escuela, Titulo |, hemos separado un total de $4,530.00.
Se cubriran los gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigna presupuesto a esta partida.
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1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos
es de $10,351.80. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectla
actividades programaticas para jévenes es de $4,297.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $641.81
Medicare $150.10
Fondo del Seguro del Estado $414.07
Plan Médico $1,760.40
Seguro por Desempleo $310.55
Bono Navidad $540.00
Bono de Verano $450.00
Sinot $25.88
Seguro Choferil $5.18
TOTAL $4,297.99

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $450.00. Los

servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes

areas:
— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales
— Asesoria actividades de apoyo a los patronos
— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios
del Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucién de los Participantes

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen
a los participantes

4) Materiales

Para los gastos de materiales del operador asignamos $375.00.

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

é) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Jévenes Dentro de la Escuela del CGU, se ha separado
la cantidad de $525.00. La distribucién del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

7) Viajes Locales

No se asigna presupuesto a esta partida.
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8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Jovenes Dentro de la Escuela a reuniones
oficiales, seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad
de $450.00. Los gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,
adiestramientos y otros. Los pagos se efectian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los
fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades

No se asigné presupuesto a esta partida.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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ACTIVIDADES PARA JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA

1) Manejo de Caso - Para los servicios de planificacion de carreras (manejo de casos)
dirigido a los participantes del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela se ha
asignado $50,867.14. La planificacion de carreras es un componente de vital
importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas basicas de empleo y le
facilite la transicion al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en
consideracion la Estrategia Individual de Servicios que se le efectia a cada joven. Los
fondos asignados corresponden al pago de salarios y beneficios marginales de los
funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la escuela. Para
informacion adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como Anejo.

2) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion
de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A). Bajo este elemento se ofrecera servicios a 1 joven bajo un presupuesto
asignado de $500.00.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercion
Escolar, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B). Bajo este elemento no se asigné

presupuesto ya que se contempla ofrecer solo a jovenes fuera de la Escuela.

4) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(C). Cumpliendo con el requerimiento
de una asignacion minima del 20% de los gastos de los fondos en la Categoria de
Programa se proyecta la cantidad $117,562.55 es destinada este elemento, por lo que
serviremos 160 participantes. Ademas, toda experiencia de trabajo incluira un
componente de educacion académica y profesional, el cual podra ser ofrecido por un

proveedor de servicio nuestro o por el patrono.
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5) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(D). Bajo este elemento no se asignd presupuesto ya que se contempla ofrecer

solo a jovenes fuera de la Escuela.

6) Educacién que se ofrece de forma concurrente con actividades de preparacién para la
integracion a la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion especifica o
un conglomerado de ocupaciones, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(E).

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecera

utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2021-2022.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F).

Para este elemento se reserva la cantidad $16,875.00 para servir a 135 participantes.

8) Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G). Para esta partida se
asigna un presupuesto de $15,600.00 para servir a 52 participantes. Este servicio
proporcionara a los participantes con los recursos necesarios de dieta, transportacion,
cuido de nifios, cuido de dependientes, asistencia con pruebas educativa, ayuda con

libros, uniformes, espejuelos entre otros para completar sus metas ocupacionales.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidén 129(c)(2)(H).
Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecera

utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2021-2022.

10)Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I). Bajo este
elemento no se asigna presupuesto ya que este servicio sera ofrecera a través de los

manejadores de caso.

11)Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J). Para
este elemento se le asigna un presupuesto de $57,000.00 para atender a 150

participantes.
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12)Educacion de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K).
En este elemento del programa, se planifica servir a 65 participantes por la cantidad de
$39,000.00. Bajo este servicio se ofrecera a los participantes educacioén sobre la
importancia de los informes y puntuaciones de crédito; cémo administrar sus gastos, el
crédito y las deudas, incluidos los préstamos estudiantiles, créditos al consumo vy
tarjetas de crédito; a crear presupuestos, iniciar cuentas corrientes y de ahorros en los

bancos y tomar decisiones financieras de forma informada, entre otros.

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(L). Bajo este elemento se le asigna un presupuesto de $2,025.00
para atender a 15 participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un
pequeno negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir

la simulacién de escenarios de apertura y operacion de un negocio.

14)Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M). Este elemento sera ofrecido por nuestros Manejadores de Casos. Estos
ofreceran orientacion sobre la variedad de carreras y ocupaciones disponibles en el
mercado laboral, las destrezas requeridas, las condiciones de trabajo y los requisitos

de adiestramiento, asi como las oportunidades de empleo disponibles, entre otros.

15)Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N). Bajo
este elemento se le asigna un presupuesto de $7,000.00 para atender a 20 participantes
en la preparacion para la transicion a la educacion post secundaria, mediante
orientacion para la eleccion de una carrera universitaria o postsecundaria de nivel

vocacional y técnico, incluyendo ferias educativas y visitas a centros universitarios.
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PROGRAMA DE ADULTOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa de Adultos para el ano fiscal 2022-

2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,186,463.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $118,646.30
PROGRAMA 90 $1,067,816.70

TOTAL 100 $1,186,463.00

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Adultos.

ADMINISTRACION

COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$48,827.70 Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompana en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $16,926.14. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $3,027.32
Medicare $708.00

Fondo del Seguro del Estado $1,953.11
Plan Médico $6,161.40
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Seguro por Desempleo | $1,464.83
Bono Navidad $1,890.00
Bono de Verano $1,575.00
Sinot $122.07
Seguro Choferil $24.41
TOTAL $16,926.14

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a 'y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacién patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$3,585.41. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $195.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $991.50. Estos fondos estan destinados para responder al pago por
concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

— Comunicaciones y Suscripciones

— Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
gue se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Viajes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $450.00 Se cubriran los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Viajes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $600.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $1,453.05. Se cubriran los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efectuan las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $23,883.30. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompana en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectlia actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $5,862.55. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,480.76
Medicare $346.31
Fondo del Seguro del Estado $955.53
Plan Médico $1,467.00
Seguro por Desempleo $716.50
Bono Navidad $450.00
Bono de Verano $375.00
Sinot $59.71

| Seguro Choferil $11.94

‘ TOTAL $5,862.55

;
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Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separo la cantidad de
$3,585.41. La distribucion es la siguiente:

- Consultoria en Administracion de los Fondos

- Auditoria Sencilla

- Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compaiia
que tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del ano
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $195.00. La distribucion es la siguiente:
- Materiales de Oficina

- Materiales de Limpieza

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se
ha separado la cantidad de $4,050.80. La distribucién del presupuesto es la
siguiente:

- Primas, Seguros y Fianzas
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- Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras
- Impresos

- Mantenimiento de Vehiculos

7) Viajes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separo la cantidad de $450.00. Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Viajes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separo la cantidad de $600.00.
Se cubriran los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio

para el Area Local.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $1,453.04. Se cubrirdn los gastos de luz,

agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AJC

No se asigné presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE ADULTOS
COSTOS OPERACIONALES

3 3 1 — — o ik Ew{ T | 1
Costos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $198,711.00.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia
actividades programaticas para adultos es de $78,636.57 El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $16,521.60
Medicare $3,863.92
Fondo del Seguro del Estado $10,659.10
Plan Médico $46,357.20
Seguro por Desempleo $7,994.32
Bono Navidad $14,220.00
Bono de Verano $11,850.00
Sinot $666.19
Seguro Choferil $133.24
TOTAL $112,265.57
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales ‘

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $13,000.00. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucién de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $6,000.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo I. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $50,000.00. Se pagara la renta de la
oficina y del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el

metro postal, y teléfonos entre otros.
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6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa, se ha separado la cantidad de $24,077.52. La
distribucién del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacién
- Primas, Seguros y Fianzas
- Mantenimiento de Equipo
= Mantenimiento de Computadoras
— Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo
- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacién sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento. En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras
corresponde al pago de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay
contrato de mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a
reparaciones menores y al pago de combustible relacionados con las actividades
programaticas. La asignacién para marbetes se utiliza para el pago de los
marbetes de los vehiculos utilizados para ofrecer servicios directos a los
participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos
utilizados en las actividades de servicios a la poblacién elegible o participantes.
En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de
sellos para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de

Programa.
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En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de

la fuerza trabajadora.

7) Viagjes Locales
Para cubrir los gastos de viajes locales para alojamiento, dietas y millaje, para
los empleados que ofrecen los servicios relacionados con el Programa de
Adultos, se ha separado la cantidad de $1,000.00.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $8,000.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Adultos del Titulo I, hemos separado un total de $10,000.00. Se cubriran los

gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asignoé presupuesto a esta partida.
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1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $20,703.60.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia
actividades programaticas para jovenes es de $8,595.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,283.62
Medicare $300.20
Fondo del Seguro del Estado $828.14
Plan Médico $3,520.80
Seguro por Desempleo $621.11
Bono Navidad $1,080.00
Bono de Verano $900.00
Sinot $51.76
Seguro Choferil $10.35
TOTAL $8,595.99

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 ay
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacién patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales

Para la contrataciéon de los servicios profesionales se separaron $900.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes
areas:

— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
- Oftros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales

No se asigno presupuesto a esta partida.

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Adultos del CGU, se ha separado la cantidad de
$4,000.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

7) Vigjes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.
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8) Viagjes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $1,500.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades

No se asigno presupuesto a esta partida.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacion Para los servicios de planificaciéon de
carreras dirigido a los participantes del Programa de Adultos se ha asignado
$101,395.44. La planificacion de carreras es un componente de vital importancia
dirigido a que los adultos adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicion al mundo laboral.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segun descrito en la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv). Para este servicio se ha asignado la cantidad de
$14,000.00 para atender 35 participantes.

3) Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, segun descrito en la Seccién
134(c)(2)(A)(xi). Para esta actividad se asignaron $32,208.00. Se impactaran 48
participantes. La misma permitird que el participante desarrolle destrezas de
comunicacion, entrevistas de trabajo, puntualidad, destrezas de aprendizaje,
conducta profesional para preparar a los individuos un empleo no subsidiado,
entre otras.

4) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras,
segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para el pago del salario,
incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $160,820.00 y se impactaran
34 participantes. La duracién de la actividad se determinara tomando en
consideracion las necesidades individuales de cada participante y las destrezas
basicas que ha de adquirir en la misma.

5) Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, segun descrito
en la Seccidon 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida se le asigna un presupuesto de
$118,750 para atender a 50 participantes.

6) Servicios Alfabetizacion Financiera de conformidad con la Seccidon
134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El
elemento se ofrecerd utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2021-
2022.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segin
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida no se le asigna
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presupuesto ya que personal interno brindara asistencia y coordinara con otros
socios del sistema.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segln descrito en la Seccién 134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $24,000.00. Se impactaran 20 participantes. La
actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la enseianza de los
conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan al participante
desempenarse efectivamente en entrevistas de empleo en inglés, en un
adiestramiento o en el empleo.

9) Servicios de Seguimiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para
desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de
seguimiento seran provistos por los Manejadores de Casos del ALDL.

10)Empleos Transicionales, segun descrito en la Seccion 134(d)(5) vy
134(c)(3)(D)(viii). Para esta actividad no se asigna presupuesto. De haber la
necesidad se programara en una modificacion.

11)Empleos Temporeros por Desastre, segun descrito en la Seccion 170(d)(2). Para
esta partida no se asignan fondos.

12)Servicios de Sostén, segun descrito en la Seccidn 134(d)(2). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $25,000.00. Se impactaran un promedio de 50
adultos que participan en las actividades antes mencionadas. Los servicios de
sostén se asigharan a participantes que no puedan obtener este servicio
mediante otros programas y solo se ofreceran cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera.

13)Otros Servicios, segun descrito en la Seccidon 134(d)(1)(A) de WIOA. Para esta

partida no se asignan fondos.
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i). Se ha
separado la cantidad de $1,678.58 para ofrecerle oportunidades de

adiestramientos ocupacionales a 1 participante, en una ocupacion en demanda
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en el mercado laboral, mediante el sistema de Cuentas Individuales de
Adiestramiento. Se asigna esta cantidad limitada ya que se estara trabajando
con fondos 2021-2022.

2) Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii). Se
asignaron $42,840.00 y se impactaran 7 participantes. Se provee mediante
contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. Se podra reembolsar desde
un 50% hasta un 90% del salario, conforme de la politica num. 19-06 de la Junta
Local.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccién
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii). Para esta partida se asignaron $4,000.00 para
impactar 4 participantes.

4) Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) Para esta partida no
se asignan fondos. De surgir una necesidad se procedera a efectuar una
Notificacion de Cambio o Modificacion al Presupuesto segun corresponda.

5) Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad
con la Seccion 134(c)(3)(D)(v). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir
una necesidad se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o
Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vi). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir una necesidad
se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o Modificacién al
Presupuesto segun corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(vii).
Para esta partida se asigna un presupuesto de $10,000.00 para atender a 10
participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequefo
negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios, destrezas
empresariales de mercadeo, entre otros.

8) Adiestramiento de Preparaciéon para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix). Para

esta partida se asignan $75,000 para atender 30 participantes.
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9) Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x). Para esta actividad no se asigna presupuesto. Los
servicios se ofreceran en coordinacion con el Programa del Titulo Il de WIOA
(Departamento de Educacion).

10)Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi).
Para esta partida no se asignan $4,000.00 para impactar 4 participantes.

11)Servicios de Sostén descritos en la Seccidon 134(d)(2), que van a ser provistos
en el nivel de adiestramiento. Para servicios de sostén a los participantes en
actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado la cantidad de
$22,000.00 y se impactaran 44 Adultos que participen en las actividades de
adiestramiento.

12)Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccion 134(d)(3), que van
a ser provistos en actividades de adiestramiento. Se ofreceran estos servicios a
los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento y se proyecta la
cantidad de $5,000.00 y se impactara 1 Adultos que participe en las actividades

de adiestramiento.
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PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa de Trabajadores Desplazados para

el afo fiscal 2022-2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,578,774.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $157,877.40
PROGRAMA 90 $1,420,896.60

TOTAL 100 $1,578,774.00

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Desplazados.

ADMINISTRACION

COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$65,103.60. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios vy

Beneficios Marginales que se acompana en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $22,568.19. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $ 4,036.42
Medicare $944.00

Fondo del Seguro del Estado $2,604.14
Plan Médico $8,215.20
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Seguro por Desempleo $1,953.11
Bono Navidad $2,520.00
Bono de Verano $2,100.00
Sinot $162.76
Seguro Choferil $32.55
TOTAL $22,568.19

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$4,000.00. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $2,250.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $3,000.00 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $2,222.00. Estos fondos estan destinados para responder al pago
por concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

- Comunicaciones y Suscripciones

- Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
que se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Vigjes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $500.00. Se cubriran los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Viajes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $800.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $2,500.00. Se cubriran los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asignd presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efectian las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $31,844.40. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompafa en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectlia actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $7,816.74. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,974.35
Medicare $461.74
Fondo del Seguro del Estado $1,273.78
Plan Médico $1,956.00
Seguro por Desempleo $955.33
Bono Navidad $600.00
Bono de Verano $500.00
Sinot $79.61
Seguro Choferil $15.92
TOTAL $7,816.74
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separd la cantidad de
$4,000.00. La distribucion es la siguiente:

— Consultoria en Administracién de los Fondos

- Auditoria Sencilla

— Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compaiia
gue tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del aio
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $2,250.00. La distribucion es la siguiente:
- Materiales de Oficina

— Materiales de Limpieza

5) Renta
Se asigna la cantidad de $3,000.00 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se
ha separado la cantidad de $2,222.00. La distribucion del presupuesto es la
siguiente:

- Primas, Seguros y Fianzas
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- Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras
- Impresos

- Mantenimiento de Vehiculos

7) Viajes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separd la cantidad de $500.00. Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Viajes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separé la cantidad de $800.00.
Se cubriran los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio
para el Area Local.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $2,500.00. Se cubriran los gastos de luz,

agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AIC
No se asigno presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
COSTOS OPERACIONALES

Costos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Desplazados. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$264,948.00. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectla
actividades programaticas para adultos es de $104,442.43. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $22,028.80
Medicare $5,151.90
Fondo del Seguro del Estado $14,212.13
Plan Médico $61,809.60
Seguro por Desempleo $10,659.10
Bono Navidad $18,960.00
Bono de Verano $15,800.00
Sinot $888.26
Seguro Choferil $177.65
TOTAL $149,687.43
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $18,000.00. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $6,678.40 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo |I. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $24,423.69. Se pagara la renta de la

oficina y del equipo a utilizarse. Ademas, se cubre renta de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa, se ha separado la cantidad de $24,423.69. La

distribucion del presupuesto es la siguiente:
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- Divulgacién

- Primas, Seguros y Fianzas

- Mantenimiento de Equipo

- Mantenimiento de Computadoras
- Mantenimiento de Vehiculos

- Marbetes

- Impresos

- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacién sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento. En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras
corresponde al pago de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay
contrato de mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a
reparaciones menores y al pago de combustible relacionados con las actividades
programaticas. La asignaciéon para marbetes se utiliza para el pago de los
marbetes de los vehiculos utilizados para ofrecer servicios directos a los
participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos
utilizados en las actividades de servicios a la poblacién elegible o participantes.
En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de
sellos para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de
Programa.

En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de

la fuerza trabajadora.
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7) Vidjes Locales
Para cubrir los gastos de viajes locales para alojamiento, dietas y millaje, para
los empleados que ofrecen los servicios relacionados con el Programa de
Adultos, se ha separado la cantidad de $1,000.00.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $10,000.00. Los
gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y
otros. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta
Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Adultos del Titulo |, hemos separado un total de $15,000.00. Se cubriran los
gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigné presupuesto a esta partida.
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stos del Operador del CGU/AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $27,604.80.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia
actividades programaticas para jovenes es de $11,461.32. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,711.50
Medicare $400.27
Fondo del Seguro del Estado $1,104.19
Plan Médico $4,694.40
Seguro por Desempleo $828.14
Bono Navidad $1,440.00
Bono de Verano $1,200.00
Sinot $69.01
Seguro Choferil $13.80
TOTAL $11,461.32

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $1,200.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes
areas:

— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacién y Memoriales

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jévenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $2,000.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta

No se asignd presupuesto a esta partida.

6) Misceldneos
Para los gastos misceldneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Adultos del CGU, se ha separado la cantidad de
$2,400.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacién
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones
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7) Viajes Locales

No se asignd presupuesto a esta partida.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $2,200.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Adultos del Titulo |, hemos separado un total de $2,000.00. Se cubriran los gastos
de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacién Para los servicios de planificacion de
carreras dirigido a los participantes del Programa de Adultos se ha asignado
$135,600.52. La planificacion de carreras es un componente de vital importancia
dirigido a que los adultos adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicion al mundo laboral.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segtin descrito en la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv). Para este servicio se ha asignado la cantidad de
$18,000.00 para atender 45 participantes.

3) Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, seguin descrito en la Seccidn
134(c)(2)(A)(xi). Para esta actividad se asignaron $42,885.12. Se impactaran 64
participantes. La misma permitira que el participante desarrolle destrezas de
comunicacion, entrevistas de trabajo, puntualidad, destrezas de aprendizaje,
conducta profesional para preparar a los individuos un empleo no subsidiado,
entre otras.

4) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras,
segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para el pago del salario,
incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $212,850.00 y se impactaran
45 participantes. La duracién de la actividad se determinard tomando en
consideracion las necesidades individuales de cada participante y las destrezas
bésicas que ha de adquirir en la misma.

9) Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, segtin descrito
en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida se le asigna un presupuesto de
$118,750 para atender a 50 participantes.

6) Servicios Alfabetizacién Financiera de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El
elemento se ofrecera utilizando fondos disponibles del Afio Programa 2021-
2022.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segun
descrito en la Seccién 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida no se le asigna
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presupuesto ya que personal interno brindara asistencia y coordinara con otros
socios del sistema.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segln descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $24,000.00. Se impactaran 20 participantes. La
actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefianza de los
conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan al participante
desempefarse efectivamente en entrevistas de empleo en inglés, en un
adiestramiento o en el empleo.

9) Servicios de Seguimiento, segln descrito en la Seccién 134(c)(2)(A)(xi). Para
desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de
seguimiento seran provistos por los Manejadores de Casos del ALDL.

10)Empleos Transicionales, segin descrito en la Seccion 134(d)(5) vy
134(c)(3)(D)(viii). Para esta actividad no se asigna presupuesto. De haber la
necesidad se programara en una modificacion.

11)Empleos Temporeros por Desastre, segtin descrito en la Seccion 170(d)(2). Para
esta partida no se asignan fondos.

12)Servicios de Sostén, segun descrito en la Seccidn 134(d)(2). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $23,000.00. Se impactaran un promedio de 46
adultos que participan en las actividades antes mencionadas. Los servicios de
sostén se asignaran a participantes que no puedan obtener este servicio
mediante otros programas y solo se ofreceran cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera.

13)Otros Servicios, seglin descrito en la Seccién 134(d)(1)(A) de WIOA. Para esta

partida no se asignan fondos.
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i). Se ha
separado la cantidad de $26,000.00 para ofrecerle oportunidades de

adiestramientos ocupacionales a 10 participantes, en una ocupacion en
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demanda en el mercado laboral, mediante el sistema de Cuentas Individuales de
Adiestramiento.

2) Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii). Se
asignaron $61,200.00 y se impactaran 10 participantes. Se provee mediante
contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. Se podra reembolsar desde
un 50% hasta un 90% del salario, conforme de la politica nim. 19-06 de la Junta
Local.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccibn
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii). Para esta partida se asignaron $5,252.32 para
impactar 5 participantes.

4) Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) Para esta partida no
se asignan fondos. De surgir una necesidad se procedera a efectuar una
Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

5) Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad
con la Seccion 134(c)(3)(D)(v). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir
una necesidad se procedera a efectuar una Notificacién de Cambio o
Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vi). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir una necesidad
se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o Modificacion al
Presupuesto seguin corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(vii).
Para esta partida se asigna un presupuesto de $20,000.00 para atender a 20
participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequeno
negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios, destrezas
empresariales de mercadeo, entre otros.

8) Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix). Para
esta partida se asignan $102,500.00 para atender 41 participantes.
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9) Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x). Para esta actividad no se asigna presupuesto. Los
servicios se ofreceran en coordinacion con el Programa del Titulo Il de WIOA
(Departamento de Educacion).

10)Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi).
Para esta partida no se asignan $5,000.00 para impactar 5 participantes.

11)Servicios de Sostén descritos en la Seccién 134(d)(2), que van a ser provistos
en el nivel de adiestramiento. Para servicios de sostén a los participantes en
actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado la cantidad de
$21,500.00 y se impactaran 43 Adultos que participen en las actividades de
adiestramiento.

12)Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccién 134(d)(3), que van
a ser provistos en actividades de adiestramiento. Se ofreceran estos servicios a
los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento y se proyecta la
cantidad de $36,000.00 y se impactara 6 Adultos que participe en las actividades

de adiestramiento.

(@) Areatocar

/) GUAYHABO / TOA BAJA
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