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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

/=) de mayo de 2021

Leda. Jenny Mar Cafidn

Subdirectora Ejecutiva

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
PO Box 192159

San Juan, PR 00919 - 2159

Estimada licenciada Cafidn:

La Junta Local Guaynabo — Toa Baja, somete para consideracién el Estudio de Demanda
Ocupacional 2021 del Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja. Para este
trabajo, se han analizado las Estadisticas del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos (Proyecciones por Industria y Ocupacién 2016 — 2028), Estadisticas Incluidas en
el Plan Estatal Unificado de Puerto Rico 2020 y Datos del Centro de Gestién Unica (CGU) de
nuestra Area Local, en términos de Patronos con Colocaciones y Demanda de la Clientela,

Incluimos la Certificacion de las Ocupaciones en Demanda, recomendadas para el préximo
Afio Programa 2021-2022,

Agradeceremos su tramite.

Cordialmente,

riel Ramirez(R/d iguez
Presidente

Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja

Anejos
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL 2021 - 2022
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO — TOA BAJA

CERTIFICACION DE LA JUNTA LOCAL

Este Estudio ha sido preparado para la Junta Local en coordinacién y acuerdo con la Junta
de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja y tomando en
consideracién la data mas reciente disponible.

Para que asi conste firmamos esta Certificacion, hoy 2 de abril de 2021, en Guaynabo,
Puerto Rico.

L S

Ofiel Ramirez RGeh'/iguez Angel Pérez Otero
Presidente Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Junta Alcaldes

Guaynabo —Toa Baja
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL 2021 - 2022
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO -~ TOA BAIA

INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades e Innovacidn en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en
inglés), Ley Plblica Nimero 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Titulo |, Seccidn 122,
establece gue el sistema de desarrolio ocupacional ofrecera solo Adiestramientos en
Ocupaciones gue se determinen en Demanda por el Mercado de Empleo, Este requisito se
le asigna como una funcidn a la Junta Local que estudie el mercado laboral y establezca
politica publica. Se establecerdn, ademads, los requisitos que se utilizaran para determinar
elegibles a los Proveedores de Servicios de Adiestramiento, que ofreceran la Educacién o
Adiestramiento.

Cada Afo Programa, se realiza un Estudio de !a Demanda Ocupacional del Area Local como
base para establecer las Ocupaciones que se ofrecerdn, a través de los Adiestramientos
Ocupacionales, con fondos de los Programas de Adultos, lévenes y Trabajadores
Desplazados, Titulo | de WIOA, para la Planificacién del nuevo Ao Programa, en este caso
parael 2021~ 2022,

La Ley WIOA, enfatiza mas aln, que estén cada vez mas alineados con las necesidades del
Mercado Lahoral; y en particular, el concepto se ha ampliado a Demanda Ocupacional a
Nivel Regional. El Analisis presentado, incluye la Demanda a nivel de Puerto Rico, demanda
a nivel del Area Local Guaynabo-Toa Baja y una Parte Regional.

ANALISIS DEL MERCADO DE EMPLEO

Para la determinacidn de las Qcupaciones a auspiciarse, hemos utilizado como base seis (6)
fuentes de Informacidn dentro de las disponibles:

1} Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacién por Areas Locales
de Desarrollo Laboral 2016 — 2026 para Puerto Rico

2} Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacién 2016 — 2028 para
Puerto Rico, a julio de 2020

3} Plan Unificado Puerto Rico WIOA 2020-2023, Estadisticas de Mercado Laboral

4) Composicién Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanhaos

5} Estudio de Anélisis de la Colocaciéon en Cursos y Adiestramientos Ofrecidos por los
Programas de Nuestra Area Local que Finalizaron durante el Afio Programa 2019 —
2020 - 2021

B} Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Area Registrados por Servicios
Basicos del Centro de Gestién Unica, afio 2020-2021
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Composicién Industrial Por Municipios del Area Local

En adelante, presentaremos la Composicién Industrial de Mayor Empleo, para el Tercer
Trimestre del 2020, por cada Municipio que compone el ALDL, con el Anélisis General de
cada uno.

MUNICIPIO DE GUAYNABO

Segun los datos del Estudio del Censo Trimestral de Empleo y Salarios del DTRH, en la
Composicion Industrial del Tercer Trimestre de 2020 para Guaynabo hubo un empleo
promedio de 49,313, a base de 2,461 unidades registradas con salarios totales de $434,503
y un salario promedio de $8,811, uno de los mas altos en el Area de Mercado Laboral de
San Juan. Se observa que este Municipio en comparacién con el 2019, tuvo deducciones en
todos los renglones, el mayor en el empleo promedio de 3,333 puestos, sin embargo, hubo
un aumento en el salario promedio de $8,811 en comparacién con el anterior de $8,400.
De sus industrias la que mas ha sufrido en el 2020, fue la de alojamiento que perdié casi
1000 empleos.

Composicidn Industrial — 8 Industrias Principales
Empleo en Guaynabo — Tercer Trimestre 2020

Industria NAICS Empleo
Promedio
Servicios Administrativos y Desperdicios Solidos 56 6578
Finanzas y Seguros 52 6,275
Comercio al Por Mayor 42 5,028
Servicios Profesionales y Técnicos 54 4330
Comercio al Detal 44-45 4287
Informacién 51 3,780
Administracién Publica 92 2697
Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 2,673

Fuente: Composicidn Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos,

MUNICIPIO DE TOA BAJA

El Municipio de Toa Baja cuenta con un empleo promedio de 12,165 en el Afio 2020 a base
de 687 unidades registradas del mismo Estudio con salarios totales de $72,876,971 y un
salario promedio de $5,991. Este Municipio ha tenido mejoria en el empleo promedio.
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Composicidn Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en Toa Baja — Tercer Trimestre 2020

Industria NAICS Empleo Promedio
Comercio al Detal 44-45 3,148
Manufactura 51 1,782
Comercio al Por Mayor 64 1,143
Construccion 48 1,129
Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 895

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos,

MUNICIPIO DE TOA ALTA

El Municipio de Toa Alta cuenta con un empleo promedio de 3,642 en el Afio 2020 a base
de 376 unidades registradas del mismo Estudio con salarios totales de $19,582,639 y un
salario promedio de $5,376. Este Municipio tuvo aumento en todos los renglones en el
2020 comparado con el 2019.

Composicién Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en Toa Alta — Tercer Trimestre 2020

Industria NAICS Empleo Promedio
Comercio al Detal 44-45 790
Servicios Educativos 56 524
Administracién Publica 92 438
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 353
Alojamiento y servicios de alimentos 72 294

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

MUNICIPIO DE CATANO

El Municipio de Catafio cuenta con un empleo promedio de 10,087 (-400) en el Afio 2020 a
base de 307 unidades registradas del mismo Estudio con salarios totales de $77,306,897 y
un salario promedio de $7,664, que es el segundo salario promedio més alto del ALDL en
comparacién con los otros dos (2) Municipios de mayor poblacién y tercero en empleo
promedio. En el 2020, el Municipio tuvo una reduccién en todos los renglones vy la
manufactura bajo a un 6to lugar y hubo baja en el comercio al detal.
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Composicién Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en Catafio — Tercer Trimestre 2020

Industria NAICS Empleo Promedio
Servicios Administracién y Desperdicios Sélidos 56 2,491
Comercio al Por Mayor 64 2,037
Transportaclén y Almacenamiento 48-49 1,069
Administracién Publica 92 854
Comercio al Detal 44-45 747
Manufactura 31-33 715

Fuente: Composicién Industrlai por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos.

Segln se evidencia en los detalles de Industrias por Municipio del Area Local, el Municipio
de menos empleo y salario promedio més bajo lo es el Municipio de Toa Alta. El Municipio
de Catafio, se caracteriza por contar con grandes almacenes para la distribucién al por
mayor y manejo de desperdicios sélidos. En este Municipio, se podra promover el

Adiestramiento en el Empleo (QJT).

RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL MAYOR EMPLEO

Hemos utilizado las Estadisticas més Recientes de Empleo por Industria a Largo Plazo, pero
los datos actualizados para Puerto Rico, Proyecciones a Largo Plazo por Industria 2018 -

2028, del DTRH.

La informacién obtenida para Puerto Rico 2018 — 2028, nos arroja datos de las
Proyecciones de Empleo por Industria Principal, de las cuales se resaltan las tres (3) de

mayor crecimiento:

Grupo Industrlal Empleo 2018 Empleo 2028 Crecimlento%
Serviclos Profesionales y Comerciales 124,282 12.74
Recreacion y AlojJamiento 74,566 10.69
Comercio Transportacion y utilidades 168,300 5.76

Source: Puerto Rico Department of Labor and Human Resources as part of the Projections Managing Partnership (PMP)-July 2020.
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PUERTO RICO - PROYEGCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA

LAS 20 INDUSTRIAS BDE MAYOR AUMENTO EN EMPLEOS NUEVOS

2018 - 2028
I Iaduatiia Emplen
Eadga Empleo Proyectsdo Cambad (2018 - 20238)
fango  NAICS Tituls HAICS e 0 Empleo Poicentual

1 100D Senitiss Adainalathos 73458 81,540 8,032 1102
2 €210 Senizios Avbatatedss d2 S 35,767 43241 8,074 2257
3 722000 Sendoioy da Almentas yLujares de Betidys £0,143 €5,142 5,91 997
4 LU0ED  Senielos Prelesiona’ss y Téeniecs . 31,503 #1004 459 1459
5 €22000  Hezpia'es (PUbicos y Privadss) 2394 31,689 2835 973

S2300V

Actidnias da ly Bolsada Valares ¢ Invareiones | Seguees y Acivdads

€ iiﬁg’ Retscensdas IPenteds, Fendos y Olies itnumanles Finangiares 16,210 19,052 2782 .10

£51009  Gererciade Compailss y Empresas 15,184 17,819 2825 1728
8 46000 Tiendas @2 Produtios parala Savd y Cuddada Peitenal 17637 0,1 2,453 1356
9 €23200  Fachidsdes Residantinies da Cuido y Enfermeria 8,225 8,352 2127 M7
10 €010 Empleadas por Cuenly Progda Nolneerparasy 125,130 123,023 1,653 155
1" 452000 Trndasds Wencandha en Genzral 25,149 256,9% 1,737 mm
2 624000 Asishaacia Sochl 9418 19,1 1,178 18£8
13 300D Benes Rakes 10,553 12,045 1,565 1425
1" 455000 Transportaciin Temeshre d2 Pasajeres 2455 AESS 1,400 511
15 S1E00)  Prosesdores da Intemet, Porla'ss d2 Bitquaday Procasnierto ¢z Daws 2,188 am 1,187 5360
1% 441000 'Venuahem: ¥ Vehkiutos de Matae 12,300 13,445 1,145 a3
17 S10030  Gotizmo Fed:ad, nt'uys Senvichy Postal 16,34 17.4¢0 1,423 569
13 TI200  Envetznimzntd, Apusitss y Recreatifa 2676 3513 a2 3520
19 221060 Aljsmiseto, Inchsye Hidalas y Melety 10,769 14,765 915 BEY
20 445030 Trndas da Alrrartosy Bebidas 26245 27655 £50 ag

Fusgnte: Departaniznto & Trabajo y Recursos Humanos da Pusrio Rico como integrante del ‘Projactions hanagng Partnership® (PMP), juto 2020

TRt T e = e = r e
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PUERTO RICO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA

LAS 20 INDUSTRIAS CON MAYOR CRECIMIENTO EN EL EMPLEO

} Enheatiia® Emplzo
| Codigs Emples Proyectado Camtdo (2018 - 2025) 1
i‘lhnao NAKCS Tents HAICS e 2078 Ermvpleo Potceniont 1

1 55000 Teanspoctatida Temeste €2 Pasajaros 2,455 3 E58 1,422 LR 1]

2 SIECOD  Proctsdores da trderral, Pods'ss 62 Bltquada y Protetamiacts €2 D1l 2,165 3,332 1,687 530

3 TIMD  Ervelenmizcty, Apueslys y Recieatia 2675 REA 1) a2 3520

4 623000  Fackdadzs Residentia'es de Cuido y Enfermia 6225 8,152 027 RIRY

s 454000 Verdsdores of Dl e Lesatzaciin Flsia 1253 1,663 410 3272

& €21020  Seniees Amdadatoncs ds Sa\d 5787 43,641 eon 2257

7 434000 Acdrred e Camicnss 3185 3816 [35] wn

8 45300 Avnazanajs 1631 2255 m 1905

9 624000 Asistendi Sexial 9413 1,124 1,178 18e5

10 810X Repyratiay Mantanimisety 4734 5625 & 1733

" 51000 Gerersada Compalins y Enpresas 15,094 17,813 2625 1723

$2300
Aclidadry de L Bo'zd da Valwes e liversioca s / Se5uron y Attidsies .
v

12 Retatnazas/Pensiones, Fendos y Otios lstumaris Fnansizies Ll 19ax ane 10

13 512000 Irdurdiag d2 Pellifan y Grabatiin &2 Sonkdy T4 4328 554 14£3

14 41000 Senitica Pioferiendes y Téenlues 303 35,004 4555 1459

15 531000 BeneyRakes 10,553 12,043 1,505 1425

16 445000 Teadas 2 Producles parala Saud y Cudada Pertonal 17,637 20100 2453 13¢5

17 52000  Advinistacciin d2 Deep2rdcios y Senicios Remadatos 4122 4647 525 1274

\E] 51000 Serviior Agminatatios 73453 81,550 8,032 1102

19 T2200)  Senkicd de Amentss y Lugyes ds Bebidas £0,145 €5,142 56 947

0 622000  Hotpiw'ss (PULTCOS y Privados) 2304 AR 2,835 973

*E1la tabda ntluye industias coa un miniand d2 1,000 envplacs en el 2018,

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del *Projections htanaging Parinership™ (PMP), julio 2020, . 4

Segun las Proyecciones presentadas para Puerto Rico, hay una coincidencia en términos de
las Industrias de mayor aumento en empleos nuevos y de mayor crecimiento:

e 48500 - Transportacion Terrestre

e 518000 - Proveedores de Internet, Portales de Blsqueda y Procesamiento de Datos
e 71300 - Entretenimiento, Apuestas y Recreacion

e 623000 - Facilidades Residenciales de Cuido y Enfermeria

e 621000 — Servicios Ambulatorios de Salud

e 624000 — Asistencia Social

Datos sobre la Demanda Ocupacional, segin el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos (DTRH)

Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacidn por Areas Locales de Desarrollo
Laboral 2016 — 2026, como Guia para Determinar las Industrias y Ocupaciones con Mayor
Crecimiento que incluye las de mayor crecimiento para el Area Local Guaynabo — Toa Baja.
Hemos incluido en la Lista de Ocupaciones las que demuestren aumento porcentual de la
Demanda Ocupacional o crecimiento. Los Adiestramientos incluidos pueden variar de

Estudio de Demanda Ocupacional del Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja . 10




acuerdo con la ejecuciéon demostrada en nuestra Area Local, por los Patronos Reclutadores
y Datos Documentados a Base de Reclutamiento.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYHARD - TOA BAJA - PROYECGIOHES A LARGO PLAZO POR OCUPACION
LAS 10 OCUPACIONES CON MAVOR AUKEHTO FH EMPLEGS HUEVOS®
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Resumen de Reclutamiento en el Area Local Guaynabo — Toa Baja, para el Afio Programa
2021~ 2022, desde el Centro Gestién Unica (CGU):

OCUPACIONAES DE MAYOR DEMANDA
EN EL AREA LOCAL 2020 - 2021
Ocupacién Cantidad de
Posiciones
“HANDYMAN” (REFRIGERACION, ELECTRICIDAD, PLOMERIA, 500
SOLDADURA), OBREROS DE CONSTRUCCION (ALBANILES, PINTORES,
CARPINTEROS)
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO AREAS VERDES 90
GUARDIAS DE SEGURIDAD 86
RESTAURANTES, MESEROS, COCINEROS, PREPARACION DE ALIMENTOS
Y RELACIONADOS 70
VENTAS, MERCADEO Y TELEMERCADEO 60
CAJEROS 50
CHOFER (LICENCIA CATEGORIA 8 Y 9) 45
ALMACEN (LICENCIA PARA MONTA CARGA) 48
SERVICIO AL CLIENTE 35
OFICINISTAS, RECEPCIONISTAS,ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 35
HOSPITALES, ENFERMERAS, AMA DE LLAVES 30
PRODUCCION 16
CONTABLES 8
DATA ENTRY 7
BARTENDERS 6
OPERADOR MONTACARGA 6

Fuente: Datos recogidos por CGU ALDL Guaynabo-Toa Baja, AP 20-21

Esta Lista de Ocupaciones solicitadas por los Patronos que se sirven, a través del Centro de
Gestién Unica y las Oficinas Satélites, responden a las Industrias principales de los
Municipios del Area Local, seglin resefiadas en el Andlisis presentado antes. Algunas de
ellas serén incluidas en la Lista de Ocupaciones en Demanda y otras que son de un nivel
mas bajo de capacitacién, como la limpieza de areas verdes que seran auspiciadas, a través
de los Adiestramientos en el Empleo y colocacién directa.

Demanda de Adiestramientos
En relacién a la clientela que llega a nuestro Centro de Gestién Unica, si observamos en la

tabla, lo que estd solicitando nuestra clientela tiene similitud con las Ocupaciones en
Demanda de nuestro Mercado Laboral.
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ADIESTRAMIENTOS EN DEMANDA TOTAL DE

POR LA CLIENTELA 2020-21 SOLICITUDES
TECNICO/MANUAL
Técnico de Electricidad
Técnico de Refrigeracién
Técnico de Plomeria
Técnico de Soldadura 110
Técnico Mecanica Automotriz
Técnico Reparacién de Computadora
Técnico de Alarma y Sonido
Técnico de Reparacién Plantas Eléctricas y “Trimmer”
PREPARACION DE ALIMENTOS
Artes Culinarias
“Bartender”
Reposteria
SALUD
Enfermeria
Técnico de Farmacia
Asistente Dental 56
Emergencias Médicas
Terapia Respiratoria
Sonografia Médica
BELLEZA
Pelugueria y/o Cosmetologia
Estética Profesional 55
Técnica de Utias
Barberia y Estilo

ADMINISTRACION/OFICINISTAS

Facturacion a Planes Médicos 48
Asistente Administrativo
OTROS

Asistente de Veterinario
“Pet Grooming”
Jardineria Paisajista

85

42

Lista de Ocupaciones en Demandas para el Area Local

A base del andlisis realizado con nuestras fuentes de informacién, se recomienda como
en Demanda Ocupacional para nuestra Area Local, las Ocupaciones incluidas en las
tablas que siguen. Seglin se observa, hemos incluido Ocupaciones Adiestrables de las
distintas Industrias de mayor crecimiento.
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En este afio, hemos ampliado las Ocupaciones del Sector de Salud, ya que los nuevos
eventos relacionados con la crisis por el COVID-19 y las caracteristicas de edad de la
poblacién, nos traeran mas demanda de Técnicos relacionados con la salud. También

se han ampliado ocupaciones de la informatica, redes y servicios sociales.

Se recomienda solicitar a nuestros Proveedores de Servicios un minimo de colocacién

. Estéandares de Colocacién por Ocupacion

de ochenta por ciento (80%), para cumplir con los estandares de colocacién.

l.  Lista de Ocupaciones en Demanda para el Area Local

OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO

OCUPACIONES EN MAYOR DEMANDA
DEL AREA LOCAL 2020 - 2021
CODIGO O’NET OCUPACION
11-2021.00 GERENCIA EN MERCADEO
11-3021.00 SISTEMA DE INFORMACION CON ADMINISTRACION DE EMPRESAS
11-9021.00 GERENCIA DE CONSTRUCCION
11-9039.02 INSTRUCTOR DE “FITNESS AND WELLNESS”
13-2011.00 CONTADOR Y AUDITOR
15-1152.00 ADMINISTRADOR DE REDES Y SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
21-1093.00 ASISTENTE DE SERVICIOS SOCIALES
25-1081.00 MAESTROS
27-3042.00 ESCRITORES TECNICOS
29-1126.00 TERAPIA RESPIRATORIA
29-2052.00 TECNICO DE FARMACIA
29-2092,00 ESPECIALISTA EN AUDICION
29-9012.00 TECNICO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
29-9099.99 ENFERMERIA
31-1011.00 AUXILIAR DE SALUD EN EL HOGAR
31-2011.00 ASISTENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL
31-9011.00 ESTETICA PROFESIONAL
31-9091.00 ASISTENTE DENTAL
31-9094.00 FACTURACION DE PLANES MEDICOS .
SEGURIDAD
33-9032.00
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OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO

OCUPACIONES EN MIAYOR DEMANDA
DEL AREA LOCAL 2021- 2022

CODIGO O'NET OCUPACION
15-1232.00 ESPECIALISTAS DE APOYO A USUARIOS DE COMPUTADORAS
15-1232.01 ESPECIALISTA EN DATA DE ALMACENES
15-1253.01 DISENADORES DE VIDEO JUEGOS
15-1299.01 ADMINISTRADORES DE REDES
15-1211.01 ESPECIALISTAS EN INFORMATICA DE SALUD
21-1099.00 ESPECIALISTAS EN SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
31-2011.00 ASISTENTES DE TERAPIA OCUPACIONAL
suU S ORES
$5-1012.00 Auﬁgx; CCJ)SR DE TRABAJADORES DE PREPARACION DE
SE S TG PREPARACION DE ALIMENTOS Y ADIESTRAMIENTOS
‘ RELACIONADOS (TALES COMO CHEF DE COCINA, ENTRE OTROS)
35-3011.00 “BARTENDER”/CANTINERO
35-3022.00 BARISTA
35-9031.00 ANFITRION DE SERVICIOS/”HOST”
37-3011.00 TRABAJADOR DE AREAS VERDES/JARDINERIA
39-3099.00 SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO/RECREACION
39-5011.00 BARBERIA Y ESTILO
39-5012.00 COSMETOLOGIA
39-5092.00 MANICURISTA Y PEDICURISTA
39-9021.00 AUXILIAR DE CUIDADO PERSONAL
41-3099.99 VENTAS Y MERCADEO
41-9041.00 REPRESENTANTES DE TELEMERCADEO
41-9099.00 TRABAJADORES DE VENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS
43-3021.02 OFICINISTA DE FACTURACION
43-4051.00 SERVICIO AL CLIENTE
43-6011.00 SECRETARIAL EJECUTIVO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO
47-2051.00 TECNICO DE CEMENTO Y MASONER(IA/TERMINADORES
ARG MECANICO OPERADOR Y OTROS OPERADORES DE EQUIPO
PESADO
47-2111.00 ELECTRICIDAD
47-2152.02 PLOMERIA
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OCUPACIONES EN MAYOR DEMANDA
DEL AREA LOCAL 2021 — 2022
CODIGO O’NET OCUPACION
47-2211.00 TRABAJADOR EN METAL
47-2231.00 INSTALADOR EQUIPO FOTOVOLTAICO
47-4099.00 CONSTRUCCION Y RELACIONADOS
I —— REPARADORES DE COMPUTADORAS, CAJEROS AUTOMATICOS,
MAQUINAS DE OFICINA
49-2022.00 INSTALADORES DE EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES
49-3023.01 MECANICA AUTOMOTRIZ
49-9071.00 TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO/OPERACION DE EDIFICIOS
51-3011.00 REPOSTERIA
51-4121.00 SOLDADURA .
51-9081.00 TECNICO DENTAL
51-9083.00 TECNICO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
53-1042.00 COORDINADORES DE RECICLAJE
53-3032.00 CHOFER |
53-6061.00 TRABAJADORES DE SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Se elimind la ocupacion de auxiliar de Farmacia considerada en decrecimiento:
--31-9095.00- AUXILIAR DE FARMACIA

Fuentes de data utilizada:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacidn por Areas Locales
de Desarrollo Laboral 2016 — 2026 para Puerto Rico

Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacmn 2016 — 2028 para
Puerto Rico, a julio de 2020

Plan Unificado Puerto Rico WIOA 2020-2023, Estadisticas de Mercado Laboral
Composicién Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2020), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos

Estudio de Andlisis de la Colocacién en Cursos y Adiestramientos Ofrecidos por los
Programas de Nuestra Area Local que Finalizaron durante el ARo Programa 2019 —
2020 - 2021

Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Area Registrados por Servicios
Bésicos del Centro de Gestidn Unica, afio 2020-2021
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