AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABCRAL

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA

AVISO PUBLICO

SOLICITUD DE PROPUESTA PARA SERVICIOS DE
COORDINACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA
PATRONOS CONFORME A LOS REQUISITOS DE LA SECCION
107 DE LA LEY DE INNOVACIGON Y OPORTUNIDADES PARA LA
FUERZA TRABAJADORA (WiQA, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

El Area Local de Desarolio {aboral Guaynabo-Toa Baja y la Junta Local de Desarrolla Labora! Guaynabo-Yoa
Baja, invitan a proveedores de servicios, individuas; organizaciones, entidades educativas, oiganizaciones
de base comunitaria, y a orporaciones can o sin fines de lucro, a preseatar propuestas para ofrecer servicios
de coordinacidn de eventos y actividades para patronos, conlorme los requisitos de la Seccidn 107 dela tey
e WiGA. De acuérdo a la misma, tenemos la responsabitidad en coordinacidn con ef principal funcionario
electo, de establecer Ia politica pablica relacionadas con la integracidn para el desarrollo de actividades y
acuerdos para el desarrello de servicios para |a firerza trabajadora, la integracidn de los patronos, desarrollo
de careras y profesiones, promocion de prdcticas e inidativas efectivas, desarioflo de tecnologis y
coordinacion con proveedares de educacidn y ef sistema de gestidn uinica.

Dentro de esta responsabilidad, se establecen estrategias y servicios que utiizard el Area Local para faciitar,

&) laintegracidn de patronos en ocupaciones y sectores en demanda;

b} apoyar & sistema local de gestidn tinica;

¢y mejorar la coordinacion entre el desarrallo de programa de desarroflo laboral con el desarrolio
econémico;

d) solidificar los enfaces entee el sistema de gestitn vnica y el sequro por desemplec; y

&) desarrollo de iniciativas programaticas de adiestramiento, desarrollo de cameras, utdlizacisn efectiva de
intermediarios del sector privado y otras estrategias para llenar las necesidades de los pateonos de las
eQiones,

Esto nos lleva, ademds,  la necesidad de integrar las actividades locales con las actividades de desarrollo
econdmico en I3 regién y 31 promacidn de adiestramiento ea destrezas empresariales y servicios a fas
MICIOEMpesas.

Las propuestas deberdn inchr, enire otros aspectos, o siguiente:

« Sensibilidad a Personas con Discapacidades.

« Recuperacian de Negedios post Huracanes ima y Marla.

« Huevas Requfaciones (Contribuciones, Permisos, Laborales).

« Pequeiias y Medianas Empresas.

«Imagen Corporativa,

= Estrategia de Mercadeo (Marca, Mercadeo de Productos).

+ Incentivos para Patronos,

+ (rédita y Alternativas de Financiamiento.

+0t0s 1emas y actividades afines para fos patronos, de acuerdo a |z visién y misidn def Plan Regional
establecido por la Seccibn 306 (a)(1) de [a Ley WIOA.

Aquellos imeresados deberdn presentar su propuesta en sobre sellado en original y una copia, no més tarde
del dia 6 de dicembre de 2019 a las 3:00 pm., en € Piso 5 del Guaynabo City Hall Copias de las
especificationes de esta propuesta estardn disponibles en fa siguiente direccidn:

(ficina de Operaciones
Guaynabo City Hall
Calle José Julidn Acosta, Esquina de Diego
St piso
Guaynabo, Puerto fico

Ademds, por Internet a través de www.gtbwica.com

SE NOTIFICA QUE AL MOMENYO DE ENTREGAR LAS PROPUESTAS, LOS DOCUMENTOS
FISCALES GUE SE SOLICITAN TIENEN QUE FORMAR PARTE DE LA MISMA Y ESTS TIENEN
QUE ESTAR VIGENTES AL MOMENTO DE LA FECHA DE RADICACEGN, NO SE PODRA OTORGAR
PRORROGA PARA ENTREGAR LOS MISMOS,

Para informacion adicional puede comwnicarse con el St Miguet (ntiz, en 2 Ofidina de Asuntos
Operacionales ai 787-720-4040, Fxt. 6479,

%('Otriel Kanilrez Rodriguez Hen. Angel A. i

Presidlente de [a Junta Local Presidente Junta de Alcaldes

S
Leda. Helfna M. MaTuez Acevedo

Directora Ejecutiva def Area Local

Anuncio requerido por la Ley WIOA (L. 113-128) de 22 de julip de 2014,
Junta Local de Desarretio Laboral

— % A e
americanjobcenter
“Samos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.

Tenemos servicios de apeyo para personos con impedimeritos, que asflo soffciten.”
1TY: (787) 782-3961




