Gobierno de Puerto Rico
AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

P.O. BOX 7883, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 - TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731 - TTY: 787-720-3961

AGENDA

martes, 24 de agosto de 2021
La Terraza, City Hall, Guaynabo, Puerto Rico
9:00 a.m.

Bienvenida: Hon. Angel A. Pérez Otero, Presidente Junta de Alcaldes

Constatacion de Quorum: Lcda. Helena Mérquez Acevedo
Directora Ejecutiva '
Area Local de Desarrollo Laboral

ASUNTOS

e Firmar Resolucion Num. 2021-02 (Seguro Social Patronal)
e Centro de Gestién Unica:
o Seleccion del Operador — esperando carta del Gobernador Hon. Pedro Pierluisi
Urrutia
o MOU’s pendientes para firma en las siguientes agencias:
* Departamento del Trabajo
»  Departamento de Educacion
» Departamento de Familia — primera vez que se integran
= Departamento de Educacion (Ley Carl D. Perkins) — revision - primera vez
que se integran,
e Monitoria Afio Programa 2020-2021 (sefialamientos)
o Enmendar Manual de Procedimientos Fiscales
o Enmendar Procedimientos Operacionales del CGU-AJC
e Presupuesto (Asignacion de Fondos Aiio Programa 2021-22)
e Plan Regional Norte
e Operaciones — Programa de Jovenes
e Uso del Sistema de Registro de Informacion de Participantes — en inglés:
Participant Record Information Systems (PRIS)
e Decomizacion de vehiculos de motor y equipo
e Asuntos Nuevos
o (Clausura

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.

- . .
americanjobcenter



MINUTA
Junta de Alcaldes
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
24 de agosto de 2021

Se constituyd reunion ordinaria de la Junta de Alcaldes a las 10:00a.m. del 24 de
agosto de 2021, en la Terraza del City Hall en Guaynabo, Puerto Rico, con la
asistencia de los siguientes miembros de la Junta:

ALCALDES
» Hon. Angel A. Pérez Otero » Hon. Bernardo Marquez Garcia
Presidente Junta de Alcaldes Vicepresidente Junta de Alcaldes
Municipio de Guaynabo Municipio de Toa ]?)aja
PRESENTE REPRESENTACION
* Hon. Félix Delgado Montalvo » Hon. Clemente Agosto Lugardo
Miembro de la Junta Miembro de la Junta
Municipio de Catafio Municipio de Toa Alta
AUSENTE PRESENTE
INVITADOS PRESENTES
1. Leda. Helena M. Marquez Acevedo — Directora Ejecutiva Junta Local
2. Sra. Marlene Correa Serrano — Subdirectora Junta Local

3. Sr. Miguel Ortiz Lopez — Coordinador Interine Asuntos Operacionales Junta
Local

4. Sr. Hiram Pérez Correa — Coordinador de Presupuesto Junta Local

Sr. Ramén Meléndez Orsini — Director Programas Federales, Municipio de

Guaynabo

=

BIENVENIDA y QUORUM
Comenzo6 la reunién con la bienvenida y el saludo del Presidente de la Junta de
Alcaldes, Hon. Angel A. Pérez Otero. Luego que la Leda. Helena Marquez Acevedo
constatd que habia quérum por estar presentes los dos (2) miembros de la Junta y
uno (1) representando al Vice Presidente, Hon. Bernardo Marquez Acevedo, Sra.
Frances Garcia, Ayudante Especial. El Alcalde de Catafio, Hon, Félix Delgado estuvo
ausente.



TEMAS A DISCUTIR

RESOLUCION NUM. 2021-02 (Seguro Social Patronal)
La Lcda. Helena Marquez Acevedo informé sobre la confusidén que se tiene sobre un
seguro social patronal que emitieron en el afio 2016, y no se habian registrado en el
Departamento de Hacienda. En el dia de hoy se presenté Resolucion nim. 2021 -02,
para firmar y autorizar el Seguro Social Patronal del Municipio de Guaynabo como
ente recipiendario de los fondos WIOA. (ver anejo A)

CENTRO DE GESTION UNICA-AMERICAN JOB CENTER
(Seleccidén del Operador)

Se informé que el proceso de la Seleccion del Operador finalizé. Al momento ningtan
CGU-AJC ha solicitado, hemos sido los primeros. Estamos en espera de recibir la
carta de aprobacion del Gobernador de Puerto Rico para servir como el Operador del
CGU. El Asesor Municipal, Sr. Javier Carrasquillo, es la persona encargada de
analizar los documentos que fueron enviados a La Fortaleza.

Memorando de Entendimiento (MOU) v Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (AFD)

Los pendientes son los siguientes:

» Departamento del Trabajo; se encuentran revisando el AFI, haciendo unos
ajustes sobre el costo del cuarto de lactancia. El Centro no tiene espacio porque
tiene dos representantes permanentes del Departamento como lo son el
Wagner Payser y RESEA. Por lo tanto, se usara salon de lactancia de la
Alcaldia de Guaynabo.

e Departamento de Educacién; ambos documentos se encuentran en uno solo.
En el dia de hoy se enviara a la mano para que lo firme el Secretario Interino
y ellos lo registraran en la Oficina del Contralor.

» Departamento de la Familia; primera vez que se integra ambos documentos el
(MOU y AFD al CGU. Falta la firma de la Secretaria y el Administrador para
que nos los envien y registrarlo en la Oficina del Contralor.

¢ Departamento de Educacidon tiene un programa de estudios postgraduados del
programa de Adultos que se Hlama (Ley Carl D. Perkins). Es la primera vez
que integran sus servicios al CGU. Por lo tanto, ellos se encuentran revisando
el documento que fue enviado para revision.



MONITORIA ANO PROGRAMA 2020-2021 {Sefialamientos)

El PDIL: envid el informe final el 16 de abril de 2021, sobre la Monitoria a los
Sistemas Operacionales, Administrativo y Financieros del Titulo 1 de la Ley WIOA
para el Afio Programa (AP) 2020-2021. Se reflejaron ocho (8) hallazgos. El 30 de
abril de 2021 se presenté el informe de accidn correctiva y el 14 de mayo de 2021 se
recibié el Informe con los resultados de 2 hallazgos que prevalecen, 4 hallazgos
parcialmente corregidos y 2 hallazgos corregidos en su totalidad.

Manual de Procedimientos Fiscales

Se enmendd y se aprobd en reunién de Junta Local celebrada en el mes de junio en
Toa Alta. Se habia solicitado que tenga una hoja de CONDUCE (yer anejo B) para
recibir la mercancia en el almacén del Municipio de Guaynabo.

Procedimientos Operacionales del CGU-AJC
Se enmendd y se aprobd en reunion de Junta Local celebrada en el mes de junio en
Toa Alta.

Politica WIQA 01-2021 para el Cumplimiento con la Responsabilidad en el
Requisito de Transparencia y la Divulgacion “Sunshine Provision’
Se enmendd y se aprobd en reunidén de Junta Local celebrada en el mes de junio en
Toa Alta, la nueva politica WIOA 2021-002. (Ver anejo C). Esta politica deroga la
Carta Circular WIOA-03-2017.

PRESUPUESTO
La Leda. Helena Marquez Acevedo informé que el 2 de junio de 2021 se recibié un
comunicado del DDEC referente a la Asignacién de Fondos para los Programas de
Jovenes y Adultos para el AP 2021.

Finalmente se enmendaron las cantidades. A continuacion, el desglose:

Fondos Programa de Jovenes $1,262,078.05

Fondos Programa de Adultos $1,318,291.78

Fondos Programa Trabajadores $1,754,193.20
Desplazados

Ademés, se informd que todavia no tienen la aprobacién del Plan Local. Por lo tanto,
se encuentran trabajando con el presupuesto sobrante del Afio Programa 20-21, cuyo
balance es $1,948,596.50, entre los programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados. El Coordinador de Presupuesto, Sr. Hiram Pérez informé que recibid
correo electronico esta semana, que estarian recibiendo la aprobacion del Plan Local,
con unas correcciones sencillas, que se trabajaran inmediatamente se reciban.



Ademés, se incluye la tabla de Resumen de Presupuesto AP 2019-20 y 2020-21,
presentada en reunién de Junta Local celebrada en Toa Baja (ver anejo D).

También se informdé que en la reunién ordinaria de Toa Alta, se enmendd por segunda
vez la Politica Publica WIOA #20-005, - Politica Publica Para Ofrecimiento de
Experiencia de Trabajo para Participantes del Titulo IB WIOA, (ver anejo F). Esta
politica se promueve debido a que hay un propuesto aumento en el salario minimo
federal, y dado que a los participantes se les asigna una compensacion “compensation
in lieu of wage” sera una medida gradual hacia el nuevo salario minimo tan esperado.

PLAN REGIONAL NORTE CENTRAL
La Leda. Helena Marquez Acevedo informd quienes componen la Region Norte. Los
siguientes son: Manati-Dorado, Bayamon-Comerio, Guaynabo-Toa Baja, San Juan y La
Montafla. Esta es la inica Region que se estd reuniendo y trabajando proyectos en conjunto. Cada
vez que ocuire algo en el PLD, DDEC y Gobierno se trabajan comunicados de parte de las cinco
Areas Locales.

El Coordinador Interino de Asuntos Operacionales, Sr. Miguel Ortiz Lopez informo que se envid
el Plan Estratégico el 16 de octubre de 2020. EI 27 de mayo de 2021 el Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio envid carta y anejos sobre la evaluacidn del Plan Estratégico Region Norte
Central 2020-2023, con unas recomendaciones para ser presentadas en o antes del 4 de junio de
2021. El 24 de junio de 2021, se reunieron los directores de la Regién Norte Central y se comenzd
a realizar con el Comité de Revision los cambios solicitados para ser enviadas al PDL. Se solicité
extension para completar el Plan y poder presentarlo, fue otorgada hasta el 8 de julio de 2021. Adin
no han recibido la aprobacion del Plan.

OPERACIONES (PROGRAMA DE JOVENES)

El Coordinador Interino de Asuntos Operaciones, Sr. Miguel Ortiz Lopez, informé que
se ha comenzado el registro de jovenes. El periddico Primera Hora publicé el aviso el
3 de marzo de 2021, basado como indica la politica WIOA-02-20, solicitando
propuestas que cumplan con los (14) elementos de servicios de jévenes (Programa de
Jévenes 2021-2022), con fecha limite de entregar la propuesta el 26 de marzo de 2021.
K130 de abril de 2021 se llevd a cabo la Lista de Proveedores de Jévenes. Se recibieron
144 propuestas. El Comité de Jévenes recomendd 88 propuestas y finalmente el
Comité Ejecutivo de la Junta Local aprobé 87 propuestas. Una de las preocupaciones
es que, segin el PDL, indica que la Ley WIOA menciona que tienen que contratar a
todos los proveedores de servicios para cumplir con todos los elementos.

La Leda. Helena Marquez, informd que la Region Norte Central estuvo reunida con
personal del PDL, Sra. Yolanda Rivera y el Sr. René Caldero. Se discutié sobre la
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contratacién que se obligue el 100% del presupuesto de Jévenes. Contratar a esos 18
Proveedores y otorgarles un contrato, sin saber que van a cumplir. Los contratos se
haran, pero no se va a obligar el 100%, sera el 60%, pero a seis meses, no por un ano.
La Regién Norte Central esta de acuerdo con esa decision. El Coordinador de
Presupuesto, Sr. Hiram Pérez informé que se trabajara con una modificacion con los
sobrantes. La Leda. Helena Marquez informd que en esa reunidén pregunto en donde
en la ley, reglamento, politica, dispone que hay que obligar ese porciento de los fondos
de jévenes. Hoy en dia no han emitido respuesta alguna.

PRIS
(Participant Record Information Systems)

La Sub-directora, Sra. Marlene Correa informé que el Area Local estuvo
trabajando para la re-designacién de los cuatro municipios (Guaynabo, Toa Baja, Toa
Alta y Cataiio), los cuales comparten una misma area de mercado laboral, con el
propdsito de continuar administrando las actividades bajo la ley WIOA.  El PDL
solicitd los datos de ejecucidén, logros y rendimientos por cada individuo.
Anteriormente se trabajaba con el Sistema Integrado de Administracion de Clientes
(SIAC). Para el mes de febrero 2020 se citaron las Areas Locales para un
adiestramiento relacionado al nuevo de Sistema de Registro de Informaciéon de
Participantes, “Participants Record Information System” (por sus siglas en inglés
PRIS), para el recogido de data de los participantes. Hste sistema nos provee ver
nuestras medidas de ejecucion.

Al momento se encuentran trabajando con el desarrollo de esta aplicacién. Se
creo una tabla en Excel, donde reflejan las colocaciones del afio programa 2019-20,
las cuales se tienen que reportar. Para julio 2019 a junio 2020 se identificaron
aproximadamente 616 colocaciones. No es un nimero altoc como en anos anteriores,
pero tomando en consideracién la Pandemia, y comparado con otras areas locales, se
ha hecho un buen trabajo.

DECOMIZACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y EQUIPO
La Leda. Helena Marquez Acevedo informé que se recibid carta del PDL con fecha del
3 de junio de 2021, aprobando la solicitud de decomizacion de Vehiculos de Motor y
Mobiliario. Al momento no tenemos un Encargado de Propiedad. Por lo tanto, no
podremos decomisar el equipo de las oficinas. Necesitamos personal para este asunto.
(ver anejo F).



" ASUNTOS NUEVOS

La Leda. Helena Marquez Acevedo informé que se celebrard una Feria de Empleo el
23 de septiembre de 2021, en Terra Campestre, Guaynabo dirigida a los tres
programas: Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

También, informoé que se recibieron unos cambios de la lista de proveedores. Para este
viernes, 27 de septiembre de 2021, sale el anuncio en un periddico local, solicitando
Proveedores de Servicios (ITA).

La proxima reunién de la Junta Local es en septiembre en Catafio. No hemos tenido
éxito en conseguir fecha. Necesitamos la ayuda en este asunto.

El 1 de septiembre de 2021, tendréan una reunién virtual con personal de DOLETA.

Ademas, informé sobre el diferencial que se habia discutido en pasada reunién, para
las coordinadoras de la oficina afiliada, la Sra. Myrtelina Santos de Toa Baja y la Sra.
Yaritza Concepcion de Toa Alta. Ambos se encuentran en el presupuesto. También,
informo que el Coordinador de Catafio, Sr. Luis Hernandez, en seis meses demostrd
como lider un crecimiento fenomenal. Sugirié un aumento de sueldo.

CERTIFICO LO CORRECTO:

()

Hon. Angeljj?’ 2 Qter
Presidente

Junta de Alcaldes




