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AGENDA
Reunidn Ordinaria

Junta de Alcaldes
La Terraza, City Hall, Guaynabo, P.R.

14 de junio de 2022

Bienvenida e Invocacioén: Hon. Edward A. O'Neill Rosa
Presidente Junta de Alcaldes

Constatacion de Quorum: Sra. Cely Inés Torres Avilés, Directora Ejecutiva
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa
Baja
ASUNTOS
Junta Local

e Vencimiento de la Junta Local es el 30 de junio de 2022

. Centro de Gestion Unica
o Cartarecibida del Gobernador Pedro Pierluisi Urrutia (14 de
marzo de 2022)

M. SUNSHINE
e Servicios para la creaciéon de la Pdgina WEB.
e Servicios para la traduccién del idioma espanol e inglés vy
viceversa

IV.  PRESUPUESTO
e (Ano Programa 2020-21 y 2021-22)

¥ COLOCACIONES

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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americanjobcenter
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OTROS ASUNTOS

Acuerdo Colaborativo "Ticket to work”

Departamento del Trabajo — Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (AF)

Departamento de la Familia y ia Administracion de Desarrolio
Socioecondmico de la Familia; Primera Enmienda
Deparfamento de Educacion (MOU y AFl)

Programa de Educacion y de Carreras (MOU)

Solicitud de documentos por el Hon, Julio Alicea Vasallo el 18 de
abril de 2022.

CLAUSURA



MINUTA

Junta de Alcaldes
Areda Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

14 de junio de 2022

Se constituyd la reunidn ordinaria de la Junta de Alcaldes a las 2:39 a.m., en la
Terraza del City Hall de Guaynabo con la asistencia de los siguientes miembros
de la Junta:

ALCALDES

» Hon. Edward A. C’'Neill Rosa » Hon. Bernardo Mdarquez Garcia
Presidente Vice Presidente
Junta de Alcaldes Junta de Alcaldes
Municipio de Guaynabo Municipio de Toa Baja
PRESENTE PRESENTE

* Hon. Julio Alicea Vasallo » Hon. Clemente Agosto Lugardo
Miembro de la Junta de Alcaldes Miembro de la Junta de Alcaldes
Municipio de Catano Municipio de Tod Alta
REPRESENTACION PRESENTE

INVITADOS PRESENTES

1. Sra. Mariene Correa Serrano — Subdirectora Area Local Desarrollo Labordil
2. Sra. Glenda Ortiz-Toro Navarro — Coordinadora Junta Local
3. Ledo. Eduardo R. Farfa Rodriguez — Vicealcalde Municipio de Guaynabo

BIENVENIDA, QUORUM E INVOCACION

El Hon. Edward A, O’Neill Rosa dio comienzo a la reunidn de la Junfa de Alcaldes
con una bienvenida. La Sra. Marlene Correa, Subdirectora, dio la invocacidn.
Luego la Sra. Cely Inés Tomres Avilés, Directora Ejecutiva, constatd que habia
guorum por estar presentes tres dalcaldes miembros de la Junta y en
representacion del Hon. Julio Alicea Vasallo, se encontraba la Sra. Elba Crespo,
Ayudante Especial.



TEMAS A DISCUTIR

. JUNTA LOCAL

Lat Sra. Cely Inés Torres Avilés informd que la cerlificacion de la Junta vence el
30 de junio de 2022. Informé sobre el estatus de la recertificacion de nuestra
Junta: en el dia de ayer se recibid la carta de la designacion del miembro de la
Junta que estard representando el Deparfamento del Trabajo. Ademds, se
recibid por comreo electronico la designacion del represente de la Fuerza
Laboral. En ambos casos faltaria la carta de nombramiento.

De igual forma, se envid carta a Walgreens para que designen a un
representante del Programa de "Apprenticeship Program”. Estamos en espera
de gue envien carta de designacion. Una vez completados estos documentos,
se enviardn al Programa de Derecho Laboral para su revision y cumplimiento.

I, CENTRO DE GESTON UNICA

La Sra. Cely Inés Torres indicod que el 14 de marzo de 2022 recibimos la carta de
aprobacion y certificacion de parte del Gobernador Pedro Pierluisi (Ver anejo A).
Se estd frabajando con el nuevo dcuerdo para gue sea formalizado al 1 de julio
de 2022.

Ili.  SUNSHINE PROVISION

Se emitid un aviso publico el 3 de mayo de 2022 para requerir propuestas de
servicios profesionales, entre estas para solicitar servicios para la acfualizacion de
la pdgina WEB. La pdgina debe estar en cumplimiento con la politica WIOA-01-
2021, entre los requisitos establecidos en esta politica se encuentra gue el
lenguaje de la pdgina “web” debe de estar en ambos idiomas (espanol e inglés).
Faltaria la traduccidn al inglés.

V. PRESUPUESTO

La Sra. Cely Inés Torres Avilés disculidé documento que se entregd en reunion
sobre informes de gastos sobre los Ultimos cinco {5) ahos. Ademds, se hizo
entrega de la carta recibida por parte del DDEC con fecha del 8 de junio de
2022, sobre la asignacion de fondos WIOA para el Ano Programa 2022.
Comparado al presupuesto que se recibid el ano pasado ($4,334,563.00)
practicamente tuvimos una reduccién en nuestra asignacion de un diez por
ciento {10%) lo que representa la cantidad de $433,456.00. Se estd frabajando



con la planificacion para el proximo ano y para poder impactar la mayor
cantidad de fondos disponibles.

V. COLOCACIONES

La Sra. Marlene Corred Serrano informod que las colocaciones se definen a través
de unos informes de ejecucion consistentes y precisos que permiten que el
sistema de la oficina de informacion programdtica del PDL, evalle el
desempefio vy la efectividad de las dreas locales basadas en datos, de
participantes servidos que alcanzaron una credencial significativa o ingresaron
al mercado laboral. Este documento evalla empleo y ganancias individuales
de los participantes en el programa; ganancias de desirezas y logro de
credenciales individuales de los participantes del programa y eficacia en el
servicio a los patronos, entfre otros elementos. Se entregd en reunidn informe de
gjecucidon del ano programa 2021, el cual refleja que nuestra Area Local
alcanza la mayoria de los elementos v en ofros supera el indicador requerido.

VI.  OTROS ASUNTOS

1. Acuerdo Colaborativo "Ticket 1o Work” - Se firmd acuerdo el 28 de abril
de 2022. Este acuerdo es para las personas de las edades de 18 - 64 anos
que reciben Seguro Social por incapacidad y desean regresar a la fuerza
iaboral.

2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos - Acuerdo de
Financiamiento de Infraestructura (AF) — nos encontramos en espera que nos
envien el documento revisado por el DTRH.

3. Departamento de Ila Familia vy o Administracion de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia; Enmienda A ~ Seguro Social Patronal — Se
envié a ADSEF para la firma de la Secretaria.

4. Departamento de Educacion (MOU y AFl} —Vence el 30 de junio de 2022. Se
envid el nuevo borrador del MOU a la Division de Asuntos Federales del
Departamento para su revision.,

5. Programa de Educacién y de Caireras {MOU)} — Se envid borrador revisado
de parte de nosotros por correo electrdnico el 3 de junio de 2022.



6. Solicitud de documentos por el Alcalde de Catano, Hon. Julio Alicea Vasallo,
en carta con fecha del 18 de abril de 2022; El Presidente, Hon. Edward A,
O'Neill Rosa informé que hizo entrega a cada uno de los Alcaldes de los
documentos que solicitd el Alcalde de Catafio, Hon. Julio Alicea Vasallo en
un “pen drive". Ademds, se discutid sobre el salario del Coordinador de
Catano, Sr. Luis Hernandez Marrero. La Sra. Cely Inés Torres Avilés recomendd
al Presidente, Hon. Edward A. O'Neill Rosa que se dieran pasos por méritos y
todos los Coordinadores estarian por igual en la escala con sus funciones. El
Hon. Bernardo Mdarquez Garcia solicitd mocidén para que se apruebe la
recomendacion.

7. ElHon. Bernardo Mdrquez Garcia pregunté si ofrecen talleres nocturnos para
Ama de Llaves. La Sra. Cely Inés Torres Avilés informd, que, si ofrecemos estos
talleres, haciendo la salvedad que los participantes fienen que cumplir con
los criterios de elegibilidad de la ley WIOA. Se pueden atender a personas

- que estdn frabajando que sean sub-empleados conforme a la politica
puUblica del ALDL.

VIl. CLAUSURA

La Directora Ejecutiva, Sra. Cely Inés Torres Avilés, informd que se cubrid la
agenda en su totalidad. Se dio por terminada la reunién a las 10:20 a.m.

CERTIFICO LO CORRECTO:

e She—

Hon. Edward A. O'Neill Rosa
Presidente
Junta de Alcaldes




