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£ "‘:.GOB]ERNO DE PUERTO RICO
REZT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOY COMERCIO

|. Distribuciéon de Salarios

A. Arealocal: JLDL Guaynabo/Toa Baja
C. Afo Programa: 2022-2023

’ PROGRAMA DE DI
3 Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacion
en la Fuerza Trabajadora

B. Fondos:

D. Programa:

RROLLO LABORAL

WIOA

Jovenes

J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela

J. Manejo de Casos en la Escuela

E. 17 G. H. I
% de Niimero K. Total del
Salario Tiempo Salariodel | Salario | Nimero 5 Salario Programa
mEMplesdoy ool Bucsta Mensual | Invertido en | Programa & Categoria |de Meses Stbiotal % Categoria M::es Stbiotal
el Programa

13 Manejadores de Casos $1,448.00 0.3 $434.40 | 50% $217.20 12 $33,883.20 | 50% $217.20 12 $33,883.20| $67,766.40

70% $0.00 | 30% $0.00 §0.00 $0.00
13 7 $33,883.20 $33,883.20 | $67,766.40

Director; de}écursos Humanos ~—Presidejite J%Local’

5

~ X —

Presidente Junta de Alcaldes




A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $33,883.20 = $2,100.76
B. Medicare 0.0145 % X $33,883.20 = $491.31
C. Fondo del Seguro del |___0.04 % X $33,883.20 = $1,355.33
D. Plan Médico 13 % X $586.80 = $7,628.40
E. Seguro por Desemplec_ 0.03 % X $33,883.20 = $1,016.50
F. Bono de Navidad 13 % X $180.00 = $2,340.00
G. Bono de Verano 13 % X $150.00 = $1,950.00
% X
Sinot 0.0025 % X $33,883.20 = $84.71
Seg. Choferil 0.0005 % X $33,883.20 = $16.94
% X s = $
% X $ = $
% X $ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $16,983.9

A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA

C. Progra Jévenes D. Categoria Jévenes en la Escuela

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $33,883.2 = $2,100.76
B. Medicare 0.0145 % X $33,883.2 = $491.31
C. Fondo del Segurodel|  0.04 % X $33,883.2 = $1,355.33
D. Plan Médico 13 % X $586.8 = $7,628.40
E. Seguro por Desemplec 3% % X $33,883.2 = $1,016.50
F. Bono de Navidad 13 % X $180.0 = $2,340.00
G. Bono de Verano 13 % X $150.0 = $1,950.00
% X 3 = $
Sinot 0.0025 % X $33,883.2 = $84.71
Seg. Choferil 0.0005 % X $33,883.2 = $16.94
% X $ = $
% X = $
% X = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $16,983.9




PROGRAMA DE L RROLLO LABORAL
Desglose de Salarios , deneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacion
en la Fuerza Trabajadora

l. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos: WIOA
C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos

E F G | J. Servicios de Consejeria Adultos K Serviclos de Consejeria TD

7o |.ll"
# Salario Tiempo Salario del Salario Numero de Salario Nimero de

0, o,
Empleados Titdlo;dlel Ruesto Mensual | Invertidoen | Programa % Categoria Meses Subtotal % Categoria Meses

LN

Total
Subtotal

13 Manejadores de Casos $1,448.00 0.3 $434.40 | 100% $434.40 12 $67,766.40 0% $0.00 12 $0.00 | $67,766.40

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

P $0.00

13 /] $67,766.40 $0.00 | $67,766.40

T N = R~y

Directo (a)/de Recursos Humanos reslder?e/Jun!a_l_.ocal Presidente Junta de Alcaldes




|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos: WIOA
C. Aiio Programa:  2022-2023 D. Programa: Trabajadores Desplazados
E. F. G. ; I J. Serviclos de Consejeria Adultos K Servicios de Consejeria TD
7 Uy
Emplaados|  THUI0 del Pussto e s | oot | Boess | el e e e | i i
13 Manejadores de Casos $1,448.00 0.4 $579.20 | 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $579.20 12 $90,356.20 | $90,355.20
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
) $0.00 $0.00
13 / / /7 $0.00 $90,365.20 | $90,355.20
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A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA

C. Progra Adultos D. Categoria Programa
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $67,766.40 = $4,201.52
B. Medicare 0.0145 % X $67,766.40 = $982.61
C. Fondo del Seguro del | 4% % X $67,766.40 = $2,371.82
D. Plan Médico 13 % X $1,173.60 = $15,256.80
E. Seguro por Desemplec 3% % X $67,766.40 = $2,032.99
F. Bono de Navidad 13 % X $360.00 = $4,680.00
G. Bono de Verano 13 % X $300.00 = $3,900.00
% X $ = $
Sinot 0.0025 % X $67,766.40 = $169.42
Seg. Choferil 0.0005 % X $67,766.40 = $33.88
% X $ = $
% X $ = $
% X $ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $33,629.0

A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA
C. Progrz Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
Escala (Rate) resupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.082 % X $90,355.20 = $5,602.02
B. Medicare 0.0145 % X $90,355.20 = $1,310.15
C.Fondo del Seguro del |___ 4% % X $90,355.20 = $3,162.43
D. Plan Médico 13 % X $1,564.80 = $20,342.40
E. Seguro por Desemplec 3% % X $90,355.20 = $2,710.66
F. Bono de Navidad 13 % X $480.00 = $6,240.00
G. Bono de Verano 13 % X $400.00 = $5,200.00
% X $ = $
Sinot 0.007 % X $90,355.20 = $632.49
Seg. Choferil 0.0005 % X $90,355.20 = $45.18
% X $ = $
% X $ = $
% X $ = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $45,245.3




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
i . Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Dggﬂﬂ,@g :9 é'}ié‘{élé‘,'&"w cozro Workforce Innovation and Opportunity Act

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos:  Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2022-2023 D. Programa: Jévenes
E . G H I J. Administracién
# Empleados Titulo del Puesto N F ) ’:,‘,'::,‘:r;‘;' % cf";;:‘:’h Mimeiode | subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $7,825.00 30% 52,347.50 | 50% $1,173.75 12 $14,085.00 50% $566.88 12 $7.042.50 50% $585.88 12 $7.042.50
1 SUB DIRECTOR $6,186.00 30% $1,85580 | 0% $0.00 12 $0.00 0% 50.00 12 $0.00 0% 50.00 12 50.00
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00 30% $1,05420 | 100% $1,054.20 12 $12,650.40 100% $1,054.20 12 $12,650 40 0% £0.00 12 5000
1 MONITOR $2.400.00 30% 572000 [ 100% $720.00 12 $8,640.00 100% $720.00 12 £8,640.00 0% $000 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR $2,400.00 30% $720.00 | 100% $720.00 12 $8,640 00 100% $720.00 12 $8,640.00 0% $0.00 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 30% $544.50 | 100% $544.50 12 $6,534 00 100% $544.50 12 $6,534.00 0% s0.00| 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $4,678.00 30% $1,403.40 | 100% $1,403 40 12 516,840.80 0% $0.00 12 5000 100% $1,403.40 12 $16,840.80
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056 00 0% 591680 | 0% $0.00 12 50.00 0% $0.00, 12 £0.00, 0% 50.00 12 $0.00
1 ENCARGADO PROPIEDAD $1,478.00 30% 544340 | 100% $443.40 12 $5.320.80 100% 544340 12 $5.320 80 0% $0.00 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,508.00 30% $45240 | 0% $0.00 12 $000 0% 50.00 12 so.og} 0% 5000 12 50.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 30% s479.10 | 0% 5000 12 $0.00 0% 50.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00]
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1.314.00 30% $39420| 0% $0.00 12 50.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,035.00 0% 591080 | 0% 50.00 12 $0.00 0% 50.00 12 $0.00 0% £0.00 12 50.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 30% $626.10 | 0% $0.00 12 5000 0% $0.00 12 $0.00 0% 5000 12 £0.00,
2 TECNICO REVISOR MIS $1,448.00 30% $434.40 | 0% 50.00 12 5000 0% 50.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00 30% $38850 | 0% $0.00 12 £000 o% 50.00 12 $0.00| 0% $0.00 12 50.00
1 CONSEJERO $1,950.00 30% $59400 | 0% $0.00 12 $0.00 0% $000 12 £0 00| 0% 50.00 12 50.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,521.00 30% $45630 | 0% 50.00 12 $0.00 0% £0.00 12 $0.00 0% £0.00 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 0% 533420 | 0% $0.00 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $2,760.00 0% $82800 | 0% $0.00 12 $0.00 0% £0.00 12 50.00 0% $0.00 12 $0.00
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $1,677.00 0% $503.10 | 0% $0.00 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00 0% £0.00 12 $0.00
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $2,400.00 30% $72000 | 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 5000 0% $0.00 12 $0.00
3 PROMOTOR EMPLEOS $1,677.00 30% $50310 | 0% 50.00 12 £0.00 0% $0.00 12 £0.00 0% 5000 12 $0.00
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00 30% 543440 | 0% 50.00 12 5000 0% $000 12 £0.00 0% £0.00 12 $0.00
49 §72,711.00 $48,827.70 $23.883.30




: GOBIERNO DI
ere TS s

PUERTO RICO
FRCLLO EQONICO Y COMEITD

I. Distribucion de Salarios

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos:  Titulolde WIOA
C. Afo Programa: 2022-2023 D. Programa: Jévenes
& V. G. " 1. ; Wﬂmﬁmﬁﬂwﬂ]ﬁ;ﬂ T K. Operacional L. Fuerade la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela Costo Operacional Proveedor de Servicos de Titulo 1B
#Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual I:fvp;:r:tf:::?{:l 5.’,:'::’:;:‘ - M ;Vmﬂi?? ?-; yﬁmm Oper:m” opse::?:m' - ;:;::a Nimerode | g oy % [sstao Categors| MImerode | g |y Cft‘e';r;;a Nimerode | gy
1 DIRECTOR EJECUTIVO $7,825 00| 30% $2,347.50 0% $0.00 12 §0.00} 50% $1,173.75| 50% $585.88 12 $7,042 50 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $585.88 12 $7.042 50
1 SUB DIRECTOR $6,186.00| 30% $1,855.80 0% $0.00 12 $0.00 100% $1,85580| 50% $927.90 12 $11,134 80 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $927.20 12 $11,134 80
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00 0% $1,054 20 0% £0.00 12 $0.00 0% £0.00| 50% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 |MONITOR $2,400.00 0% $720.00 0% $0.00| 12 $0.00 % £000| 50% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR §2,400.00 30% $720.00 0% $0.00| 12 $0.00 0% $0.00] 50% £0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 30% §544.50 0% $0.00| 12 $0.00 0% $0.00] 50% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES 54,678 00| 30% $1,403.40 0% $0.00 12 §0.00 0% $0.00| 50% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12, $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056.00 30% $916.80 0% £0.00 12 $0.00| 100% $916.80| 50% $458.40| 12 $5,500.80 0% $0.00 12 $000 | 100% $458.40 12 $5,500 80
1 ENCARGADO PROPIEDAD $1,478.00 30% £443.40 % $000 12 $0.00| 0% $0.00] 50% $0.00| 12 $0.00 0% £0.00 12 £0.00 0% §0.00 12 5000
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA §1,508.00 30% $452.40 0% $0.00| 12 $0.00| 100% $452.40| 50% $226 20| 12 $2.714.40 0% £0.00 12 $0.00 | 100% $22620 12 $2,714.40
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 30% $479.10 0% $0.00] 12 $0.00] 100% $479.10| 50% $239.55) 12 £8.623.80 0% $0.00 12 $000 | 100% $239.55 12 $8,623 80
4 ASISTENTE SERVICIOS DE QFICINA $1,314 02‘ 30% $394.20 0% $0.00] 12 $0.00 100% $394.20| 50% $197.10 12 $9.450 80 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $197.10 12 $9,460 80
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,035.00 30% $910.80 0% $0.00! 12 $0.00 100% $910.80| 50% $45540 12 $5,484.80 0% £0.00 12 $0.00 | 100% $455.40 12 $5,464.80
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 30% £626.10 0% $0.00 12 $0.00 100% $626.10| 50% $313.05 12 $3,756.60 0% £0.00 12 $0.00 | 100% $31305 12 $3756.60
2 TECNICO REVISOR MIS $1,448.00 30% $434.40 0% $0.00 12 $0.00 100% $434.40| 50% $217.20 12 $5,212 80 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $217.20 12 $5.21280
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00 0% $388.50 0% $0.00] 12 $0.00 100%: $388.50| 50% $194 25 12 $2,331.00 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $194 25 12 $2,331.00
1 CONSEJERO $1,980.00 0% §594.00 0% $0.00 12 £0.00 100% $594.00) 50% $297.00 12 $3.564.00 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $297.00 12 $3,564.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTQ $1,521.00 30% $456.30 0% $000 12 $0.00 100% $456.30) 50% $228.15 12 $8,213.40 0% $0.00 12 $0.00 | 100% $228.15 12 $8,213.40
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 30% $394.20 0% $0.00 12 $0.00| 100% $394 20| 50% $197.10] 12 $2,365.20 100% $197.10 12 $2,36520 | 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $2,760.00] 0% $828.00 0% $0.00 12 $0.00] 100% £828.00| 50% $414.00 12 $4,568 00 100% $414.00 12, $4,968.00 0% $0.00 12 $0.00
1 PROMOTOR EMPLEC CGU $1,677.00 30% $503.10 0% $0 00, 12 $0.00 100% $503.10) 50% $251.55! 12 $3.018.60 100% $251585 12 $3.018 60 0% $0.00 12 $0.00
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $2,400.00 0% $720.00 0% 50.00 12 $0.00]  100% $720.00| 50% $350.00 12 $17,280.00 0% 5000 12 $0.00 | 100% $360.00 12 $17,280.00
3 PROMOTOR EMPLEOS $1,677.00 0% §503.10 0% $0.00 12 $0.00 100% $503.10| 50% $251.55 12 $0,055.80 0% $0.00 12 $000 | 100% $251.55 12 §9,055.80
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00 30% $434.40 0% £0.00 12 5000  100% $434.40| 50% $217.20 12 §33,883.20 0% £0.00 12 5000 | 100% $217.20 12 $33,883 20
49 $0.00 $143.590.50 $10,351.80 $133,238.70 |




: PUERTO RICO
£ DEASROULO BCOHSMCO Y COMEYD

I. Distribucion de Salarios

A. Area Local:

Guaynabo - Toa Baja

B. Fondos:

Titu!

la | de WIOA

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

C. Afo Programa: 20222023 D. Programa: Jévenes

E F G. : . I M. En laEscuela Operador del CGU en la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo 1 B e
# Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual rnt::|;-::;p:| SP"';::;:' % cf:el;';ra fomerode | subtotal | % ci::;:'la Nomerode | gubtotal | % cf::;:‘:h SRR | s optorii| - Patereme
Programa

1 DIRECTOR EJECUTIVO $7,825.00 0% $2,347.50 50% $566.88 12 $7,04250 0% £0.00 12 $0.00 | 100% $586 88 12 $7,04250 | $28,170.00
1 SUB DIRECTOR $6,125.00 30% $1,855.80 50% $927.90 12 $11,124.80 0% 50,00 12 $000 | 100% §927.90 12 $11,134.80 | $22,269.60
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00 0% $1,054.20 50% $0.00 12 £000 | 50% 50.00 12 $0.00 | 100% $0.00 12 $000| $12650.40
1 MONITOR $2,400 00 30% $720.00 50% $0.00 12 $000 | 50% $0.00 12 s0.00 | 100% $0.00 12 5000 | $8640.00
1 ADMINISTRADOR $2,400.00 30% $720.00 50% £0.00 12 $000| 50% 50.00 12 $0.00 | 100% £0.00 12 $000| $8,640.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 0% $544.50 50% 5000 12 $000 | 50% £0.00 12 $0.00 | 100% £0.00 12 5000 | $6,534.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $4,678.00 0% $1,403.40 50% $0.00 12 $000 | 50% £0.00 12 $0.00 | 100% 50.00 12 $000 | $16,840.80
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056.00 30% $916.80 50% $458.40 12 $5,500.60 0% 3000 12 $0.00 | 100% $458.40 12 $5.500.80 | $11.001.60
1 ENCARGADO PROPIEDAD $1,478.00 0% $443.40 50% £0.00 12 $0.00 50% $0.00 12 $0.00 | 100% $0.00 12 $0.00 $5,320.80
i ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 51,508.00 W% $452.40 50% $226 20 12 52.714.40 0% 5000 12 $000 | 100% $226.20 12 5271440 | $5428.80
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 30% $479.10 50% $239.55 12 $8,623 80 0% $000 12 $0.00 | 100% $239.55 12 $8,62380 | $17,247.60
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,314.00 30% $394.20 50% $197.10 12 $9,460.80 0% £0.00 12 $000 | 100% $167.10 12 $9.460.80 | $18,921.60
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,036.00 30% $910.80 50% 5455 40 12 $5,464.80 0% $0.00 12 5000 | 100% $455.40 12 $548480 | $10,929.60
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 30% $626.10 50% $313.05 12 $3,756.60 0% 5000 12 $000 | 100% $313.05 12 $3.75660 | §7.513.20
2 TECNICO REVISOR MIS $1,448.00 30% $434.40 50% $217.20 12 $5.212 80 0% £0.00 12 $000 | 100% 5217.20 12 $521260 | $10,425.60
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00 30% $388.50 50% $194.25 12 $2,331.00 0% £0.00 12 $0.00 | 100% $19425 12 §2,331.00 |  $4,662.00
1 CONSEJERO 51,980.00 30% $594.00 50% $297.00 12 $3,564.00 0% £0.00 12 50.00 | 100% $297.00 12 $3,56400 |  $7,128.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,521.00 30% $456.30 50% $228 15 12 $8.21340 0% 50.00 12 50.00 | 100% $228.15 12 $6,21340 | $16,426.80
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 30% $394.20 50% $197.10 12 $2,36520 | 100% $197.10 12 $2.35520 0% $0.00 12 $000| $4.730.40
1 COORDINADOR CGU $2,760.00 30% $828.00 50% $414.00 12 $4,96800 | 100% $414.00 12 $4,568.00 0% 50.00 12 S000| $9,936.00
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU $1.677.00 30% $503.10 50% $251.55 12 $3.01860 | 100% $25155 12 $3,018.60 0% £0.00 12 5000 | $6,037.20
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $2,400.00 30% $720.00 50% $350.00 12 517,280.00 0% 5000 12 $000 | 100% $350.00 12 $17,280.00 | $34,560.00
3 PROMOTOR EMPLEOS $1,677.00 30% $503.10 50% §251.55 12 $9,055.80 0% 50.00 12 $000 | 100% $251.55 12 $9,055.60 | $18.111.60
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00 30% $434.40 50% $217.20 12 $33,883 20 0% £0.00 12 $000 | 100% §217.20 12 $33,88320 | $67.766.40
50% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00 0% $0.00 12 50.00 $0.00

49 0 1$143,590.50 $0.00  $10,351.80 $0.00 $133,238.70 | $359,892.00




I %ﬁiGOBIERNODE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
2 _*' DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMlcovcomexl?,rogramas de J()venes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jévenes D. Categoria Administracion

Escala (Rate) Prepuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $72,711.00 = $4,508.08
B. Medicare 0.0145 % X $72,711.00 = $1,054.31
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $72,711.00 = $2,908.44
D. Plan Médico 6.5 % X $1,173.60 = $7,628.40
E. Seguro por Desempleo 3% % X $72,711.00 = $2,181.33
F. Bono de Navidad 6.5 % X $360.00 = $2,340.00
G. Bono de Verano 6.5 % X $300.00 = $1,950.00
Sinot 0.0025 % X $72,711.0 = $181.8
Seguro Choferil 0.0005 % X $72,711.0 = $36.4

% X 8 = §

% X 8 =

% X 8 = $

% X 8 = 3§

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $22,788.69




=4 GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral

=& DEPAF!TAMENTODEDESARPOL.LDECONOMICOYCOMEPClProgramas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA

C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion

#

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $48,827.70 = $3,027.32
B. Medicare 0.0145 % X $48,827.70 = $708.00
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $48,827.70 = $1,953.11
D. Plan Médico 5.25 % X $1,173.60 = $6,161.40
E. Seguro por Desempleo 3% % X $48,827.70 = $1,464.83
F. Bono de Navidad 5.25 % X $360.00 = $1,890.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $300.00 = $1,575.00
Sinot 0.0025 % X $48,827.70 = $122.07
Seguro Choferil 0.0005 % X $48,827.70 = $24.41

% X 3 = %

% X % = %

% X % = 8

% X % = 8

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $16,926.14
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@ GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
REDS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Ecomowcovcomsami: -
; rogramas de Jovenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $23,883.30 = $1,480.76
B. Medicare 0.0145 % X $23,883.30 = $346.31
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $23,883.30 = $955.33
D. Plan Médico 125 % X $1,173.60 = $1,467.00
E. Seguro por Desempleo 3% % X $23,883.30 = $716.50
F. Bono de Navidad 1.25 % X $360.00 = $450.00
G. Bono de Verano 1.25 % X $300.00 = $375.00
Sinot 0.0025 Yo X $23,883.30 = $59.71
Seguro Choferil 0.0005 Yo X $23,883.30 = $11.94
% X % = $
% X $ = 3
% X 3 = 9
% X 3 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $5,862.55
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@ GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
REXS DEPARTAMENTO DE DESARROLLOECONOMLCOYCOMERCtProgramaS de Jévenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
[ 1.cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES  Subcategoria:  Administracion Operador del CGUAJC
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $0 = $0.00
B. Medicare 0.0145 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $0 = $0.00
D. Plan Médico 5.5 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 3% % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad 5.5 % X 8 =
G. Bono de Verano 5.5 % X $0 = $0.00
Sinot 0.0025 % X 0 = $0.00
Seguro Choferil 0.0005 % X $0 = $0.00
% X 8 = 3
% X 8 = 3
% X 3 = 3%
% X 3 = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
[ ToTAL DE




@ GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
2 __:_,a‘. DERPARTAMENTO DEDESAFQROU_OECONOMLCOYCOMEQCEprogramaS de Jével‘les

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

o)

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $10,351.80 = $641.81
B. Medicare 0.0145 % X $10,351.80 = $150.10
C. Fondo del Seguro del Estado 4.0% % X $10,351.80 = $414.07
D. Plan Médico 3 % X $586.80 = $1,760.40
E. Seguro por Desempleo 3.0% % X $10,351.80 = $310.55
F. Bono de Navidad 3 % X $180.00 = $540.00
G. Bono de Verano 3 % X $150.00 = $450.00
Sinot 0.0025 % X $10,351.80 = $25.88
Seguro Choferil 0.0005 % X $10,351.80 = $5.18
0 % X 8 = §
0 % X § = 3
0 % X 3 =
0 % X § = %
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $4,297.99
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $14,649.79
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.@ GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral

o)

g DEPAQTAMENTODEDESARPOLLDECONOMICOYCOMERCIProgramaS de Jévenes
f ! Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
IIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: - I”Rmmw_
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $133,238.70 = $8,260.80
B. Medicare 0.0145 % X $133,238.70 = $1,931.96
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $133,238.70 = $5,329.55
D. Plan Médico 39.5 % X $586.80 = $23,178.60
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $133,238.70 = $3,997.16
F. Bono de Navidad 39.5 % X $180.00 = $7,110.00
G. Bono de Verano 39.5 % X $150.00 = $5,925.00
Sinot 0.0025 % X $133,238.70 = $333.10
Seguro Choferil 0.0005 % X $133,238.70 = $66.62
0 % X 3 = $
0 % X $ = §
0 % X $ =
0 % X 3 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $56,132.79
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $189,371.49
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@ GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
.__;' DEPARTAMENTO DE DEE.AQDGLLDECONOMCOVCOMED,CKProgramas de Jévenes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jévenes D. Categoria Programa
| Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU en la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $10,351.80 = $641.81
B. Medicare 0.0145 % X $10,351.80 = $150.10
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $10,351.80 = $414.07
D. Plan Médico 3 % X $586.80 = $1,760.40
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $10,351.80 = $310.55
F. Bono de Navidad 3 % X $180.00 = $540.00
G. Bono de Verano 3 % X $150.00 = $450.00
Sinot 0.0025 % X $10,351.80 = $25.88
Seguro Choferil 0.0005 % X $10,351.80 = $5.18
0 % X 3 = 8
0 % X 3 = 8
0 % X % = 3
0 % X % = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $4,297.99
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $14,649.79
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@; GOBIERNO DE PUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral
N ‘o:‘. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO YCOMERCIProg ramas de J 6Venes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $133,238.70 = $8,260.80
B. Medicare 0.0145 % X $133,238.70 = $1,931.96
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $133,238.70 = $5,329.55
D. Plan Médico 39.5 % X $586.80 = $23,178.60
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $133,238.70 = $3,997.16
F. Bono de Navidad 39.5 % X $180.00 = $7,110.00
G. Bono de Verano 39.5 % X $150.00 = $5,925.00
Sinot 0.0025 % X $133,238.70 = $333.10
Seguro Choferil 0.0005 % X $133,238.70 = $66.62
0 % X 8 = $
0 % X 8 = 3§
0 % X 3 = 3§
0 % X % = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $56,132.79
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $189,371.49




N: GOBIERNO DE PUERTO RICO
A > DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de L

rrollo Laboral

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribuciéon de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aio Programa: 2022-2023 D. Programa:  Jdvenes
E: F. G. H. I. S : :lw Aﬁmmﬁﬂa@m‘] = x tr atém|aJunga Local
% de Tiempo | | T
Salario Salario del Salario | Nomerode | . .. .. Namero | :
# Emplead Titulo del Puesto Invertido en el ] W e A Subtotal | s ssis ‘Subtotal
mpleados e Menatal el Programa S m m{m 5 .M e s Qﬂw@fﬁl ‘GEMBSQ& ubtota
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,500.00 0.33 2347.50 | 0.50 1,173.75 12 $ 14,085.00 12 $ 7,042.50
1 SUB DIRECTOR $ 5,624.00 0.33 1,855.80 | 0.00 - 12 $ - ; 12 $ -
i COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514.00 0.3 1,054.20 | 1.00 1,054.20 12 $ 12,650.40 [ 100% 1,054.20 12 $ 12,650.40
1 MONITOR $ 2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 $ 8,640.00| 100% 720.00 12 $ 8,640.00
1 ADMINISTRADOR $ 2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 $ 8,640.00 [ 100% 720.00 12 $ 8,640.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA $  1,815.00 0.3 544,50 | 1.00 544.50 12 $ 6,534.00 | 100% 544.50 12 $ 6,534.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES | § 4,678.00 0.3 1,403.40 | 1.00 1,403.40 12 $ 16,840.80| 0% 0.00 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056.00 0.3 916.80 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478.00 0.3 443.40 | 1.00 443.40 12 $ 5,320.80 | 100% 443.40 12 $ 5,320.80
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508.00 0.3 452.40 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $  1,597.00 0.3 479.10 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ .
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA | $  1,314.00 0.3 394.20 | 0.00 5 12 $ -1 o% 000 12 | ]
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACION $  3,036.00 0.3 910.80 | 0.00 - 12 $ -1 o ooo| 12 | ]
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087.00 0.3 626.10 |- 0.00 - 12 $ -1 0% 000 12 |s$ :
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448.00 03 434.40 | 0.00 - 12 $ -1 0% 000l 12 | ]
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $  1,295.00 0.3 388.50 | 0.00 - 12 $ - 0% 000] 12 |s$ .
1 CONSEJERO $ 1,980.00 0.3 594.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521.00 0.3 456.30 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINACQ $§  1,314.00 0.3 39420 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ .
1 COORDINADOR CGU $ 2,760.00 0.3 828.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $ 2,400.00 0.3 720.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
3 PROMOTOR EMPLEOS $ 1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448.00 0.3 434.40 | 0.00 - 12 $ - 0% 0.00 12 $ -
0 0] $ - 0 - 0.00 - 0 b - 0% 0.00 0 $ -
0 0[s - 0 -_| 0.00 - 0 $ -] 0% 000 0 [§ -
49 g IS 7700 $ 48,827.70
\ e o
Certifico Correcto: w ////'/ f—ék —
/f ( o

Directdr d¢ Recursos Humanos

Presigl(e

nte Junta Local

Presidente Junta de Alcaldes




' Programa de Desarrollo Laboral
h" Programas de Jovenes

&0 GOBIERNO DE PUERTO RICO

‘o)‘ = > DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO Desglose de Salanos
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aio Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes
& i l L . . _ J. Administracion |  Administracién del Agente Fiscal _
7 % de Tiempo : e | e AT e
Salario Salario del . | Salario | Namero de z i Salario | Nimero %
# Emplead I rtid < SR L g } i 9 . . i s 1h B
mpoagos Titulo del Puesto Mensual m;fmg;;: ¢l Programa /° ‘ Categoria Meses Subiotal f % Categoria |{de Meses | Sahigta)
1 DIRECTOR EJECUTIVO $  7,825.00 0.3 234750 | 050 | 1,173.75 12 $  14,085.00| 50% 586.88 12 $ 7,042.50
1 SUB DIRECTOR $ 6,186.00 0.3 1,855.80 | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514.00 0.3 1,054.20 | 1.00 1,054.20 12 $  12,650.40| 0% - 12 $ -
1 MONITOR $  2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 $ 8,640.00] 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 5 8,640.00 0% . 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFl §  1,815.00 0.3 544.50 | 1.00 544.50 12 b 6,534.00] 0% 2 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $  4,678.00 0.3 1,403.40 | 1.00 1,403.40 12 $  16,840.80| 100% | 1,403.40 12 $ 16,840.80
1 AYUDANTE ESPECIAL $  3,056.00 0.3 916.80 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ <
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478.00 0.3 44340 | 1.00 443.40 12 $ 5,320.80 | 0% . 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508.00 0.3 452.40 | 0.00 . 12 $ - 0% - 12 $ 2
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597.00 0.3 479.10 | 0.00 - 12 $ -l 0% B 12 $ .
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314.00 0.3 394.20 | 0.00 - 12 $ - 0% . 12 $ .
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES | $  3,036.00 0.3 910.80 | 0.00 - 12 $ -1 0% _ 12 $ .
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087.00 0.3 626.10 | 0.00 : 12 $ - ow ) 12 $ .
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448.00 0.3 434.40 | 0.00 - 12 $ -1 0% i} 12 $ j
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $  1,295.00 03 388.50 | 0.00 5 12 $ -1 0% , 12 $ .
1 CONSEJERO $  1,980.00 0.3 594.00 | 0.00 g 12 $ -1 0% B 12 $ -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521.00 0.3 456.30 | 0.00 = 12 $ | 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $  1,314.00 0.3 394.20 | 0.00 : 12 $ -1 0% 2 12 $ -
1 COORDINADOR CGU $ 2,760.00 0.3 828.00 | 0.00 - 12 $ - 0% . 12 $ -
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU $ 1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 - 12 $ - 0% E 12 $ -
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $ 2,400.00 0.3 720.00 | 0.00 2 12 $ - 0% = 12 $ )
3 PROMOTOR EMPLEOS $  1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 . 12 $ - 0% = 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448.00 0.3 434.40 | 0.00 - 12 $ - | 0% ) 12 $ -
0 ) o[ $ < 0 = 0.00 . 0 [ - 0% - 0 $ -
0 ( / 0| $ - 0 - | 0.00 - 0 ' $ -] 0% - 0 $ -
49 N T o 3 ,711.00 $ 23,883.30

7
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Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jévenes
> GOBIERNO DE PUERTO RICO Desglose de Salarios

223 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa:  Jovenes
B F: & i L e e TR __Administracién Operador del CGU/AJC
: % de Tiempo : ; et KTl i f & e Sy
Salario Salariodel |, | Salario | Namero de | T P Salario | Namerode | Vg
# Empleados Titulo del Puesto e In\;:err;gir: :‘r; el brogtanacl % Categoria | Meses | Subtotal 7o | categoria | Meses | '.Suhtcfal.

1 |DIRECTOR EJECUTIVO $_ 7,825.00 0.3 234750 | 0.50 | 1,173.75 12 | $  14,085.00| 0% | - | 12 $ =
1 SUB DIRECTOR $  6,186.00 0.3 1,855.80 [ 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL[ $§  3,514.00 0.3 1,054.20 | 1.00 1,054.20 12 $  12,650.40 | 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ _ 2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 $  8,640.00] 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $  2,400.00 0.3 720.00 | 1.00 720.00 12 $  8,640.00] 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA| § _ 1,815.00 0.3 544,50 | 1.00 544.50 12 $  6,534.00| 0% - 12 $ 5
1 COORDINADOR ASUNTOS FIS| $§  4,678.00 0.3 1,403.40 | 1.00 1,403.40 12 $ 16,840.80 | 0% - 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $  3,056.00 0.3 916.80 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $  1,478.00 0.3 443.40 | 1.00 443.40 12 $ 532080 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OF| §  1,508.00 0.3 452.40 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | §  1,597.00 0.3 479.10 | 0.00 = 12 $ -1 ow 3 12 $ »
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OF| $  1,314.00 0.3 394.20 | 0.00 - 12 $ -1 0% " 12 $ .
1 COORDINADOR ASUNTOS OPf $  3,036.00 0.3 910.80 | 0.00 i 12 $ -1 o% . 12 $ .
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087.00 0.3 626.10 | 0.00 - 12 $ -1 0% 5 12 $ .
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448.00 0.3 434.40 | 0.00 . 12 $ -1 0% . 12 $ .
1 MENSAJERO / CONDUCTOR [$  1,295.00 0.3 388.50 | 0.00 - 12 $ -| 0% - 12 $ .
1 CONSEJERQ $  1,980.00 0.3 594.00 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO [ $  1,521.00 0.3 456.30 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OF| $  1,314.00 0.3 394.20 | 0.00 - 12 $ - 0% i 12 $ )
1 COORDINADOR CGU $ _ 2,760.00 0.3 828.00 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 PROMOTOR EMPLEOCGU __ | $  1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $ -
4 COORDINADOR OFICINA SATH $  2,400.00 0.3 720.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% = 12 $ -
3 PROMOTOR EMPLEOS $  1,677.00 0.3 503.10 | 0.00 . 12 $ A - 12 $ -
13 |MANEJO DE CASOS $  1,448.00 0.3 434.40 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ >
0 0$ - 0 - 0.00 - 0 $ - | 0% - 0 $ -
0 0[s - 0 - 0.00 - 0 $ -] 0% - 0 $ -
49 $  72,711.00 $ E

(|
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(:OB]ER\JO DE PUERTO RICO
¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

|. Distribucion de Salarios

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. 1. K. Operacional L. Fuera de la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela
% de Tiempo " 5 : = 4 5
# 3 Salario : Salario del % Salario % Salario Nimero . Salario Namero
Empleados Titulo:ds) Regsto Mensual Im:::;::; ¢l Programa | Operacional | QOperacional i Categoria | de Meses Sublatal A Categoria | de Meses Sublatal
1 DIRECTOR EJECUTIVO 7,825.00 0.3 2,347.50 0.50 1,173.75| 0.50 586.88 12 7,042.50] .00 2 12 s
1 SUB DIRECTOR 6,186.00 0.3 1,855.80 1.00 1,855.80| 0.50 927.90 12 11,134.80( 0.00 - 12 -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL 3,514.00 0.3 1,054.20 0.00 -1 050 - 12 - 0.00 - 12 -
1 MONITOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12 - 0.00 - 12 -
1 ADMINISTRADOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - 1 050 - 12 - 0.00 - 12 -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICI 1,815.00 0.3 544.50 0.00 - | 050 - 12 - 0.00 - 12 -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES 4,678.00 0.3 1,403.40 0.00 - | 0.50 - 12 - 0.00 - 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 3,056.00 0.3 916.80 1.00 916.80| 0.50 458.40 12 5,500.80| 0.00 - 12 -
1 ENCARGADO PROPIEDAD 1,478.00 0.3 443.40 0.00 - | 050 - 12 - 0.00 - 12 -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 1,508.00 0.3 452.40 1.00 452.40| 0.50 226.20 12 2,714.40| 0.00 - 12 -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,597.00 0.3 479.10 1.00 479.10| 0.50 239.55 12 8,623.80| 0.00 - 12 -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20| 0.50 197.10 12 9,460.80| (.00 - 12 =
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACI 3,036.00 0.3 910.80 1.00 910.80( 0.50 455.40 12 546480 (.00 - 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 2,087.00 0.3 626.10 1.00 626.10| 0.50 313.05 12 3,756.60( (.00 = 12 o
2 TECNICO REVISOR MIS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40| 0.50 217.20 12 521280 o0.00 - 12 -
1 MENSAJERO / CONDUCTOR 1,295.00 0.3 388.50 1.00 388.50| 0.50 194.25 12 2,331.00f 0.00 - 12 -
1 CONSEJERO 1,980.00 0.3 594.00 1.00 594.00| 0.50 297.00 12 3,564.00| 0.00 - 12 -
3 QOFICIAL DE SEGUIMIENTO 1,521.00 0.3 456.30 1.00 456.30| 0.50 228.15 12 8,213.40| 0.00 - 12 -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20| 0.50 197.10 12 2,365.20| 1.00 197 12 2,365.20
1 COORDINADOR CGU 2,760.00 0.3 828.00 1.00 828.00| 0.50 414.00 12 4,068.00] 1.00 414 12 4,968.00
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10| 0.50 251.55 12 3,018.60| 1.00 252 12 3,018.60
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES 2,400.00 0.3 720.00 1.00 720.00| 0.50 360.00 12 17,280.00( 0.00 - 12 -
3 PROMOTOR EMPLEOS 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10| 0.50 251.55 12 9,055.80| 0.00 - 12 -
13 MANEJO DE CASOS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40| 0.50 217.20 12 33,883.20| 0.00 - 12 -
0 0 - 0 = 0.00 - | 0.00 - 0 - 0.00 - 0 -
0 0 - 0 - 0.00 - | 0.00 - 0 - 0.00 - 0 -
49 12,064.95 143,590.50 = 0 10,351.80

Certifico Correcto: /Z 7

Directoratle R cu‘reo"Flumanos

F o

Presid Pﬁ Junta LocCal/

Téfi,g;l( N~——

Presidente Junta de Alcaldes
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“ "}GOB] ERNO DE PUERTO RICO

BT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO Programas de Jove_nes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

Programa de Desarrollo Laboral

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Ao Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes

. Costo Operacional Proveedor de Servicos

|5, 5 G. H. I; K. Operacional L. Fuera de la Escuela de Titulo | B

“odo Nimero Numero

# Empleados Titulo del Puesto N? aldrio T'e’?""’ galarlode) % Operacional Salaa:}o % Salano' de Subtotal % Saianq de Subtotal
ensual Invertido en | Programa Operacional Categoria Categoria
Meses Meses
el Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO 7,825.00 0.3 2,347.50 0.50 1,173.75| 0.50 586.88 12 7,042.50] 1.00 586.88 12 7,042.50
1 SUB DIRECTOR 6,186.00 0.3 1,855.80 1.00 1,855.80( 0.50 927.90 12 11,134.80] 1.00 927.90 12 11,134.80
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL 3,514.00 0.3 1,054.20 0.00 - | 0.50 - 12 - 10.00 - 12 -
1 MONITOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12 - 10.00 - 12 -
1 ADMINISTRADOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12 - | 0.00 - 12 -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICIN  1,815.00 0.3 544.50 0.00 - 1 0.50 - 12 - 10.00 - 12 -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES 4,678.00 0.3 1,403.40 0.00 - | 0.50 - 12 - 10.00 - 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 3,056.00 0.3 916.80 1.00 916.80| 0.50 458.40 12 5,500.80 [ 1.00 458.40 12 5,500.80
1 ENCARGADO PROPIEDAD 1,478.00 0.3 443.40 0.00 - | 0.50 - 12 - 10.00 - 12 -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 1,508.00 0.3 452.40 1.00 452.40| 0.50 226.20 12 2,714.40(1.00 226.20 12 2,714.40
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,697.00 0.3 479.10 1.00 479.10( 0.50 239.55 12 8,623.80( 1.00 239.55 12 8,623.80
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20| 0.50 197.10 12 9,460.80 | 1.00 197.10 12 9,460.80
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIO|  3,036.00 0.3 910.80 1.00 910.80| 0.50 455.40 12 5,464.80| 1.00 455.40 12 5,464.80
1 AYUDANTE ESPECIAL 2,087.00 0.3 626.10 1.00 626.10| 0.50 313.05 12 3,756.60] 1.00 313.05 12 3,756.60
2 TECNICO REVISOR MIS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40| 0.50 217.20 12 5,212.80| 1.00 217.20 12 5,212.80
1 MENSAJERO / CONDUCTOR 1,295.00 0.3 388.50 1.00 388.50| 0.50 194.25 12 2,331.00] 1.00 194.25 12 2,331.00
1 CONSEJERO 1,980.00 0.3 594.00 1.00 594.00| 0.50 297.00 12 3,564.00| 1.00 297.00 12 3,564.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO 1,521.00 0.3 456.30 1.00 456.30( 0.50 228.15 12 8,213.40| 1.00 228.15 12 8,213.40
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA C 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20] 0.50 197.10 12 2,365.20] 0.00 - 12 -
1 COORDINADOR CGU 2,760.00 0.3 828.00 1.00 828.00| 0.50 414.00 12 4,968.00 | 0.00 - 12 -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10| 0.50 251.55 12 3,018.60] 0.00 - 12 -
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES 2,400.00 0.3 720.00 1.00 720.00| 0.50 360.00 12 17,280.00| 1.00 360.00 12 17,280.00
3 PROMOTOR EMPLEOS 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10| 0.50 251.55 12 9,055.80( 1.00 251.55 12 9,055.80
13 MANEJO DE CASOS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40( 0.50 217.20 12 33,883.20| 1.00 217.20 12 33,883.20
0 0 - 0 - 0.00 - | 0.00 - 0 - 10.00 - 0 -
0 s 0 - 0 - 0.00 - | 0.00 - 0 - 10.00 - 0 -
49 [/ 143,590.50 133,238.70
-

Certifico Correcto:

Directdr d¢ Reeufsos Humanos ‘ Presfd/eﬁte Junta Local™ Presidente Junta de Alcaldes
P



‘f 6 Programa de Desarrollo Laboral
C:OB"‘RNO DE PUERTO | :
5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO Programas de Jovenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. AreaLocal: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Afo Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes
Ef E G. H. Il K. Operacional M. En la Escuela Operador del CGU en la Escuela
% de
Salario Tiempo | Salario del % Salario . Salario | Namero o Salario | Namero
pethiepdes Titilo/delPugsto Mensual Invertido en | Programa | Operacional | Operacional Q Categoria | de Meses subtotdl % Categoria | de Meses SHbtotal
el Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO 7,825.00 0.3 2,347.50 0.50 1,173.75| 0.50 586.88 | 12.00 7,042.50| 0.00 - 12 -
1 SUB DIRECTOR 6,186.00 0.3 1,855.80 1.00 1,855.80 | 0.50 927.90 | 12.00 11,134.80| 0.00 - 12 -
1 COORDINADOR JUNTA L 3,514.00 0.3 1,054.20 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 - 12 -
1 MONITOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 - 12 -
1 ADMINISTRADOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 - 12 -
1 ADMINISTRADOR DE SIS 1,815.00 0.3 544.50 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 - 12 -
1 COORDINADOR ASUNTOQ| 4,678.00 0.3 1,403.40 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 = 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 3,056.00 0.3 916.80 1.00 916.80 | 0.50 458.40 | 12.00 5,500.80 | 0.00 - 12 -
1 ENCARGADO PROPIEDA 1,478.00 0.3 443.40 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.50 - 12 -
1 ASISTENTE SERVICIOS [ 1,508.00 03 452.40 1.00 452.40 | 0.50 226.20 | 12.00 2,714.40( 0.00 - 12 -
3 AUXILIAR ADMINISTRATI 1,597.00 0.3 479.10 1.00 479.10 | 0.50 239.55| 12.00 8,623.80 | 0.00 - 12 =
4 ASISTENTE SERVICIOS [ 1,314.00 03 394.20 1.00 394.20 | 0.50 197.10| 12.00 9,460.80 | 0.00 = 12 -
1 COORDINADOR ASUNTO| 3,036.00 0.3 910.80 1.00 910.80 | 0.50 455.40 | 12.00 5,464.80| o0.00 - 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 2,087.00 0.3 626.10 1.00 626.10 | 0.50 313.05( 12.00 3,756.60 | 0.00 - 12 -
2 TECNICO REVISOR MIS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434,40 0.50 217.20| 12.00 5,212.80| o0.00 - 12 -
1 MENSAJERO / CONDUCT] 1,295.00 0.3 388.50 1.00 388.50 | 0.50 194.25| 12.00 2,331.00| o0.00 = 12 .
1 CONSEJERO 1,980.00 0.3 594.00 1.00 594.00| 0.50 297.00| 12.00 3,664.00| 0.00 - 12 -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENT] 1,521.00 0.3 456.30 1.00 456.30 [ 0.50 228.15| 12.00 8,213.40| 0.00 - 12 =
1 ASISTENTE SERVICIOS [ 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20| 0.50 197.10| 12.00 2,365.20 400 197.10 12 2.365.20
1 COORDINADOR CGU 2,760.00 0.3 828.00 1.00 828.00| 0.50 414.00| 12.00 4,968.00 | 1.00 414.00 12 4,968.00
1 PROMOTOR EMPLEO CQ 1,677.00 03 503.10 1.00 503.10| 0.50 25155 12.00 3,018.60 [ 1.00 251.55 12 3,018.60
4 COORDINADOR OFICINA 2,400.00 03 720.00 1.00 720.00| 0.50 360.00 [ 12.00 17,280.00 | 0.00 - 12 -
3 PROMOTOR EMPLEOS 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10| 0.50 251.55( 12.00 9,055.80 [ 0.00 - 12 -
13 MANEJO DE CASOS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40( 0.50 217.20| 12.00 33,883.20( 0.00 - 12 -
0 0 - 0 = 0.00 - | 0.50 - 12.00 - 0.00 - 12 -
0 - 0 - 0.00 - | 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0 -
49 $143,590.50 10,351.80

Director de R cursos Humanos resid}yﬁunta tba/? Presidente Junta de Alcaldes
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fN: GOBIERNO DE PUERTO RICO
o E27 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de |

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

rrollo Laboral

I. Distribuciéon de Salarios

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Jovenes
0
E. F. G. H. . K. Operacional M. En la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo | B
% de Tiempo ” : 5
Salario Salario del % Salario 5 Salario | Numero de % Salario Namero
fEmpicades Titulo/del Pesto Mensual :;‘:::1::12 Programa | Operacional | Operacional % Categoria Meses Bubtotal /e Categoria | de Meses Subtotal

1 DIRECTOR EJECUTIVO 7,825.00 0.3 2,347.50 0.50 1,173.75 [ 0.50 586.88 12 7,042.50| 1.00 586.88 12 7,042.50
1 SUB DIRECTOR 6,186.00 0.3 1,855.80 1.00 1,855.80 [ 0.50 927.90 12 11,134.80| 1.00 927.90 12 11,134.80
1 COORDINADOR JUNTA LOCA 3,514.00 0.3 1,054.20 0.00 -1 0.50 - 12 -1 1.00 0.00 12

1 MONITOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - [ 0.50 - 12 - | 1.00 0.00 12

1 ADMINISTRADOR 2,400.00 0.3 720.00 0.00 - | 0.50 - 12 - | 1.00 0.00 12

1 ADMINISTRADOR DE SISTEM 1,815.00 0.3 544.50 0.00 - |1 0.50 - 12 - | 1.00 0.00 12

1 COORDINADOR ASUNTOS FI 4,678.00 0.3 1,403.40 0.00 - 1 0.50 - 12 - | 1.00 0.00 12 -
1 AYUDANTE ESPECIAL 3,056.00 0.3 916.80 1.00 916.80 | 0.50 458.40 12 5,500.80 | 1.00 458.40 12 5,500.80
i ENCARGADO PROPIEDAD 1,478.00 0.3 443.40 0.00 -1 0.50 - 12 - | 1.00 0.00 12 -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE ¢ 1,508.00 0.3 452.40 1.00 452.40| 0.50 226.20 12 2,714.40( 1.00 226.20 12 2,714.40
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,597.00 0.3 479.10 1.00 479.10| 0.50 239.55 12 8,623.80| 1.00 239.55 12 8,623.80
4 ASISTENTE SERVICIOS DE Q 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20 | 0.50 197.10 12 9,460.80 | 1.00 197.10 12 9,460.80
1 COORDINADOR ASUNTOS O 3,036.00 0.3 910.80 1.00 910.80| 0.50 455.40 12 5,464.80  1.00 455.40 12 5,464.80
1 AYUDANTE ESPECIAL 2,087.00 0.3 626.10 1.00 626.10 | 0.50 313.05 12 3,756.60 | 1.00 313.05 12 3,756.60
2 TECNICO REVISOR MIS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40| 0.50 217.20 12 5,212.80| 1.00 217.20 12 5,212.80
1 MENSAJERO / CONDUCTOR 1,295.00 0.3 388.50 1.00 388.50 | 0.50 194.25 12 2,331.00| 1.00 194.25 12 2,331.00
1 CONSEJERO 1,980.00 0.3 594.00 1.00 594.00 [ 0.50 297.00 12 3,564.00 | 1.00 297.00 12 3,564.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO 1,521.00 0.3 456.30 1.00 456.30 | 0.50 228.15 12 8,213.40| 1.00 228.15 12 8,213.40
1 ASISTENTE SERVICIOS DE ( 1,314.00 0.3 394.20 1.00 394.20 [ 0.50 197.10 12 2,365.20 | 0.00 0.00 C 12

1 COORDINADOR CGU 2,760.00 0.3 828.00 1.00 828.00 | 0.50 414.00 12 4,968.00 | 0.00 0.00 12

1 PROMOTOR EMPLEO CGU 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10 | 0.50 251.55 12 3,018.60| 0.00 0.00 12 -
4 COORDINADOR OFICINA SA] 2,400.00 0.3 720.00 1.00 720.00 | 0.50 360.00 12 17,280.00 | 1.00 360.00 12 17,280.00
3 PROMOTOR EMPLEOS 1,677.00 0.3 503.10 1.00 503.10 | 0.50 251.55 12 9,055.80| 1.00 251.55 12 9,055.80
13 MANEJO DE CASOS 1,448.00 0.3 434.40 1.00 434.40 | 0.50 217.20 12 33,883.20 | 1.00 217.20 12 33,883.20
0 ) 0 - 0 - 0.00 - [ 0.50 - 12 - | 0.00 0.00 12

0 Vi | 0 - 0 E 0.00 - | 0.00 s 0 - | 0.00 0.00 0 =
49 T v e 75) 12,065 143,590.50 133,238.70

Certifico Correcty’ ( Qé ﬂ/;_T -
‘-‘r_._h\_

Directora 97':‘";65 Humanos

Wz,
Pres?en}é Junt

a Loccg/ }

Presidente Junta de Alcaldes




Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jévenes

 GOBIERNO DE PUERTO RICO 1
¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

Resumen de Distribucion de Salarios y Beneficiso Marginales

A. Area Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos:  Titulo | de WIOA

C. Ao Programa: 2022-2023 D. Programa: Joévenes
E. F. G. H. I L. Fuera de la Escuela M. En la Escuela

% de
Y % J. Administracion Operador del Costo Operacional Operador del Proveedor de Total Salarios
# Empleados Titulo del Puesto o T‘:‘L"" SP"“"" ant CGU Fueradela|  Proveedor de Subtotal CGUenla | Servicosde Subtotal
Shete arlul"emgr:r:: Joniaiy Escuela Servicos de Titulo 1 B Escuela Titulo I B

1 DIRECTOR EJECUTIVO 7,825.00 0.3 2,347.50 14,085.00 - 7,042.50 7,042.50 - 7,042.50 7,042.50 | $  28,170.00
1 SUB DIRECTOR 6,186.00 0.3 1,855.80 - - 11,134.80 11,134.80 - 11,134.80 11,134.80 | §  22,269.60
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL 3,514.00 0.3 1,054.20 12,650.40 - - - - - - % 12650.40
1 MONITOR 2,400.00 0.3 720.00 8,640.00 - B = - = -1$ 8,640.00
1 ADMINISTRADOR 2,400.00 0.3 720.00 8,640.00 - - - - - -1 8 8,640.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFI]  1,815.00 0.3 544.50 6,534.00 - - = - - -18 6,534.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALY  4,678.00 0.3 1,403.40 16,840.80 - - - - - -1 $ 16,840.80
1 AYUDANTE ESPECIAL 3,056.00 0.3 916.80 - - 5,500.80 5,600.80 - 5,500.80 560080 | § 11,001.60
1 ENCARGADO PROPIEDAD 1,478.00 0.3 443.40 5,320.80 - - - - - - 18 5,320.80
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN}  1,508.00 0.3 452.40 - - 2,714.40 2,714.40 - 2,714.40 2,71440 | § 5,428.80
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,597.00 0.3 479.10 - - 8,623.80 8,623.80 - 8,623.80 8,623.80 | $ 17,247.60
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN}  1,314.00 0.3 394.20 - - 9,460.80 9,460.80 - 9,460.80 9,460.80 | § 18,921.60
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERA{  3,036.00 0.3 910.80 - - 5,464.80 5,464.80 - 5,464.80 5464.80 | $ 10,929.60
1 AYUDANTE ESPECIAL 2,087.00 0.3 626.10 - - 3,756.60 3,756.60 - 3,756.60 3,756.60 | $ 7,613.20
2 TECNICO REVISOR MIS 1,448.00 0.3 434.40 - - 5,212.80 5,212.80 - 5,212.80 521280 | $ 10,425.60
1 MENSAJERO / CONDUCTOR 1,295.00 0.3 388.50 - - 2,331.00 2,331.00 - 2,331.00 2,331.00 | $ 4,662.00
1 CONSEJERO 1,980.00 0.3 594.00 - - 3,564.00 3,664.00 - 3,564.00 3,564.00 | $ 7,128.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO 1,521.00 0.3 456.30 - - 8,213.40 8,213.40 - 8,213.40 821340 | $ 16,426.80
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN|  1,314.00 0.3 394,20 - 2,365.20 - 2,365.20 2,365.20 - 2,365.20 | $ 4,730.40
1 COORDINADOR CGU 2,760.00 0.3 828.00 - 4,968.00 - 4,968.00 4,968.00 - 4,968.00 | $ 9,936.00
1 PROMOTOR EMPLEO CGU 1,677.00 0.3 503.10 - 3,018.60 - 3,018.60 3,018.60 - 301860 | $ 6,037.20
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH  2,400.00 0.3 720.00 - - 17,280.00 17,280.00 - 17,280.00 17,280.00 | §  34,560.00
3 PROMOTOR EMPLEOS 1,677.00 0.3 503.10 - - 9,055.80 9,055.80 - 9,055.80 9,055.80 | $ 18,111.60
13 MANEJO DE CASOS 1,448.00 0.3 434.40 - - 33,883.20 33,883.20 - 33,883.20 33,883.20| § 67,766.40
0 - 0 - - - - - - - -1 $ .
0 0 - 0 - - - - - - - - 8 -
0 /1 $72,711.00 10,351.80 133,238.70 143,590.50 10,351.80| 133,238.70 143,590.50 | $ 359,892.00

/ WA Beneficios Marginales 22,788.69 4,297.99 56,132.79 60,430.78 4,297.99 56,132.79 60,430.78 | $ 143,650.25

JTotal&alarios y Beneficios Marginales $ 95,499.69 | $ 14,649.79 [ § 189,371.49 | § 204,021.28 | $ 14,649.79 | $189,371.49 | § 204,021.28 | § 503,542.25

L ’j
Certifico Corr % y Z%&( ﬂ —~——————
Dire c:yle Recursos Humanos resnd nte‘ 6:ifa Local Presidente Junta de Alcaldes



Departamento de Desari Econdémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Distribucién Costos de Infraestuctura CGU/AIC

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Programa de Jovenes
A. Nombre y Direccidn Junta Local

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO - TOA BAJO

PO BOX 7855
GUAYNABO PR 00970
Total Aportacidon Octubre- Subtotal del

Socio por Socio Julio -Septiembre| Diciembre |Enero- Marzo| Abril- Junio Programa
Jovenes 5 32,899.58 | S 8,22490 | S 8,224.90 | $ 8,22490 (S 8,22490 [ S 32,899.58
Adultos
TD

Distribucion Trimestral de Socios

Titulo II- Educacién S 1,031.00 | $ 85.92 | $ 85.92 | $ 8592 |S 85.92 | $ 343.67
Wagner Peyser $ = |5 - I8 ~ |8 - |$ -
ARV ] - IS - |8 il i = |8 .
TAA $ = |5 - |6 = |5 - _|& - 1% -
Job Corps S - |$ - |$ - |5 - |$S - 1S -
AARP s = |5 = _|% =_| & =_ |5 =
ADSEF S 1,031.00 | $§ 85.92 | S 8592 (S 85.92 | S 85.92 (S 343.67
Describir $ - |8 - 15 - |s - |$ = |5 -
Describir S - |S i S - |8 = |5 - IS =
Total Socios $ 2,062.00 | 171.83 | S 171.83 | $§ 171.83 | $ 171.83 ﬁ 687.33

’
Q&
|

/, o "
Certifico Correcto: /%y Z/" A
T

Presidente7de la Junta Local Presidente Junta de Alcaldes



I. Distribucién de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos:  Titulo | de WIOA PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
) Detalle de c?slos de_salarios
glrn:[r‘aoma: 2022-2023 D: Programa: Adulios Ley de g:::zgf;:::;aﬁ:T:;suvacian
de la Fuerza Laboral (WIOA)
E F. .. . L L Admisistin [ Aduioistasiéndeladuntatocsl
# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual l;};:r:i:‘[: :‘np:l i::;::;? o | U!W:g:i iﬂﬂmﬂi ‘Subtotal % ] cf;;g:;‘. ﬂﬁa‘.’g’ t % % i ﬁg::;‘gf 5 =8

M = i = i L T
1 DIRECTOR EJECUTIVO $7,825.00 0% $2,347.50| 50% $1,17375 12 $14,085.00 50% $566.88) 12 $7,042 50 50% $566.88 12 $7.042 50
1 SUB DIRECTOR £6,186.00 30% $1,85580| 0% $0.00; 12 $0.00] 0] $0.00] 12 $0.00] 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3.514.00 30% $1,054 20{ 100% $1,054.20 12 $12,650.40 100% $1,054.20 12 $12,650.40 0% $0.00 12 $0.00
1 LADNI'{OR $2,400.00 30% $720.00] 100%| §720.00 12 $8,640.00 100%| $720.00 12 $8,640.00 0% $0.00 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR $2,400.00 30% $720.00| 100%| $720.00 12 $8,640.00 100%| $720.00 12 $8,640.00 0% $0.00 12 $0.00]
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1.815.00 30% $544.50| 100%| $544.50 12 £6,534.00 100% $544.50 12 $6,534.00 0% £0.00 12 $0.00]
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $4,678 00 30% $1,403.40{ 100%) $1,403.40 12 $16,840.80 0% $0.00 12 $0.00 100% $1,403.40 12 $16,840.80]
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056 00 30% $916.80| 0% $0.00] 12 $0.00 0% £0.00] 12 §0.00 0% $0.00] 12 $0.00]
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,508.00 0% $45240| 0% $000 12 $0.00 0% £0.00] 12 $0.00 0% $0.00] 12 $0.00
1 ENCARGADO PROPIEDAD $1,478.00 30% $443.40| 100% $443.40 12 $5,320.80| 100% $443.40/ 12 $5,320.80] 0% $0.00; 12 $0.00]
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 30% $479.10| 0% §0.00 12 $0.00 0% $0.00] 12 $0.00| 0% §0.00 12 $0.00
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,314.00 0% $39420] 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00; 12 $0.00 0% £0.00 12 £0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,036.00 30% $91080] 0% £0.00 1% $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 30% $626.10| 0% $0.00] 12 $000 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
2 TECNICO REVISOR MIS $1.448.00 30% $43440| 0% $0.00| 12 $0.00| 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00]
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00, 30% $38850| 0% $0.00] 12 $0.00| 0%] $0.00] 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00]
1 CONSEJERQ $1,980.00 0% $59400] 0% $0.00 12 $0.00| 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00;
3 QFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,521.00 30% $456.30| 0% $0.00 12 $0.00; 0% $0.00 12 $0.00] 0% $0.00 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314 00 30% $39420| 0% $0.00, 12 30.00 0% $0.00 12 $0.00{ 0% §0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $2,760.00 30% $823.00| 0% $0.00 12 $0.00] 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00] 12 30.00
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU $1,677.00] 0% $503.10f 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00] 12 30.00 0% $0.00] 12 $0.00
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $2,400.00 0% $72000) 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00] 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
3 PROMOTOR EMPLEO $1,677.00 30% $503.10] 0% $0.00] 12 £0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00 30% $43440| 0% $0.00] 12 $0.00 0% $0.00| 12 $0.00 0% $0.00] 12 £0.00
30% $000| 0% $0.00; 12 $0.00] 0%| $0.00 12 £0.00 0% $0.00 12 $0.00]
30% $0.00| 0% $0.00 12 50.0(1‘ 0% $0.00! 12 $0.00 0% £0.00 12 $0.00
49 $72,711.00 1 §48,827.70 $23,883.30




|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynaho - Toa Baja B. Fondos:  Titulo | de WIOA PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios

Programa: 20222023 O Aggrant; o Ley de Oporunidadesy d Inovacs
de la Fuerza Laboral (WI0A)
& E 6. . I f i Mmln'{mnolﬁnﬁp&mfof{ﬂ cGU s 5 2 K. Total Costo Operacional L. Operador del CGU M. Costo Operacional Proveedor Servicios Titulo IB Ao
# Empleados Titulo Ocupacional | i:‘::r:;’: % 0:’1:’:;' Sublotal % c’::‘:;::'h quomero | subtotal | % csa:;;'o'"’h M IR el | STt | o c:(’;;ﬂ:a "ﬁ;‘;’:s"a Subtotal Frourama
Programa

1 DIRECTOR EJECUTIVO §7,625.00 30% $2,347.50 0% $0.00 12 £0.00 50% $1,173.75| 12 $14,08500| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $1.173.75 12 $14,085.00 $28,170.00;
1 SUB DIRECTOR £6,185.00) 30% $1,855 80 0% £000 12 £0.00 100% $1,855.80 12 $22,26960| 0% £0.00] 12 $0.00| 100% $1,855 80 12 $22 269 60 $22,269.60;
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00] 30% $1,054 20| 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00! 12 $000] 0% $0.00 12 $0.00| 0% £0.00] 12 $0.00 $12,650.40
1 MONITOR $2,400.00 30% $720.00| 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00] 0% £0.00 12 $0.00| 0% $0.00] 12 $0.00] $8,640.00)
1 ADMINISTRADOR $2,400.00 30% $720 00! 0% $0.00| 12 $0.00 0% $0.00 12 30.00] 0% $0.00 12 $0.00| 0% $0.00; 12 $0.00] $8,640.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 30% §544 50 0% $0.00] 12 $0.00 0% $0.00, 12 $0.00] 0% £0.00 12 $0.00| 0% $0.00] 12 $0.00] $6,534.00,

1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $4,678.00 30% $1,403.40 0% $0.00] 12 $0.00 0% $0.00 12 $000| 0% £0.00 12 $0.00) 0% $0.00] 12 $0.00} $16,840.
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056.00| 30% $916.80 0% $0.00; 12 $0.00 100% $916.80 12 $11,001.60] 0% $0.00 12 $0.00| 100% $916.80 12 $11,001.60 $11,001.60,
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,508.00 0% $452 40 0% $0.00 12 $0.00 100% $452.40 12 $542880] 0% $0.00 12 $0.00| 100% 5452 40 12 $5.428.80 $5,428.80;
1 ENCARGADC PROPIEDAD $1,478.00] 0% $443.40 0% £0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $000| 0% $000 12 $0.00| 0% $0.00 12 $0.00 $5,320.801

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 30% 3479.10 0% $0.00 12 $0.00 100% $479.10 12 $17,247.60| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $479.10 12 517,247, GQ_J $17,247.
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,314.00 0% $394.20 0% $0.00 12 £0.00 100% $39420| 12 $18,921.60| 0% $0.00] 12 $0.00| 100% $394.20 12 $18,921.60 $18,921.60,
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,036.00 30% $910.80 0% $0.00 12 $0.00] 100% $91080 12 $10,929.60| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $910.80 12 $10,929.60 $10,929.60,
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 30% £626.10 0% $0.00 12 $0.00] 100% $626.10 12 3751320 0% $0.00 12 $0.00| 100% $626.10 12 $7,51320 $7,513.20,
2 TECNICC REVISOR MIS 51,448 00| 30% $434.40 0% $0.00 12 $0.00] 100% $434 40 12 $10,42560| 0% £0.00 12 $0.00| 100% $434.40) 12 $10,425.60 $10,425.60
1 IMENSAJERO / CONDUCTOR $1,285.00 30% $388 50 0% $0.00 12 $0.00 100% $388.50 12 $4,66200| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $388 50| 12 $4,662 00 $4,662.00,
1 CONSEJERO $1,980.00 30% $594.00] 0% £0.00 12 $0.00 100% $594 00| 12 $7,128.00] 0% $0.00 12 $0.00| 100% $594.00 12 $7,128.00 $7,128.00,
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,521.00 30% §456.30 0% $0.00 12 $0.00 100% $456.30| 12 $16,426.80| 0% S0.0QJ 12 $0.00| 100% $456.30 12 $16,426.80 $16,426.80,
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 30% $394.20 0% $0.00 12 £0.00 100% $3094.20| 12 $4,730.40] 100% $394.20| 12 $4,73040| 0% $0.00 12 $0.00 $4,730.40,
1 COORDINADOR CGU $2,760.00 W% $828 00 0% $0 00; 12 $0.00 100% $828.00] 12 $9.935.00] 100% $828.00] 12 3993600 0% $0.00 12 $0.00 $9,936.00)
i PROMOTOR EMPLEO CGU $1.677.00 30% $503.10| 0% $0.00] 12 $0.00 100% $503.10 12 $6,037.20] 100% $503.10] 12 $6,037.20] 0% £000 12 £000 $6,037.20,
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $2,400.00 30% $720.00| 0% $0.00 12 $0.00 100% $72000 12 $34,56000| 0% £0.00] 12 $0.00| 100% $720.00) 12 $34,650 00 $34,560.00;
3 PROMOTOR EMPLEQ $1,677.00 30% $503.10 0% $0.00 12 $0.00| 100% $503.10 12 $18,111.60| 0% $0.00 12 $0.00] 100% $503.10 12 $18,111.60 $18,111.60,
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00| 0% $434.40 0% $0.00 12 $0.00] 100% $424 40 12 $67,766.40| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $434.40] 12 $67.766.40 $67,766.40;
30% $0.00] 0% $0.00] 12 £0.00 100% sooo| 12 $0.00| 0% $0.00 12 50.00| 100% $0.00 12 $0.00 $0.00
30% $0.00] 0% $0.00 12 $0.00 100% $0.00 12 $000| 0% $000 12 $0.00| 100% $0.00 12 $0.00; $0.00
49 $0.00 $287,181.00 $20,703.60 $266,477.40 $359,892.00
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€1 GOBIERNO DE PUERTO RICO

bt S DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

x

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo 1 de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
| 1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Administracion ]
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $72,711.00 = $4,508.08
B. Medicare 0.0145 % X $72,711.00 = $1,054.31
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $72,711.00 = $2,908.44
D. Plan Médico 6.5 % X $1,173.60 = $7,628.40
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $72,711.00 = $2,181.33
F. Bono de Navidad 6.5 % X $360.00 = $2,340.00
G. Bono de Verano 6.5 % X $300.00 = $1,950.00
Sinot 0.0025 % X $72,711.00 = $181.78
Seguron Choferil 0.0005 % X $72,711.00 = $36.36
% X 8 = §
% X 8 = $
% X 3 = 3§
% X 8 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $22,788.69
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. : GOBIERNO DE PUERTO RICO
ek S DEPARTAMENTO DE DESARROLLC ECONOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracién
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $48,827.70 = $3,027.32
B. Medicare 0.0145 % X $48,827.70 = $708.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $48,827.70 = $1,953.11
D. Plan Médico 5.25 % X $1,173.60 = $6,161.40
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $48,827.70 = $1,464.83
F. Bono de Navidad 5.25 % X $360.00 = $1,850.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $300.00 = $1,575.00
Sinot 0.0025 % X $48,827.70 = $122.07
Seguro Choferil 0.0005 % X $48,827.70 = $24.41
% X 8 = $
% X 3 = §
% X 3 = §
% X 3 = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $16,926.14
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#57 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

W Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
[ Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Agente Fiscal
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $23,883.30 = $1,480.76
B. Medicare 0.0145 % X $23,883.30 = $346.31
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $23,883.30 = $955.33
D. Plan Médico 1.25 % X $1,17360 = $1,467.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $23,883.30 = $716.50
F. Bono de Navidad 1.25 % X $360.00 = $450.00
G. Bonod de Verano 1.25 % X $300.00 = $375.00
Sinot 0.0025 % X $23,883.30 = $58.71
Seguro Choferil 0.0005 % X $23,883.30 = $11.94
% X 3 = §
% X % = §
% X % = $
% X 3 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $5,862.55




=5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

7> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

W' Programa de Desarrollo Laboral
i Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracién
IIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X 30 = $0.00
B. Medicare 0.00145 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X 30 = $0.00
D. Plan Médico 2.5 % X 30 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad 2.5 % X % =
G. Bono de Verano 25 % X $0 = $0.00
Sinot 0.0025 % X 3 = 3
Seguro Choferil 0.0005 % X $ = §
% X 3 = §
% X % = §
% X 3 = 8
% X 8 = 9
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
1ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES : $0.00




k 5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

sl DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
W Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $287,181.0 = $17,805.22
B. Medicare 0.0145 % X $287,181.0 = $4,164.12
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $287,181.0 = $11,487.24
D. Plan Médico 42.5 % X $1,173.6 = $49,878.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $287,181.0 = $8,615.43
F. Bono de Navidad 42.5 Y X $360.0 = $15,300.00
G. Bono de Verano 42.5 % X $300.0 = $12,750.00
Sinot 0.0025 % X $287,181.0 = $717.95
Segurc Choferil 0.0005 % X $287,181.0 = $143.59
0 % X 8 = §
0 % X % = §
0 % X % = 3
0 % X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $120,861.56
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $408,042.56
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‘. = GOBIERNO DE PUERTO RICO
SREAS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
; Programa de Desarrollo Laboral
f Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $20,703.60 = $1,283.62
B. Medicare 0.0145 % X $20,703.60 = $300.20
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $20,703.60 = $828.14
D. Plan Médico 3 % X $1,173.60 = $3,520.80
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $20,703.60 = $621.11
F. Bono de Navidad 3 % X $360.00 = $1,080.00
G. Bono de Verano 3 Y% X $300.00 = $900.00
0
Sinot 0.0025 % X $20,703.60 = $51.76
Seguro Choferil 0.0005 % X $20,703.60 = $10.35
0 % X 8 = 3
0 % X % = 3§
0 % X $ = 3
0 % X 3 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $8,595.99
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $29,299.59
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O & DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
W Programa de Desarrollo Laboral
r Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: M Eosto Geerasional BtovbadoySoRscs
Titulo IB
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $266,477.4 = $16,521.60
B. Medicare 0.0145 % X $266,477.4 = $3,863.92
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $266,477.4 = $10,659.10
D. Plan Médico 39.5 % X $1,1736 = $46,357.20
E. Seguro por Desempleo : 0.03 % X $266,477.4 = $7,994.32
F. Bono de Navidad 39.5 % X $360.0 = $14,220.00
G. Bono de Verano 38.5 % X $300.0 = $11,850.00
0
Sinot 0.0025 % X $266,477.4 = $666.19
Seguro Choferil 0.0005 % X $266,477.4 = $133.24
0 % X % = 3
0 % X % = 8
0 % X 8 = §
0 % X 8 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $112,265.57
| 1ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $378,742.97




Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

GOB!LRNO DE PUERTO RICO

¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

|. Distribucidn de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos
E. F. G. H. I. - | \dministraclén ¢
% de Tiempo - ¥ ‘_ al{a5 s : VLo ) :
# Empleados | Titulo Ocupacional ﬁl?::u?al Invertido en i:;;r::r::l (s : ﬁﬂhﬁﬁlﬂ | % ) Qﬁ:{?&;&' ‘ Nmr:sﬂa . Subtotal
el Programa R p A A = . | Pl

[ DIRECTOR EJECUTIVO s 7825| 03 2348 | 050 | 1,173.75| 12 14,085.00| 50% 586.88] 12 7,042.50
1 SUB DIRECTOR 5 6,186 0.3 1,856 | 0.00 1 12 -1 0% 12 5
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL 5 3,514 0.3 1,054 | 1.00 1,054.20] 12 12,660.40| 100% 1,054.20] 12 12,660.40
1 MONITOR 5 2,400 0.3 720 | 1.00 720.00] 12 8,640.00] 100% 720.00] 12 8,640.00
1 ADMINISTRADOR 5 2,400 0.30 720 | 1.00 720.00] 12 8,640.00| 100% 720.00] 12 8,640.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OF[ $ 1,815 0.3 545 | 1.00 544.50 12 6,534.00 100% 544.50] 12 6,534.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCAL| § 4,678 0.3 1,403 | 1.00 1,403.40 12 16,840.80 | 0% 12 P
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,066 0.3 917 | 0.00 12 - 0% 1 12 z
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN § 1,508 0.3 452 | 0.00 12 -1 0% A 42 :
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.3 443 | 1.00 44340 12 5,320.80 [ 100% 44340 12 5,320.80
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.3 479 | 0.00 - 12 -l 0% - 12 -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN $ 1,314 0.3 394 | 0.00 - 12 -| 0% - 12 =
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERAl $ 3,036 0.3 911 | 0.00 8 12 - 0% - 12 .
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.3 626 | 0.00 = 12 -l 0% - 12 2
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.3 434 | 0.00 - 12 -| 0% g 12 -
1 MENSAJEROQ / CONDUCTOR $ 1,295 0.3 3s9 | 0.00 - 12 -| 0% - 12 -
1 CONSEJERO $ 1,980 0.3 594 | 0.00 = 12 - 0% -l 12 -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.3 456 | 0.00 |12 - 0% |12 =
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN $ 1,314 0.3 394 | 0.00 - 12 -| 0% - 12 -
1 COORDINADOR CGU 2,760 0.3 828 | 0.00 g 12 -1 0% 12 -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU 5 1,677 0.3 503 | 0.00 12 -1 0% 12 .
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH $ 2,400 0.3 720 | 0.00 | 12 - 0% | 12 -
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.3 503 | 0.00 . 12 -1 0% 112 :
13 MANEJO DE-CASOS 1,448 0.3 434 | 0.00 i 12 - 0% S [ B
0 il 0f § - 0.3 -| 0.00 - 12 - 0% 12 -
0 £ P 0 - 0.3 o 00 - 12 - 0% - 12 5
49 &) - - - /"7 - s 72,7111.00 = $48,827.70

Certifico Correc% w . / // / = P,

Direc 6r}yﬁecursos Humanos J l}%le Junta Tocal ‘ Presidente Junta de Alcaldes




‘ t & Programa de Desarrollo Laboral

"

#%: GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
% 7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO ; G )
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Afo Programa: 2022-2023 D. Programa:  Adultos
E. F. G. H. L s J. Administracion s Administracién Agente Fiscal

; % de Tiempo : : ; :
5 : Salario : Salario del % Salario | Nimero de ; =2 Salario | Namero ‘

# Empleados |Titulo Ocupacional itareiia In\;r;:gdrc; ;r; el Brograni %o Categoria MBsas Subtotal | %  Cataegorta | de Meses | Subtotal
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,826 0.3 2,348 | 0.50 1,173.75 12 $ 14,085.00 [ 50% 586.88 12 $ 7,043
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.3 1,856 | 0.00 z 12 $ - 0% = 12 $ -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 0.3 1,054 [ 1.00 1,054.20 12 $ 12,650.40| 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 0.3 720 | 1.00 720.00 12 $ 8,640.00] 0% : 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 0.3 720 | 1.00 720.00 12 $ 8,640.00] 0% = 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFI[ $ 1,815 0.3 545 | 1.00 544.50 12 $ 6,534.00] 0% - 12 $ <
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALY $ 4,678 0.3 1,403 [ 1.00 1,403.40 12 $ 16,840.80 | 100% 1,403.40 12 $ 16,841
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.3 917 | 0.00 - 12 $ - 0% " 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN{ $ 1,508 0.3 452 | 0.00 2 12 $ -1 0% = 12 $ &
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.3 443 | 1.00 443.40 12 $ 5,320.80] 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.3 479 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ 3
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN] $ 1,314 0.3 394 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERA( $ 3,036 0.3 911 | 0.00 - 12 $ -| 0% - 12 $ =
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.3 626 | 0.00 - 12 $ - 0% = 12 $ -
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.3 434 | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 0.3 389 | 0.00 2 12 $ - 0% - 12 $ :
1 CONSEJERO $ 1,980 0.3 594 | 000 - 12 $ -| 0% -1 12 |8 5
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.3 456 | 0.00 - 12 $ - 0% E 12 $ :
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN] $ 1,314 0.3 394 | 0.00 = 12 $ - 0% = 12 $ =
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.3 828 | 0.00 = 12 $ - 0% - 12 $ .
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.3 503 | 0.00 5 12 $ - 0% - 12 $ 5
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH $ 2,400 0.3 720 | 0.00 - 12 $ -1 0% = 12 $ -
3 PROMOTOR EMPLEQO $ 1,677 0.3 503 | 0.00 o 12 $ -1 0% = 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.3 434 | 0.00 - 12 $ - 0% . 12 $ -
0 ol $ - 0.3 -] 0.00 - 12 $ -1 0% 2 12 $ -
0 7= N o] $ - 0.3 -| 0.00 - 12 $ - 0% ) 12 $ -
49 \E7=/), - - - - - - -1 $ 72,711.00 $ 23,883

Certifico Correct%(/@/ « %/ Z r ,tée_p\)(j -..,

Directdr deRecursos Humanos ( Presidente Junta Local Presidente Junta de Alcaldes



Programa de De.sarrollo Laboral
)2 GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMERCIO i e ?
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos
E. F. G. H. 1

% de
Salario Tiempo Salario del
# Empleados Titulo Ocupacional Mensual | Invertido en | Programa
el Programa

1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.3 2,348 [ 0.50 1,173.75 12 14,085.00] 0% - 12 $0.00
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.3 1,856 | 0.00 = 12 . 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR JUNTALOCAL| $ 3,514 0.3 1,054 | 1.00 1,054.20 12 12,660.40| 0% - 12 $0.00
1 MONITOR $ 2,400 0.3 720 | 1.00 720.00 12 8,640.00 0% - 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 0.3 720 | 1.00 720.00 12 8,640.00( 0% 3 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA| $ 1,815 0.3 545 | 1.00 544.50 12 6,534.00] 0% E 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FIS{ $§ 4,678 0.3 1,403 | 1.00 1,403.40 12 16,840.80| 0% - 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.3 917 | 0.00 - 12 5 0% - 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOSDE OF| $ 1,508 0.3 452 | 0.00 - 12 - 0% - 12 $0.00
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.3 443 | 1.00 443.40 12 5,320.80| 0% - 12 $0.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,697 0.3 479 | 0.00 - 12 - 0% 2 12 $0.00
4 ASISTENTE SERVICIOSDEOF[ $ 1,314 0.3 394 | 0.00 - 12 8 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS OPH $ 3,036 0.3 911 | 0.00 = 12 - 0% = 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.3 626 | 0.00 5 12 - 0% . 12 $0.00
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.3 434 | 0.00 2 12 : 0% - 12 $0.00
1 MENSAJERO / CONDUCTOR | $ 1,295 0.3 389 | 0.00 - 12 % 0% - 12 $0.00
1 CONSEJERO $ 1,980 0.3 594 | 0.00 - 12 : 0% - 12 $0.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.3 456 | 0.00 - 12 : 0% - 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OF| $ 1,314 0.3 394 | 0.00 - 12 . 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.3 828 | 0.00 g 12 - 0% - 12 $0.00
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.3 503 | 0.00 - 12 . 0% - 12 $0.00
4 COORDINADOR OFICINA SATE[ § 2,400 0.3 720 | 0.00 - 12 = 0% - 12 $0.00
3 PROMOTOR EMPLEQ 5 1,677 0.3 503 | 0.00 - 12 - 0% - 12 $0.00
13 MANEJO DE CASOS 5 1,448 0.3 434 | 0.00 - 12 3 0% - 12 $0.00
0 e ol $ - 0.3 - [ 0.00 - 12 5 0% z 12 $0.00
0 el ol $ - 0.3 -1 0.00 - 12 - 0% - $0.00
49 ( } /, - - - - - - - 72,711.00 $0.00

Certifico Correcto . ///ﬁ %\ @ /( M~

7{; Rj:u?sﬁs Humanos =" P}}id@nte Junta Local ~ Presidente Junta de Alcaldes
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£ (JOBIH{NO DE PUERTO RICO

¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de |
Programas de Adultos y 1abajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

rollo Laboral

|. Distribucién de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Afio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos
E. F. G. H. 1. K. Total Costo Operacional L. Operador del CGU
: % de Tiempo : ; . -
# . - Salario : Salario del ; Salario | Ndamero g Salario | Numero de
Empleados Titulo OcUpacional Mensual E;Zr:::saen 6l Programa 4 Categoria | de Meses gultatal 4 Categoria | Meses subtotal
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 30% 2,348 | 50% 1,174 12 $ 14,085.00 0% - 12 $ -
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 30% 1,856 | 100% 1,856 12 $ 22,269.60 0% - 12 $ =
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 30% 1,054 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 30% 720 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 30% 720 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAOF{ $ 1,815 30% 545 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALH $ 4,678 30% 1403 [ 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 30% 917 | 100% 917 12 $ 11,001.60 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINg $ 1,508 30% 452 | 100% 452 12 $ 5,428.80 0% - 12 $ -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 30% 443 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 30% 479 | 100% 479 12 $ 17,247.60 0% - 12 $ -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN $ 1,314 30% 394 | 100% 394 12 $ 1892160 0% A 12 $ .
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERAQ $ 3,036 30% 911 | 100% 911 12 $ 10,929.60 0% - 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 30% 626 | 100% 626 12 $ 7,513.20 0% - 12 $ -
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 30% 434 | 100% 434 12 $ 10,425.60 0% - 12 $ -
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 30% 389 | 100% 389 12 $ 4,662.00 0% - 12 $ -
1 CONSEJERO $ 1,980 30% 594 | 100% 594 12 $ 7,128.00 0% - 12 $ -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 30% 456 | 100% 456 12 $ 16,426.80 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314 30% 394 | 100% 394 12 g 4,730.40 100% 394 12 $ 4,730
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 30% 828 | 100% 828 12 $ 9,936.00 100% 828 12 $ 9,936
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 30% 503 | 100% 503 12 $ 6,037.20 100% 503 12 $ 6,037
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH $ 2,400 30% 720 | 100% 720 12 $ 34,560.00 0% - 12 b -
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 30% 503 | 100% 503 12 $ 18,111.60 0% - 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 30% 434 | 100% 434 12 $ 67,766.40 0% - 12 $ -
0 0] $ - 30% - | 100% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
0 0] $ - 30% - | 100% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
49 | 2 B - -| $ 287,181.00 : -| $ 20,704

Certifico Correcto: %w

Directora d Rec rsos Humanos

gz

=,

resigan‘t’é Junta Local

Presidente Junta de Alcaldes
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:@5D: GOBIERNO DE PUERTO RICO

Ran 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOY COMERCIO

Programa de ollo Laboral
Programas de Adultos y 1.abajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos

E. . G. H. L K, Total Costo Operacional M. Costo Operacio'nal Proveedor Servicios

Titulo IB
: % de Tiempo . > ;
# . : Salario Salariodel| Salario Namero 5 Salario | Namero de
Empleados Tittlo'Ogupacional Mensual invertido enel Programa % Categoria | de Meses Subtota) t Categoria| Meses Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 30% 2,348 | 50% 1,174 12 $ 14,085.00| 100% 1,174 12 $ 14,085
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 30% 1,856 | 100% 1,856 12 $ 22,269.60| 100% 1,856 12 $ 22270
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 30% 1,054 | 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 30% 720 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 30% 720 [ 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINACONH $ 1,815 30% 545 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $ 4,678 30% 1,403 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ z
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 30% 917 | 100% 917 12 $ 11,001.60| 100% 917 12 $ 11,002
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508 30% 452 | 100% 452 12 $ 5,428.80| 100% 452 12 $ 5,429
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 30% 443 | 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 30% 479 | 100% 479 12 $ 17,247.60| 100% 479 12 $ 17,248
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314 30% 394 | 100% 394 12 $ 18,921.80 | 100% 394 12 $ 18,922
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES| $ 3,036 30% 911 | 100% 911 12 $ 10,929.60 | 100% 911 12 $ 10,930
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 30% 626 | 100% 626 12 $ 7,513.20( 100% 626 12 $ 7,513
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 30% 434 | 100% 434 12 $ 10,425.60 [ 100% 434 12 $ 10,426
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 30% 389 | 100% 389 12 $  4,662.00] 100% 389 12 $ 4,662
1 CONSEJERO $ 1,980 30% 594 | 100% 594 12 $ 7,128.00| 100% 594 12 $ 7,128
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 30% 456 | 100% 456 12 $ 16,426.80 | 100% 456 12 $ 16,427
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $ 1,314 30% 394 | 100% 394 12 $ 473040| 0% - 12 $ 3
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 30% 828 [ 100% 828 12 $ 9,936.00| 0% - 12 $ =
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU $ 1,677 30% 503 | 100% 503 12 $ 6,037.20| 0% c 12 $ =
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $ 2,400 30% 720 | 100% 720 12 $ 34,560.00] 100% 720 12 $ 34,560
3 PROMOTOR EMPLEQ $ 1,677 30% 503 | 100% 503 12 $ 18,111.60| 100% 503 12 $ 18,112
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 30% 434 | 100% 434 12 $ 67,766.40| 100% 434 12 $ 67,766
0 $ - 30% - | 100% 0 12 $ - | 100% - 12 $ 3
0 o $ - 30% - | 100% 0 12 $ - | 100% - 12 $ -
49 A : 5 2 2 2 -| $ 287,181.00 5 . -|'$ 266,477
z )
Certifico Correcto: . i " . )
/2 = o e

Director de R?!ursos Humanos

5

Presi%?‘té'dunta Local

Presidente Junta de Alcaldes
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% GOBIERNO DE PUERTO RICO

S22 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIC

e

s

|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aio Programa: 2022-2023 D. Programa: Adultos
E F. G. H. l. Resumen
% de TIempo oo det K. Total Gosto | L. Operador del oM'Co'mn
# Empleados |[Titulo Ocupacional Salario Mensual Invertido en el P:oagrr':m: J. Administracién 6p:r:clu‘:lsalo 2 pecr:;Uor il Pﬁ_zf:;zg: Total
Rrografia Servicios Titulo IB
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.3 2,348 14,085 14,085 = 14,085 42,255
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.3 1,856 - 22,270 - 22,270 44,539
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 0.3 1,054 12,650 < " z 12,650
1 MONITOR $ 2,400 0.3 720 8,640 - - - 8,640
1 ADMINISTRADOR b 2,400 0.3 720 8,640 - - - 8,640
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFI[ $ 1,815 0.3 545 6,534 = = = 6,534
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $ 4,678 0.3 1,403 16,841 E 8 - 16,841
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.3 917 - 11,002 . 11,002 22,003
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508 0.3 452 = 5,429 = 5,429 10,858
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.3 443 5,321 : = - 5,321
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.3 479 - 17,248 - 17,248 34,495
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314 0.3 394 - 18,922 - 18,922 37,843
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES | § 3,036 0.3 911 - 10,930 - 10,930 21,859
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.3 626 G 7,513 - 7,513 15,026
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.3 434 s 10,426 - 10,426 20,851
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 0.3 389 - 4,662 - 4,662 9,324
1 CONSEJERO $ 1,980 0.3 594 - 7,128 = 7,128 14,256
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,621 0.3 456 = 16,427 - 16,427 32,854
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $ 1,314 0.3 394 . 4,730 4,730 - 9,461
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.3 828 = 9,936 9,936 - 19,872
1 PROMOTOR EMPLEQ CGU $ 1,677 0.3 503 = 6,037 6,037 - 12,074
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $ 2,400 0.3 720 z 34,560 - 34,560 69,120
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.3 503 - 18,112 - 18,112 36,223
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.3 434 5 67,766 - 67,766 135,533
0 $ - 0.3 ) i - = - g
0l $ - 0.3 - 5 = g - 5
49 = = 5 _ 72,711 287,181 20,704 266,477 647,073
SO Total Beneficios Marginales $  22,788.69 | $ 120,861.56 | $ 8,595.99 | $ 112,265.57 | $ 264,511.81
/ /[ Tofal salarios y Beneficios Marginales $  95499.69 | $ 408,042.56 | $ 29,299.59 | $ 378,742.97 | $ 911,584.81
Certifico Correcto: {

Director/fle Recursos Humanos Presidente Junta Loca

[7/:;27

,

Presidente Junta de Alcaldes




Departamento de Desari. |/ Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Distribucion Costos de Infraestuctura CGU/AIC

I. Informacion Basica

A. Junta Local/Direccion B. Programa de Adultos
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO - TOA BAJO
PO BOX 7855
GUAYNABO PR 00970

Total Aportacion Octubre- Subtotal del

Socio por Socio Julio -Septiembre| Diciembre Enero- Marzo| Abril- Junio Programa
Jovenes S - S - 5 - 5 : $ - $ -
Adultos $ 37,699.59 | § 9,424.90 | § 9,42490 S 9,424.90 | S 9,42490 | $ 37,699.59
o $ -~ |§ - |5 = |5 - |$ - -

Distribucion Trimestral de Socios

Titulo Il- Educacion S 1,031.00 | § 8592 (S 8592 | S 85.92 | S 8592 | S 343.67
Wagner Peyser S 2,006.28 | $ 167.19 | $ 167.19 | S 167.19 | S 167.19 | S 668.76
ARV $ - |s - | S - _|$ - |8 - |$ -
TAA s E — 3 N =B K :
Job Corps S - 1S - $ - s - $ - $ -
AARP S 2,048.64 | S 170.72 | $ 17072 | $ 170.72 | $ 170.72 | S 682.88
ADSEF S 1,031.00 | S 8592 | S 8592 | S 85.92 | § 85.92 | S 343.67
Describir S = S - S - S - S - S -
Describir $ S - |8 - |$ ~ |5 - |8 -
Total Socios S 5/,1.6,32 S 509.74 | $ 509.74 | S 509.74 | $ 509.74 | $ 2,038.97

Certifico Correcto: (/ % / @ C T ——

Presnd/ep,(e/d/ e la Junta Local Presidente Junta de Alcaldes



1. Informacién Basica

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO-TOA BAJA

P.0. Box 7885

Guaynabo PR 00970

Distribucién Costos de Infraestuctura CGU/AIC

Titulo I de WIOA Socios Medulares del CGU Otros Sacios
Categorias de Costos Total
lévenes Adultos TD Subtotal Titulo Il- Educacién | Wagner Peyser ARV Socio Socio AARP ADSEF Describir Describir

1. |Solarios $ 70,062.20 20,703.60 20,703.60 28,655.00 70,062.20 - - -
a|Recepcionista $ 15,767.80 4,730.40 4,730.40 6,307.00 15,767.80 - -
b|"Intake" al Sistema $ - - - - - - - - - - -
c|Mantenimiento del Edificio $ - - - - - - - - - -
d|Otros $ 54,294.40 15,973.20 15,973.20 22,348.00 54,294.40 - = - - -

2. |Beneficios Marginales $ 28,653.29 8,595.98 8,595.99 11,461.32 28,653.29 - -
3. |Servicios Profesionales $ 3,000.00 900.00 900.00 1,200.00 3,000.00 - -
a|Sistema de Informacién (MIS) s - - - -
b|Intake (Entrada al Sistema) $ - - - -
c|Otros $ 3,000.00 900.00 900.00 1,200.00 3,000.00 - -

4. |Viajes Locales $ = - - -
5. |Viajes al Exterior $ 4,600.00 900.00 1,500.00 2,200.00 4,600.00 - -
6. |Materiales $ 4,750.00 750.00 2,000.00 2,000.00 4,750.00 - -
7. |utilidades S 2,000.00 = = 2,000.00 2,000.00 - -
a|Energla Eléctrica $ 500.00 500.00 500.00 - -
b|Agua y Alcantarrillado $ 500.00 500.00 500.00 - -
¢|Teléfono $ 500.00 500.00 500.00 - -
d|internet $ 500.00 500.00 500.00 - -
e|Cable TV $ = = = - =
f|Otros $ - - “ . :
8. |Adquisicién de Equipo $ - - - A B
9. |Renta $ 2 = = = = =
allnstalaciones Fisicas del CGU $ 6,116.92 - 1,031.00 2,006.28 2,048.64 1,031.00 =
b|Computadoras s - - - -
c|Sistema de Turnos $ - - - -
d|Mantenimiento Edificio $ - - - -
e|Otros $ - - - -
10. |Otros $ 7,450.00 1,050.00 4,000.00 2,400.00 7,450.00 - -
a. |Miscelaneos $ 1,050.00 1,050.00 4,000.00 2,400.00 7,450.00 - -
b. |Describir $ o 8 s T - > = =
c. |Describir $ - - - - - - - - - - 5
Fotal $ 126,632.41 32,899.58 37,699.59 49,916.32 120,515.49 1,031.00 2,006.28 - 2,048.64 1,031.00 =
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I. Distribucién de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos:  Titulo | de WIOA PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de c?slos de Salarios
Progams: 20222023 D: Rrogtaima:; Displazadas PRI Cesopsevmiiiaiiyis N
de la Fuerza Laboral (WIOA)
= = = = |. 3 Administacién | Administracion de la Junta Local Administacion Agente Fiscal _ Administacion Operador del GGU
#Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual :::::IEZ:.F; *:,‘J‘:;‘: :‘e: % Nagx:.qq % ;ma 1 "mﬁg&“ Subtotal % Gf:;g;, Nﬁm‘am.lu Sublotal % ,c".s ‘“‘-791 ; m;m’::’ . Subtotal

1 DIRECTOR EJECUTIVO §7,625.00 40% $3,130.00| 50% $1,565.00 12 5$18,780.00 50% $762 50 12 $9,3%0.00]  50% $78250 12 59,300 00 0% $0.00 12 5000
1 |SUB DIRECTOR $6,186 00 40% 52,474.40| 0% s0.00] 12 50.00 0%, 50.00 12 $0.00 0% £0.00 12 50,00 0% $0.00) 12 50.00
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00 40% $1,40560{100% |  $1.40560] 12 $16,867.20 100%|  $1.40560 12 $16,867.20 0% £0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00
1 |MONITOR $2,400.00 40% $960.00] 100% 596000) 12 $11,520.00 100% §260.00 12 §11,620.00 0% 50.00 12 50.00 0% $0.00 12 5000
1 ADMINISTRADOR $2,400.00 40% $960.00| 100% 5960.00) 12 $11,520.00 100% $260.00 12 $11,520.00 0% 0,00 12 so00f 0% $0.00 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 40% $726.00| 100% $726.00 12 $8,712.00 100% $726.00 12 §8,712.00 0% 50.00 12 50.00 0% 50.00 12 50.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $4,678.00 40% $1,871.20] 100%|  $1,871.20 12 $22,454.40 0% $0.00, 12 50.00|  100% $1,871.20 12 $22,454.40 0% 50.00 12 $0.00]
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056.00 40% $1,22240] 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00, 12 $0.00 0% 50.00 12 50.00 0% $0.00 12 $0.00,
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,508.00 40% $60320| 0% $0.00 12 50.00 0% $0.00 12 $000|  100% " 5000 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00,
1 [gNGARGADo PROPIEDAD §1,476.00 40% §591.20{ 100% $591.20 12 §7,094.40 100%, $591.20) 12 $7,094.40 0% 5000 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51,697.00 40% $638.80| 0% soo0f 12 $0.00. 0%, 5000 12 s000] 0% $0.00 12 50.00 0% 50.00 12 5000
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,314.00 40% $525.60] 0% s000f 12 $0.00 0%, $0.00 12 5000 0% $0.00 12 5000 0% 50.00 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES 5§3,036.00 40% $1,21440| 0% soo0] 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00 0% $0.00 12 5000
1 AYUDANTE ESPECIAL 5$2,087.00 40% $83480) 0% $0.00 12 $0.00 0% £0.00 12 £0.00 0% 50.00, 12 50.00 0% 50.00 12 5000
2 TECNICO REVISOR MIS $1,448.00 40% $57920) 0% 50.00 12 50.00 0% 000 12 $0.00 0% $0.00, 12 50.00 0% 50.00 12 §0.00
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00 40% $518.00) 0% $0.00 12 50.00 0%, 50.00 12 $0.00 0% $0.00. 12 3000, 0% $0.00 12 50.00]
1 CONSEJERO $1,980.00 40% $792.00| 0% $0.00 12 50.00 0%, $0.00 12 $000 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,621.00 40% $60840| 0% 50.00 12 $0.00 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00 0% $0.00 12 50.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 40% $525 60| 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 50.00, 0% 50,00 12 50,00 0% $0.00 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $2.760.00 40% $1,104.00] 0% $0.00 12 50.00] 0% 50.00] 12 50,00 0% 50,00 12 $000 0% $0.00 12 £0.00
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $1,677.00 40% $670.80| 0% $0.00 12 $0.00, 0%, $0.00, 12 $0.00, 0% $0.00 12 £0.00 0% su.mr 12 50.00,
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES §2,400.00 40% 5950.00] 0% $0.00 12 5000 0%, $0.00 12 5000 0% $0.00 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00
13 MANEJO DE CASOS §1,448.00 40% $57920] 0% 50.00 12 5000 0% 3000 12 s0.00) 0% 50.00 12 50.00 0% 50.00 12 $0.00
3 PROMOTOR EMPLEO $1,677.00 40% 567080 0% $0.00 12 $0.00 0% $0.00 12 £0.00 0% $0.00, 12 50.00 0% $0.00 12 $0.00
40% s000| 0% $0.00 12 £0.00 0%, 50.00 12 50.00 0% 50.00, 12 $0.00, 0% $0.00, 12 50.00
40% s0.00] 0% s000] 12 50.00 0%, 5000 12 $0.00 0% $0.00 12 5000 0% $0.00 12 50.00
49 $96,948.00 $65,103.60 $31,844.40 $0.00




I. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Detalle de Costos de Salarios

g}o:?:ma: 2022-2023 0. Programa: Dasplazados Ley de éf::ﬁﬂ.‘éﬁ::laﬂﬂ :Le:uvacién
de la Fuerza Laboral (WIOA)
E. E G. W I K. Total Costo Operacional L. Operador del CGU M. Costo Operacional Proveedor Servicios Titulo 1B T
# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual .3:&2’ e 5;:::;‘: % cf:;::’h d':“m:‘ subtotal | % c":":;::’h """;‘;’::‘ Subtotal | % cft‘e';'c:a "'5;;:::’ Subtotal Rlogtama
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $7.825.00 40% $3,130.00| 50% $1,565.00] 12 $18,780.00] 0% $0.00] 12 50.00{ 100% $1,565.00 12 $18,780.00 $37.560.00
1 SUB DIRECTOR $6,166.00 40% $2,474.40| 100% $2474.40) 12 $29,69280| 0% $0.00] 12 $0.00| 100% $2.474.40 12 $29,692 80 $29,692.80)
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $3,514.00 40% $1,405.60] 0% 5000 12 $0.00| 0% £0.00 12 $0.00] 0% $0.00 12 £0.00 $16.867.20
1 [MONITOR $2,400.00 40% $960.00] 0% 5000 12 $0.00| 0% £0.00 12 50.00| 0% $0.00 12 $0.00] $11,520.00
1 ADMINISTRADOR $2.400.00 40% $960.00] 0% $0.00| 12 $000| 0% $0.00 12 $0.00| 0% $0.00 12 $0.00] $11,520.00,
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIDENCIAL $1,815.00 40% §726.00| 0% sooo| 12 5000 0% $0.00 12 $0.00] 0% £0.00 12 $0.00] $8,712.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES 54,678.00 40% $1,871.20] 0% s000| 12 $000| 0% $0.00] 12 $0.00| 0% $0.00 12 $0.00 $22,454.40
1 AYUDANTE ESPECIAL $3,056.00 40% 51,222 40 100% $1,22240| 12 $14,66880| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $1.222.40 12 $14,668.80 $14,668.80
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA 51,508.00 40% $603 20] 100% $60320] 12 §7.238.40| 0% $0.00 12 $0.00| 100% $803 20 12 $7.238.40 $7,238.40
1 JENCARGADO PROPIEDAD $1,478.00 40% $591.20] 0% 000 12 50.00| 0% 50.00, 12 s000| 0% $000 12 $0.00] $7,094.40,
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1,597.00 40% $638.80] 100% $63a80 12 $22,9%6.80] 0% $0.00 12 $0.00{ 100% $538.80 12 $22.996.80 $22.996.80
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $1,314.00 40% $525.60100% s52560] 12 $25223 80 0% $0.00 12 $0.00] 100% $525.60 12 $25,228.80 szs,zza.auJ
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES $3,035.00 40% $1,214.40| 100% $1,21440) 12 $14,57280] 0% $0.00 12 $0.00| 100% $1,214 40 12 $14,572 80 $14,572.80
1 AYUDANTE ESPECIAL $2,087.00 40% $834.80 100% s834.80) 12 $10,017.60) 0% $0.00 12 $0.00| 100% 5834 80 12 $10,017.60) $10.017.60
2 TECNICO REVISOR MIS $1,448.00 40% $579.20| 100% $579.20] 12 $13.900.80] 0% $0.00 12 50.00] 100% §579.20) 12 $13,900.60| $13,900.80
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $1,295.00 40% $518.00] 100% $518.00] 12 $6.21600] 0% $0.00] 12 $0.00] 100% $518.00 12 $6,216.00
1 CONSEJERO $1,980.00 40% §792.00] 100% s79200] 12 $9,504.00| 0% £0.00 12 £0.00] 100% $792.00 12 $9,504.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $1,521.00 40% $608.40| 100% $608.40| 12 $21,90240| 0% $0.00 12 $0.00] 100% $608.40 12 $21,902 40 $21.902.40,
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $1,314.00 40% $525.60| 100% $52560 12 $6,307.20| 100% $52560 12 $6.307.20] 0% 50.00 12 $0.00 $6,307.20,
1 COORDINADOR CGU $2,760.00 40% $1,104.00] 100% $1,104.00] 12 $13,248.00| 100% 5$1,104.00 12 $13,248.00| 0% $0.00 12 $0.00 §$13,248.00,
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $1,677.00 40% $670.80| 100% s67080] 12 $8,04960| 100% $670.80 12 $8,049.60| 0% £0.00 12 $0.00 $8,049.60,
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES S‘Z,AﬂOQJ 40% $560.00| 100% s96000] 12 $48,08000] 0% $0.00 12 $0.00] 100% $960.00 12 $46,080.00 $46,080.00;
13 MANEJO DE CASOS $1,448.00 40% $579 20 100% $57920] 12 $90,35520] 0% so.ogJ 12 $0.00| 100% $579 20 12 590,355 20 $90.355.20
3 PROMOTOR EMPLEO $1,677.00 40% $570 80| 100% $670 80 12 $24,148.80] 0% £0.00 12 $0.00| 100% $670.80 12 $24,148 80 $24,148.80
40% $0 00| 100% 5000 12 $0.00] 0% $0.00 12 $0.00| 100% $0.00 12 st $0.00
40% $0.00] 100% s000] 12 5000 0% $0.00] 12 $0.00| 100% £0.00 12 $0.00 $0.00
49 $382,908,00] $27,604.80 ﬂ $355,303.20)  $479,856.00




' DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

h 5. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Gt

Programa de Desarrollo Laboral

|

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracion
| 1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~ Subcategoria: J. Administracién
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $96,948.00 = $6,010.78
B. Medicare 0.0145 Yo X $96,948.00 = $1,405.75
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $96,948.00 = $3,877.92
D. Plan Médico 6.5 % X $1,564.80 = $10,171.20
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $96,948.00 = $2,908.44
F. Bono de Navidad 6.5 % X $480.00 = $3,120.00
G. Bono de Verano 6.5 % X $400.00 = $2,600.00
Sinot 0.0025 % X $96,948.00 = $242.37
Seguron Choferil 0.0005 % X $96,948.00 = $48.47
% X 8 = 8
% X 8 = $
% X 8 = §
% X % = 3§
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $30,384.93
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $127,332.93
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h:' ) GOBIERNO DE PUERTO RICO

X = _g‘. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO

W Programa de Desarrollo Laboral

4 Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $65,103.60 $4,036.42
B. Medicare 0.0145 % X $65,103.60 $944.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $65,103.60 $2,604.14
D. Plan Médico 5.25 % X $1,564.80 $8,215.20
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $65,103.60 $1,953.11
F. Bono de Navidad 5.25 % X $480.00 $2,520.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $400.00 $2,100.00
Sinot 0.0025 % X $65,103.60 $162.76
Seguro Choferil 0.0005 % X $65,103.60 $32.65
% X
% X
% X
% X
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $22,568.19
[[ Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES  $87,671.79 ]
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONCMICO Y COMERCIO

@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

v

A. Area Local
C. Programa

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Guaynabo - Toa Baja
Desplazados

B. Fondos
D. Categoria

Titulo | de WIOA
Administracién

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria: Administracién Agente Fiscal

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $31,844.40 $1,974.35
B. Medicare 0.0145 % X $31,844.40 $461.74
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $31,844.40 $1,273.78
D. Plan Médico 1.25 % X $1,564.80 $1,956.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $31,844.40 $955.33
F. Bono de Navidad 1.25 % X $480.00 $600.00
G. Bonod de Verano 1.25 % X $400.00 $500.00
Sinot 0.0025 % X $31,844.40 $79.61
Seguro Choferil 0.0005 % X $31,844.40 $15.92

% X 3 $

% X 8 $

% X $ $

% X 3 $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $7,816.74

1ll. TOTAL DE SAL 3 Y BENEFICIOS MARGINALES $39,661.14




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO

W Programa de Desarrollo Laboral
3 Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

' t—-' L
‘@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo 1 de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.0862 % X $0 = $0.00
B. Medicare 0.00145 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X 30 = $0.00
D. Plan Médico 2.25 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad 225 % X $ =
G. Bono de Verano 2.25 % X 0 = $0.00
Sinot 0.0025 % X 8 = 3
Seguro Choferil 0.0005 % X 8 = 3
% X % = 3
% X % = 8§
% X $ = 8
% X % = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES ' $0.00




b_ 5% GOBIERNO DE PUERTO RICO
% -~ _\.“ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

*17 Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

g

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $382,808.00 = $23,740.30
B. Medicare 0.0145 % X $382,908.00 = $5,552.17
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $382,908.00 = $15,316.32
D. Plan Médico 42.5 % X $1,564.80 = $66,504.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $382,908.00 = $11,487.24
F. Bono de Navidad 42.5 % X $480.00 = $20,400.00
G. Bono de Verano 42.5 % X $400.00 = $17,000.00
Sinot 0.0025 % X $382,908.00 = $957.27
Seguro Choferil 0.0005 % X $382,908.00 = $191.45
0 % X 8 =
0 % X 8 = §
0 % X $ = 8
0 % X 3 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $161,148.75
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $544,056.75




= GOBIERNO DE PUERTO RICO

et DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
W Programa de Desarrollo Laboral
f Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $27,604.80 = $1,711.50
B. Medicare 0.0145 % X $27,604.80 = $400.27
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $27,604.80 = $1,104.19
D. Plan Médico 3 % X $1,564.80 = $4,694.40
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $27,604.80 = $828.14
F. Bono de Navidad 3 % X $480.00 = $1,440.00
G. Bono de Verano 3 %o X $400.00 = $1,200.00
0
Sinot 0.0025 % X $27,604.80 = $69.01
Seguro Choferil 0.0005 % X $27,604.80 = $13.80
0 % X 3 = 8
0 % X 3 = §
0 % X 3 = §
0 % X 8 = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $11,461.32
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $39,066.12




. £3: GOBIERNO DE PUERTO RICO
PREZ) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Programa
[COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Sibto L voote OperacionsliBroveEor BERIoIoR
Titulo IB
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $355,303.20 = $22,028.80
B. Medicare 0.0145 % X $355,303.20 = $5,151.90
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $355,303.20 = $14,212.13
D. Plan Médico 39.5 % X $1,564.80 = $61,809.60
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $355,303.20 = $10,659.10
F. Bono de Navidad 39.5 % X $480.00 = $18,860.00
G. Bono de Verano 39.5 % X $400.00 = $15,800.00
0
Sinot 0.0025 % X $355,303.20 = $888.26
Seguro Choferil 0.0005 % X $355,303.20 = $177.65
0 % X 8 = §
0 % X 3 - 3
0 % X $ = $
0 % X % = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $149,687.43
| 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $504,990.63




_ o . Programa de Desarrollo Laboral
= GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOY COMERCIO 2 e -
> Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucién de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA
C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa: Desplazados
E. F. G. H. I ~_J. Administracién | administracién defa Junta Local
% de Tiempo i _
i Salario Salario del Salario Numero de : Salario Numero de
EDleatosBTiuto Ocupsctonal Mensual Invertido en Programa % Categoria Meses Sutotal % Calegoria Meses Stiblatal
el Programa

1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.4 3.130 | 0.50 1,565.00 12 18,780.00 | 50% 782.50] 12 9,390.00
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.4 2,474 | 0.00 p 12 - 0% 112 -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 0.4 1,406 | 1.00 1,405.60 12 16,867.20 | 100% 1,405.60] 12 16,867.20
1 MONITOR $ 2,400 0.4 960 | 1.00 960.00 12 11,520.00 | 100% 960.00] 12 11,520.00
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 0.4 960 [ 1.00 960.00 12 11,520.00 | 100% 960.00] 12 11,520.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OF| $ 1,815 0.4 726 | 1.00 726.00 12 8,712.00 [ 100% 726.00] 12 8,712.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCAL| $ 4,678 0.4 1,871 | 1.00 1,871.20 12 22,454.40 | 0% g 2 5
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.4 1,222 | 0.00 - 12 - 0% 1 12 E
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN $ 1,508 0.4 603 | 0.00 - 12 -1 0% 112 -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.4 591 | 1.00 591.20 12 7,094.40 [ 100% 591.20] 12 7,094.40
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.4 639 | 0.00 - 12 -] 0% -l 12 -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN $ 1,314 0.4 526 | 0.00 - 12 - 0% -| 12 -
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERA $ 3,036 0.4 1,214 | 0.00 g 12 -] 0% - 12 z
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.4 835 | 0.00 5 12 -] 0% - 12 =
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.4 579 | 0.00 - 12 - 0% B 12 -
1 MENSAJEROQ / CONDUCTOR $ 1,295 0.4 518 | 0.00 S 12 -] 0% - 12 =
1 CONSEJERO $ 1,980 0.4 792 | 0.00 g 12 -l 0% = 12 -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.4 608 | 0.00 2 12 - 0% 4 12 s
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN § 1,314 0.4 526 | 0.00 : 12 -| 0% - 12 -
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.4 1,104 | 0.00 2 12 - 0% 112 -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.4 671 | 0.00 E 12 - 0% 12 -
4 COORDINADOR OFICINA SATELIT| $ 2,400 0.4 gsp | 0.00 12 -| 0% | 12 2
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.4 579 | 0.00 E 12 - o% 112 :
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.4 671 | 0.00 ; 12 | 0% 12 )
0 o[ s - 0.4 - | 0.00 - 12 - 0% 112 .
0 /) o[ $ - 0.4 -| o0.00 - 12 - 0% 12 -
49 7 —4] - - - === - - $ 96,948.00 $65,103.60

R = oi—

Dir t‘tye‘ﬂﬂﬁlr‘kfs Humanos 3 Pre(s/id’ente Junta Local Presidente Junta de Alcaldes




k B GOBIERNO DE PUERTO RICO

% 2+ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

o

A. Junta Local:

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

Guaynabo - Toa Baja

B. Fondos:

Titulo | de WIOA

C. Aiio Programa: 2022-2023 D. Programa:  Desplazados
E. F. G. H. l. J. Administracién Administracion Agente Fiscal
x % de Tiempo : - : ! 5
” : Salario - Salario del | Salario | Numero de o Salario | Numero _
# Empleados |Titulo Ocupacional Mersis) In\lraerl;tgirc; ::,2 el Brograma % CGategorla WAsas Subtotal % Categoria |de Meses | Subtotal
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.4 3,130 | 0.50 1,565.00( 12 $ 18,780.00| 50% 782.50 12 $ 9,390
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.4 2,474 | 0.00 4 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,614 0.4 1,406 [ 1.00 1,405.60 12 $ 16,867.20| 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 0.4 960 | 1.00 960.00 12 $ 11,520.00 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 0.4 960 | 1.00 960.00 12 $ 11,520.00| 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFI| $ 1,815 0.4 726 | 1.00 726.00 12 $  8,712.00| 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALY $ 4,678 0.4 1,871 | 1.00 1,871.20 12 $ 22,454.40 | 100% 1,871.20 12 $ 22,454
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.4 1,222 | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN] $ 1,508 0.4 603 | 0.00 - 12 $ - | 100% - 12 $ -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.4 591 | 1.00 591.20 12 $ 7,00440( 0% - 12 $ .
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.4 639 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN] $ 1,314 0.4 526 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERA( $ 3,036 0.4 1,214 | 0.00 - 12 $ -| 0% . 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.4 835 | 0.00 = 12 $ -1 0% . 12 $ 2
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.4 579 [ 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 0.4 518 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 CONSEJERO $ 1,980 0.4 792 | 000 - 12 $ =| D% -l 12 |8 .
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.4 608 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ 5
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN{ $ 1,314 0.4 526 | 0.00 = 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.4 1,104 | 0.00 - 12 $ -l 0% : 12 $ -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.4 671 ] 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH $ 2,400 0.4 960 [ 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.4 579 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ .
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.4 671 [ 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
0 i B - 0.4 - | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $ -
0 e ¥ o $ . 0.4 -] 0.00 . 12 $ - o% - 12 [$ -
49 (a8 - - - - - -| $ 96,948.00 $ 31,844
- L /’)
Certifico Correcto: / C?& g( e
g i —

Directop’de/Recursos Humanos

(ﬁesidente Junta Local

Presidente Junta de Alcaldes




‘ - Programa de Lesarrollo Laboral
#f&): GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
% 7+ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO . s s .

g Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Ao Programa: 2022-2023 D. Programa: Desplazados
E. F. G. H. I ; J. Administracion Administracién Operador del CGU

% de .
Salario Tiempo | Salariodel | , Salario | Ndmero : 0 Salario | Nimero
#£EMplasdog 1italp Gaupacional Mensual | Invertido en | Programa % Categoria de Meses sulilota) % Categoria |de Meses| Suktotel
el Programa : :

1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.4 3,130 | 0.50 1,565.00 12 18,780.00 0% - 12 $0.00
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.4 2,474 | 0.00 - 12 . 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL 3,514 0.4 1,406 [ 1.00 1,405.60 12 16,867.20| 0% = 12 $0.00
1 MONITOR $ 2,400 0.4 960 | 1.00 960.00 12 11,520.00| 0% - 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR 5 2,400 0.4 960 | 1.00 960.00 12 11,520.00| 0% - 12 $0.00
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA[ § 1,815 0.4 726 | 1.00 726.00 12 8,712.00[ 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS FIS{ § 4,678 0.4 1,871 [ 1.00 1,871.20 12 2245440 0% - 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.4 1,222 | 0.00 - 12 z 0% - 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOSDE OFI| $ 1,508 0.4 603 | 0.00 N 12 g 0% - 12 $0.00
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.4 591 | 1.00 591.20 12 7,094.40 0% - 12 $0.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.4 639 | 0.00 - 12 - 0% < 12 $0.00
4 ASISTENTE SERVICIOS DEOFI| § 1,314 0.4 526 | 0.00 i 12 = 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR ASUNTOS OPH $ 3,036 0.4 1,214 | 0.00 = 12 s 0% - 12 $0.00
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.4 835 | 0.00 - 12 - 0% < 12 $0.00
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.4 579 | 0.00 2 12 = 0% - 12 $0.00
1 MENSAJERO /CONDUCTOR | § 1,295 0.4 518 | 0.00 2 12 - 0% - 12 $0.00
1 CONSEJERO $ 1,980 0.4 792 | 0.00 - 12 E 0% E 12 $0.00
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.4 608 | 0.00 - 12 E 0% - 12 $0.00
1 ASISTENTE SERVICIOS DEOFI[ § 1,314 0.4 526 | 0.00 2 12 B 0% - 12 $0.00
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.4 1,104 | 0.00 - 12 5 0% - 12 $0.00
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.4 671 | 0.00 - 12 z 0% - 12 $0.00
4 COORDINADOR OFICINA SATE| $ 2,400 0.4 960 | 0.00 - 12 - 0% - 12 $0.00
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.4 579 | 0.00 - 12 - 0% - 12 $0.00
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.4 671 | 0.00 - 12 - 0% - 12 $0.00
0 P 1 ol s - 0.4 - [ 0.00 - 12 = 0% - 12 $0.00
0 T o] § - 0.4 - [ 0.00 1 12 - 0% - 12 $0.00
49 \e/=/= - - Sismrassilee 5 -] 96,948.00 1 = N $0.00

Cemﬁcocorrecm/f W ' %1 C";-L&/ P

Director de Recursos Humanos I?esiﬁente Junta Local Presidente Junta de Alcaldes
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@& : GOBIERNO DE PUERTO RICO

S DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
.

Programa de

wrrollo Laboral
Programas de Adultos y vi1abajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribuciéon de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Afio Programa: 2022-2023 D. Programa: Desplazados
E. F. G. H. 1. K. Total Costo Operacional L. Operador del CGU

% de Tiempo : ; o :

# ; Salario . Salario del | Salario | Numero o Salario | Numero de

Empleados 1iidio Ocupadiongl Mensual g‘:g:;ﬁ’ae" Bl Programa % Categoria | de Meses FUbitel & Categoria Meses aabtosl
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 40% 3,130 | 50% 1,565 12 $ 18,780.00 0% - 12 $ -
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 40% 2,474 | 100% 2,474 12 $ 29,692.80 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 40% 1,406 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 40% 960 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 40% 960 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ =
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAOFI{ $ 1,815 40% 726 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALH $ 4,678 40% 1,871 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 40% 1,222 | 100% 1,222 12 $ 14,668.80 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508 40% 603 [ 100% 603 12 $ 7,238.40 0% - 12 $ -
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 40% 591 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 40% 639 | 100% 639 12 $ 22,996.80 0% - 12 $ -
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN{ $ 1,314 40% 526 | 100% 526| 12 $  25,228.80 0% i 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERA] $ 3,036 40% 1,214 | 100% 1,214] 12 $ 14,572.80 0% " 12 $ .
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 40% 835 | 100% 835 12 $ 10,017.60 0% - 12 $ -
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 40% 579 | 100% 579 12 $ 13,900.80 0% - 12 $ £
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 40% 518 | 100% 518 12 $  6,216.00 0% - 12 $ =
1 CONSEJERO $ 1,980 40% 792 | 100% 792 12 $  9,504.00 0% - 12 $ -
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 40% 608 | 100% 608 12 $ 21,902.40 0% - 12 $ -
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICIN{ $ 1,314 40% 526 | 100% 526 12 $ 6,307.20 100% 526 12 $ 6,307
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 40% 1,104 | 100% 1,104 12 $ 13,248.00 100% 1,104 12 $ 13,248
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 40% 671 [ 100% 671 12 $  8,049.60 100% 671 12 $ 8,050
4 COORDINADOR OFICINA SATELITH $ 2,400 40% 960 | 100% 960 12 $ 46,080.00 0% - 12 $ -
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 40% 579 | 100% 579 12 $  90,355.20 0% - 12 $ -
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 40% 671 | 100% 671 12 $ 24,148.80 0% - 12 $ -
0 0| $ - 40% - | 100% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
0 o 0] $ - 40% - 1 100% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
49 vk s = z - - - - -| $ 382,908.00 - -| $ 27,605

. ~1 .
Certifico Correcto: XW ﬁ \ & u
5 ) e
% ——
Presidente Junta de Alcaldes

Directora de ecy:éos Humanos

Pres(idsﬁte Junta Local -



&’@f GOBIERNO DE PUERTO RICO

>

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de
Programas de Adultos y .1abajadores Desplazados

rrollo Laboral

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

|. Distribuciéon de Salarios

A. Junta Local: Guaynabo - Toa Baja B. Fondos: Titulo | de WIOA

C. Afio Programa: 2022-2023 D. Programa: Desplazados

E F G. H. L K. Total Costo Operacional M. Costo Operacio'nal Proveedor Servicios

Titulo IB
% de Tiempo s Z 2 F >
# = Salario 5 Salario del| Salario Ndmero n Salario | Numero de
Empleados LituloQeupaciofal Mensual Invartidg 6ol Programa L Categoria | de Meses Bubtatal L Categoria| Meses Subtotal
Programa
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 40% 3,130 | 50% 1,565 12 $ 18,780.00| 100% 1,565 12 $ 18,780
1 SUB DIRECTOR b 6,186 40% 2,474 | 100% 2,474 12 $ 29,692.80| 100% 2,474 12 $ 29,693
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 40% 1,406 | 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 MONITOR $ 2,400 40% 960 | 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 40% 960 [ 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONH $ 1,815 40% 726 | 0% 0 12 $ -1 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $ 4,678 40% 1,871 0% 0 12 $ - -1 0% - 12 $ &
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 40% 1,222 | 100% 1,222 12 $ 14,668.80| 100% 1,222 12 $ 14,669
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508 40% 603 | 100% 603 12 $ 7,238.40| 100% 603 12 $ 7,238
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 40% 591 | 0% 0 12 $ - 0% - 12 $ -
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 40% 639 | 100% 639 12 $ 22,996.80| 100% 639 12 $ 22,997
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314 40% 526 | 100% 526 12 $ 25,228.80( 100% 526 12 $§ 25229
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES| § 3,036 40% 1,214 | 100% 1214 12 $ 14,572.80| 100% 1,214 12 $ 14,573
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 40% 835 | 100% 835 12 $ 10,017.60| 100% 835 12 $ 10,018
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 40% 579 | 100% 579 12 $ 13,900.80 | 100% 579 12 $ 13,901
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 40% 518 | 100% 518 12 $ 6,216.00| 100% 518 12 $ 6,216
1 CONSEJERO $ 1,980 40% 792 | 100% 792 12 $ 9,504.00| 100% 792 12 $ 9,504
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 40% 608 | 100% 608 12 $ 21,902.40( 100% 608 12 $ 21,902
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $ 1,314 40% 526 | 100% 526 12 $ 6,307.20 0% - 12 $ -
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 40% 1,104 | 100% 1,104 12 $ 13,248.00( 0% - 12 $ -
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 40% 671 | 100% 671 12 $ 8,049.60( 0% - 12 $ -
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES b 2,400 40% 960 | 100% 960 12 $ 46,080.00| 100% 960 12 $ 46,080
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 40% 579 [ 100% 579 12 $ 90,355.20| 100% 579 12 $ 90,355
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 40% 671 | 100% 671 12 $ 24,148.80| 100% 671 12 $ 24,149
0 0|l % - 40% - | 100% 0 12 $ - | 100% - 12 $ -
0 P 0| $ - 40% - | 100% 0 12 $ - | 100% - 12 $ -
49 T : : = - - -| $ 382,908.00 - - -|$ 355303
4
- -

Certifico Correcto:

Directo (fﬁecursos Humanos
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{ PresideWunta Local
—

/

Presidente Junta de Alcaldes




hf o GOBIERNO DE PUERTO RICO

X

.-": DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

A. Junta Local:

|. Distribucion de Salarios
Guaynabo - Toa Baja

B. Fondos:

Titulo | de WIOA

C. Aio Programa: 2022-2023 D. Programa: Desplazados
E. £ G. H. I Resumen
e doitiompol el K. Total Costo | L. Operador del oM' e |
# Empleados |Titulo Ocupacional Salario Mensual Invertido en el P:o : i J. Administracién 0 zac. o8 [o : p::rguor o Pperacu::? Total
Programa grama peraciona 5 rovee
ervicios Titulo IB
1 DIRECTOR EJECUTIVO $ 7,825 0.4 3,130 18,780 18,780 . 18,780 56,340
1 SUB DIRECTOR $ 6,186 0.4 2,474 z 29,693 - 29,693 59,386
1 COORDINADOR JUNTA LOCAL $ 3,514 0.4 1,406 16,867 - - - 16,867
1 MONITOR $ 2,400 0.4 960 11,520 = s 3 11,520
1 ADMINISTRADOR $ 2,400 0.4 960 11,520 ) - - 11,520
1 ADMINISTRADOR DE SISTEMA OFICINA CONFIl $ 1,815 0.4 726 8,712 ) ) . 8,712
1 COORDINADOR ASUNTOS FISCALES $ 4,678 0.4 1,871 22,454 - = - 22,454
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 3,056 0.4 1,222 = 14,669 - 14,669 29,338
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,508 0.4 603 - 7,238 B 7,238 14,477
1 ENCARGADO PROPIEDAD $ 1,478 0.4 591 7,094 2 z - 7,094
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,597 0.4 639 - 22,997 E 22,997 45,904
4 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA $ 1,314 0.4 526 - 25,229 - 25,229 50,458
1 COORDINADOR ASUNTOS OPERACIONALES | $ 3,036 0.4 1,214 . 14,573 - 14,573 29,146
1 AYUDANTE ESPECIAL $ 2,087 0.4 835 - 10,018 . 10,018 20,035
2 TECNICO REVISOR MIS $ 1,448 0.4 579 = 13,901 - 13,901 27,802
1 MENSAJERO / CONDUCTOR $ 1,295 0.4 518 3 6,216 - 6,216 12,432
1 CONSEJERO $ 1,980 0.4 792 = 9,504 - 9,504 19,008
3 OFICIAL DE SEGUIMIENTO $ 1,521 0.4 608 = 21,902 - 21,902 43,805
1 ASISTENTE SERVICIOS DE OFICINA CGU $ 1,314 0.4 526 - 6,307 6,307 - 12,614
1 COORDINADOR CGU $ 2,760 0.4 1,104 - 13,248 13,248 - 26,496
1 PROMOTOR EMPLEO CGU $ 1,677 0.4 671 = 8,050 8,050 - 16,099
4 COORDINADOR OFICINA SATELITES $ 2,400 0.4 960 = 46,080 . 46,080 92,160
13 MANEJO DE CASOS $ 1,448 0.4 579 - 90,355 - 90,355 180,710
3 PROMOTOR EMPLEO $ 1,677 0.4 671 . 24,149 - 24,149 48,298
0 $ - 0.4 - . 3 - - .
$ - 0.4 = - - - - -
49 = = = z 5 96,948 382,908 27,605 355,303 862,764
/ / Total Beneficios Marginales $  30,384.93 [ $ 161,148.75 [ $ 11,461.32 [ $ 149,687.43 | $ 352,682.42
/ ﬁvtalﬁilarios y Beneficios Marginales $ 127,332.93 | $ 544,056.75 | $§ 39,066.12 | $ 504,990.63 | $1,215,446.42
Certifico Correcto: ' //) . o 5
il 7 \ - ————

Director dg'Regursos Humanos

P?E?Eﬁte Junta L

ocal:

Presidente Junta de Alcaldes




1. Informacion Basica

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Distribucién Costos de Infraestuctura CGU/AIC

A. Nombre y Direcccion de Junta Local

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO - TOA BAJO

PO BOX 7855

GUAYNABO PR 00970

B. Programa de Trabajadores Desplazados

Socio Tota;:l\-pszr:;cién Julio -Septiembre D?:::r:.;e Enero- Marzo| Abril- Junio S:?:::::;I
Jovenes S . S < $ = = S 5 -
Adultos - $ - - $ - =
D S 49,916.32 | $ 12,479.08 | $  12,479.08 | $ 12,479.08 | $  12,479.08 | $  49,916.32

Distribucion Trimestral de Socios

Titulo Il- Educacién $ 1,031.00 | $ 85.92 | S 85.92 | $ 85.92 | $ 85.92 | $ 343.67
Wagner Peyser S 2,006.28 | $ 167.19 | S 167.19 | S 167.19 | $ 167.19 | $ 668.76
ARV S - s - Is -~ s - Is - s -
TAA S - I3 - I3 - I3 -~ Is - I3 -
Job Corps $ 3 $ 8 S 5 $ - $ - $ -
AARP S 2,048.64 | $ 170.72 | $ 170.72 | S 170.72 | $ 170.72 | $ 682.88
ADSEF S 1,031.00 | $ 85.92 (S 8592 (S 85.92 [ S 85.92 | § 343.67
Describir $ . S . S : $ = $ . S s
Describir $ -~ |5 ~ |8 - IS = 13 - |$ :
Total Socios $ 6,116.92 | $- 509.74 | $ 509.74 | $  509.74 | $ 509.74 | $  2,038.97

Certifico Correcto:

3 4//
é/

Presidente de la Junta Local

< Ol

Presidente Junta de Alcaldes




