Gobierno de Puerto Rico

z L io i 1LO.A.
AREA LOCAL ey de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-T0OA BAJA

P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 ~ Facsimil (787) 731-0731

CONVOCATORIA

A: TODOS LOS CONCEJALES DE LA JUNTA LOCAL
DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO/TOA BAJA

DE: Glenda Ortiz-Toro .4
Directora Ejecutiva JL JJW

FECHA: 14 de mayo de 2019

ASUNTO: Reunién Ordinaria Junta Local

El Sr. Oriel Ramirez, Presidente de la Junta Local convoca a reunion.

Fecha: miércoles, 5 de junio de 2019
Horario: 1:00p.m. a 4:00p.m.
Lugar: Salon de Legislatura, Alcaldia de Toa Alta, 2ndo Piso

Favor de confirmar su asistencia llamando al (787) 720-4040 ext. 6636 o
enviando un correo electrénico a gortiz@gtbwioa.com.

Gracias.

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

~ X
americanjobcenter



JUNTA LOCAL
ACTA REUNION ORDINARIA
5 de junio de 2019

Reunién Ordinaria de la Junta Local del Avea Local Guaynabo-Toa Baja,
celebrada el 5 de junio de 2019 en el Salén de la Legislatura del Municipio de
Toa Alta en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez en Toa Alta, Puerto Rico.

I. APERTURA, QUORUM E INVOCACION

Se abrid la reunidn a las 1:35 de la tarde. Luego de dar la bienvenida a
todos los presentes, el Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez dio por
establecido el quérum con cinco miembros del Sector Privado presentes y tres
miembros por medio de proxy, para un total de ocho. La Sub-directora del Avea
Local, Sra. Marlene Correa Serrano dio la invocacion.

Se solicité un (1) minuto de silencio por el fallecimiento de ambos padres de
nuestro concejal la Directora de la Oficina de Servicios de Consejeria en la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional, Sra. Maria Benitez Benitez.

El Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez le da la bienvenida al Hon.
Clemente Agosto Lugardo, Alcalde de Toa Alta, Sr. Ramodon Meléndez,
representando al Hon. Angel A. Pérez Otero y el Sr. José Molina Adorno,
Asesor, del Municipio de Catafio. Ademas, se presentd el concejal del Sector
Privado de Guaynabo, Sr. Carlos Crespo, quien habia participado
anteriormente en la Junta Local. La Divectora Ejecutiva del Area Local, Leda.
Helena Marquez Acevedo presentd al Sr. Miguel Ortiz Ldpez, Planificador que
comenzara a trabajar con la Planificacién del Avea Local 2019-2020.

A continuacién, se describe la ASISTENCIA de los MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAL:

SECTOR PRIVADO
PRESENTES

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
Leda. Maria Garcia Ducos — Vice Presidenta
Sr. José Septilveda Pérez

Sr. Carlos Crespo Ortiz

Sr. Amador Aulet



REPRESENTADOS POR PROXY

e Sr. Ramoén Villegas Reyes — Secretario
o Sr. Gilberto Ramos Rosa
e Sr. Dino Lopez Marrero

FUERZA LABORAL Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS

1. Sr. Héctor Reyes — Unidn Obrera Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas - PRESENTE

2, Sr, José A. Figueroa Rios — Unién Obrera Congreso Uniones
Industriales —PRESENTE
3. Sr. Pedro Irene Maymi — Unidén Independiente Auténtica

Empleados AAA - PRESENTE
4, Sra. Moraima Oyola Pizarro —- AUSENTE

ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO .

1. Sr. Israel Vélez - Departamento Desalloﬁo Econémico —-
PRESENTE

2. Sra. Damarys Nolasco Green — Depaltamento del Trabajo -
PRESENTHE

3. Sra. Maria Benitez Benitez — Departamento de Rehablhtacmn
Vocacional - PRESENTE

REPRESENTANTES DE EDUCACION

=

Ivette Carbonell Rivera — Atlantic College, AUSENTE
2. Carmencita Morales Gonzélez — Departamento de Educacidn,
PRESENTE

REPRESENTANTES DE LA JUNTA LOCAL

=

Glenda Ortiz-Toro — Directora Junta Local - PRESENTE
2. Nilda Cruz — Monitora — PRESENTE



1I. ADOPCION DE LA AGENDA Y EL ACTA

La agenda se distribuyé con anterioridad, via correo electrénico, el
Presidente pregunté si alguien se opone o tiene enmiendas, a la misma. El
concejal del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio {(DDEC), Sr.
Israecl Vélez presenta mocidén para que se apruebe la Agenda y lo secunda el
concejal del Sector Privado de Guaynabo, Sr. Carlos C. Crespo.

La minuta de la reunién anterior, celebrada el 15 de marzo de 2019, se
distribuyb entre los concejales presentes. El Presidente, preguntd, si existen
dudas. No habiendo ninguna, el concejal del Sector Privado de Toa Baja, Sr.
José Sepulveda presentd mocidn de aprobacién y lo secundd, el concejal Sr.
Amador Aulet concejal del Sector Privado de Toa Alta. ‘

III. “Issues” de “Oversight”

Siguiendo el orden de la agenda el Presiente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez le
solicita a la Directora Kjecutiva, la Lceda. Helena Marquez Acevedo que
presente los asuntos del “Oversight” '

Presupuesto — Asignacidon de Fondos 2019-2020

¥
Gastos v Obligaciones 2017-18-19 — (ver anejo A}

Ademas, informd que el Centro de Gestidén Unica-American Job Center se
colocaron 285 participantes desde julio 2018 hasta julio 2019. Los sigueintes
patronos son: National Lumber, Ferreterias Maderas T3C, Tiendas Aliss, Pollo
Tropical, Church’s Chicken, Supermercados Pueblos, Lickactiv, O'Neill
Security, Marttin, Supermax, MSSS Call Center y Chilli’s.

Monitoria de Sistemas Operacionales, Adminigtrativos v
Minancieros AP 2018-2019

Kl Departamento de Desaxrollo Econémico y Comercio visitd las facilidades del
Area Local, Piso 5 del City Hall en Guaynabo desde el 3 de abril de 2019 hasta
el 11 de abril de 2019. .

El 22 de mayo se recibid el informe de monitoria del DDEC donde se reflejaron
12 hallazgos. Muchos de los hallazgos se habian contestado y en reunion de



salida el 11 de abril de 2019 se habian contestado otros. Se solicitd una
conferencia de salida, que sera en el dia de mafana jueves, 6 de junio de 2019 a
las 10:00am en el Programa de Derecho Laboral (PDL).

V. Propuestas 2019-20

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marguez Acevedo informé las propuestas
que se han recibido para el afio 2019-20. Durante el mes abril se emitid un
rotativo de circulacién general, avisos publicos correspondientes a la solicitud
de propuestas de entidades interesadas en formar parte del registro a
participantes del Avea Local Guaynabo-Toa Baja. El resultado fue el siguiente:
Lista estatal de proveedores de servicios de adiestramientos, entregaron 10, a
lo que refleja un total de 41 programas de adiestramientos pendientes a ser
validados por el Programa de Derecho Laboral. El 13 de junio de 2019 estara
visitando el Avea Local un representante del Programa de Derecho Laboral
(PD1) para que evalden las propuestas. En cuanto al registro de actividades a
Jévenes, sometieron propuestas, 6 proveedores que cumplen con el
requerimiento de Ley en cuanto a los catorce elementos de elegibilidad de los
jovenes para un total de 107 talleres. Estos se presentaran al Comité de
Kvaluacién de la Junta para su visto bueno y aprobacién. En cuanto a las
propuestas de servicios de Adultos y Desplazados sometieron 22 proveedores
para servicios de carrera de corta duracién, con un total de 102 programas.
Las propuestas de servicios profesionales se recibieron 11 proveedores
correspondientes a consultoria ley WIOA, apoyo en el area financiera y apoyo
técnico de sistema de informacién y uno de Planificacion.

VI. “By Laws” de la Junta Local — Enmienda a la Dieta

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marguez Acevedo informéd que uno de los
hallazgos en la monitoria indica sobre la modificacién de los “By Laws”. El
sigulente no contenia la cantidad de $100.00 de estipendio a los concejales. Kl
Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez solicité mocién para- refrendar la
enmienda. Kl Sr. Israel Vélez, Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio solicita mocién y lo secunda el Sr Carlos Crespo del Sector Privado.
(ver anejo B).



VI1I. Politicas Publicas

Se les entregd v se presentd para la aprobacién de las siguientes enmiendas
solicitadas en la monitoria por el Programa de Derecho Laboral (PDL). Las
siguientes son: #2019-01 - Para proveer Asistencia en la Biasqueda de Empleo
Fuera del Area de Mercado Laboral o Fuera de Puerto Rico; #2019-02 - Para el
Elemento de Experiencia de Trabajo para el Programa de Jovenes y #2019-05 -
Para Servicios de Adiestramiento en el Empleo (OJT) del Programa de Adultos
y 'Trabajadores Desplazados WIOA. El Presidente, Sr. Oriel Ramirez
Rodriguez solicita mocion para ser refrendadas. El Sr. Pedro Irene Maymi, de
la Unién Independiente Auténtica Empleados Autoridad Acueductos y
Alcantarillados solicita mocién y lo secunda el Syr. Carlos Crespo del Sector
Privado. (ver en la pdgina www.gthwioa.com)

VIII. Procedimientos y Manuales bajo 1la Ley WIOA

Il Procedimientos de la Junta Local Guavnabo-Toa Baja

Fue enviado por correo electréonico a todos los concejales de la Junta Local el 28
de mayo de 2019.

El Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez solicita mocién para aprobacién. Ei
Sr. José Sepalveda del Sector Privado solicita mocién y lo secunda el Sr. Pedro”
Trene Maymi de la Unmién Independiente Auténtica Empleados de la Autoridad
Acueductos y Alcantarillados.

Bl Manual de Procedimientos Operacionales del Centro de Gestién Unica

Fue enviado poxr correo electrénico a todos los concejales de la Junta Local el 29
de mayo de 2019.

E1 Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez solicita mocién para aprobacion. El
Sr. Carlos Crespo Ortiz del Sector Privado solicita mocién y lo secunda el Sr.
José Sepulveda del Sector Privado.

Manual de Recursos Humanos del Area Loecal de Desarrollo Laboral

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo informé que el Area
Local de Desarrollo Laboral (ALDL) se encuentra manejando las medidas
correctivas del Departamento de Recursos Humanos del Municipio de
Guaynabo. Por lo tanto, quieren enmendar el borrador que existe sobre el
Manual de Recursos Humanos del Avea Local, para crear nuevas medidas
correctivas. El Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez solicitdé mociéon para
enmendar. El Sr. Héctor Reyes de la Unidn Obrera Insular de Trabajadores



Industriales y Construcciones Klectricas solicita mocién y lo secunda el Sr.
Israel Vélez representanto el Departamento de Desarrollo Kcondmico y
Comercio.

Asuntos Nuevos

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo participd en el Proyecto
de Estandarizacién, ofrecido por el Programa Derecho Laboral (PDL) meses
atras. Se discutid como se va a estandarizar el proceso de “On the Job
Training” (OJT), enfatizando desde el comienzo laboral del participante hasta
su colocacion en su trabajo con el patrono. Hste viernes, 7 de junio de 2019 se
iba a dar el lanzamiento de este proyecto, pero en reunién en PDL se realizaron
una serie de dudas que tuvieron los presentes y dado a eso se canceld el evento.
Por lo tanto, tiene una fecha futura.

Ademas, informé que en reunidon el dia de ayer en PDL, se discutid sobre el
Proceso de Planificacién Ano Programa 2019-2020. La fecha de entrega es el
21 de junio de 2019, v esta maiiana se recibid las gulas por correo electrdnico.
El Planificador, Sr. Miguel Ortiz Ldépez comenzara a trabajar con esta
planificacién y con todo el equipo del Area Local. :

La Vice Presidenta de la Junta Local, Leda. Maria Garcila Ducos informé que 1a
Directora de Operaciones, Sra. Migdalia Bernardo Rodriguez se jubila el 30 de
junio de 2019 del Municipio de Guaynabo con 34 afios de servicio. La Sra.
Migdalia Bernardo Rodriguez comenzd desde 1 de julio de 1985, su posicién era
Sub directora de Planificacién de Programas Federales en el Area de Vivienda
Federal bajo la incumbencia del Alcalde Alejandro Junior Cruz. El 1 de
noviembre de 2009 su posicion era Directora de Programas Federales bajo la
incumbencia del Alcalde Héctor O’Neill Garcia. El 16 de agosto de 2011
comenzd a trabajar en el Consorcio Guaynabo-Toa Baja junto al Director
Wilfredo Martinez Ruvira (Q.E.P.D.} en el area de Operaciones. Adjunto
semblanza (anejo €). La Sra. Migdalia Bernardo aclard que comenzd desde
1976 en el Municipio de Caguas en Programas Federales.

El Sr. José Septilveda del Sector Privado de Toa Baja expresa unas palabras en
donde le dice que no es una empleada méas de este Consorcio, sino que esta por
vocacidon, A nombre de todos los concejales te vamos a echar de menos, que
Dios te Bendiga y gracias por todo lo que servistes.

Kl Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez informd que también el concejal del
Departamento de Kducacion, Sra. Carmencita Morales se jubila el 28 de junio
de 2019. La Sra. Carmencita Morales informé que sirvié 38 afios. Estuvo como
maestra, consejera, directora, superintendente y ayudante especial. Sus
altimos diez anos los trabajé en Guaynabo. Agradecida por haber compartido
con la Junta tuve una experiencia muy ratificante. Sr. Oriel Ramirez, extiende
invitacién a la Escuela Bilingtie del Municipio de Guaynabo.



1 concejal de la Fuerza Laboral, Sr. Héctor Reyes felicita a la Sra. Migdalia
Bernardo y la Sra. Carmencita Morales por su jubilacién en el servicio publico.
Informo gue también &1 fue jubilado del Gobierno. Ademas, le da las gracias al
Alcalde de Toa Ata, Hon. Clemente Agosto Lugardo por habernos recibido en su
pueblo y haberse quedado con nosotros en esta reunidn. También,
agradeciendo a logs demas Alcaldes que estan colaborando con este programa
para echarlo hacia adelante. Gracias a los que se encuentran hoy reunidos
representando a los Alcaldes de Guaynabo y Catano.

Kl concejal del Sector Privado de Guaynabo, Sr. Carlos Crespo Ortiz informd
gue lo acaban de nombrar Vicepresidente del Centro Unido de Detallistas de
Puerto Rico. Unos de sus deberes es presidir el Comité de Centro de
Inspecciones y de gasolina. También trajo la competencia para la ACC, venta
de marbetes de motoras y arrastres. Representa una estacidn de gasolina y
Heva 47 anos en su negocio principal gue es la planta de hielo.



VIII. Mocidén de Clausura

El Sr. Oriel Ramirez informé que se cubrid la agenda en su totalidad, el
concejal de la Unidon Obrera Uniones Insular de Trabajadores Industriales
(UITICE), Sr. Héctor Reyes Torres presenta mocién y lo secunda el concejal del
Departamento de Educacion, Sra. Carmencita Morales. Gonzalez. Se dio por

terminada la reunion a las 2:40p.m.

Revisada y recomendada por:

—

& .
" Sr. Oriel Réxﬁirez Rodriguez
Presidente
Junta Local

>

5 de junio de 2019



Issues de Oversight:

Asignacién de Fondos Afio Programa 2019-2020

ADULTOS 144273080
JOVENES $1,385,705.00
TRABAJADORES DESPLAZADOS © $1,860,661.40
TOTAL | | $4,689,097.20

GASTOS Y OBLIGACIONES 2017-18

GASTOS OBLIGACIONES

$991,466.07 $203,904.73

$929,417.93 $323,342.34

$713,506.25 $397,432.65

$3,894,617.00 §2,634,390.25 5924,679.72

ANEJO-A



GASTOS Y OBLIGACIONES 2018-19

GASTOS OBLIGACIONES

$569,107.47 $313,544.33

$576,497.46 $150,312.28

$485,766.23 $178,305.45

$4,175,060.00 $1,631,371.16 $642,162.06



Revise the internal regulations of the Local Board "By-Laws of the Guaynabo Toa Baja

Workforce Development Board"”, to include the réquirements for the granting of payment

stipend to board members for attendance at regular or extraordinary meetings, also the

amounts payable, frequency of payment, among others.

To AMENDMENT Section 8.1, Article Vil (page 14), General Provisions (By-Laws of the

Guaynabo-Toa Baja Work Force Development Board). Instead it would read as follow:

8.1 a)

Any member of the board who is not an official or public employee may

- receive a fixed-diet payment for each day participating in a meeting of the

8.1b)

Board or its committees (no member of the Local Board may receive any
remuneration as a result of his appointment). To receive such a diet, you
must remain in the entire mesting, if any member would have a situation
where hefshe needs to leave the meeting, he/she must be authorized by
the President of the Local Board of Guaynabo-Toa Baja. If a member is
involved in a meeting of the Local board and at a committee mee’flng on
the same day, it will receive only one compensation per day.

The amount authorized for the remuneration and diet stipend is $100.00
per day, as approved in the regular meeting of the lLocal Board of
Guaynabo-Toa Baja, on July 11, 2018. The funds for these purposes will
be established in the Local board budget which is established annually
according to the availability of funds in the Annual Plan or Annual Work
Specifications, - L

This amendment has been approved on this _é_ day of 7 Line , 2019, attested
by the Officer signature below. V.

//-
o

P
/j/ 7

P

Workforcé

evelopment Board

(Gmel Ram;;;z‘éodriguez Chairperson

ANEJO-B
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Gobierno de Puerto Rico
Ley de Innovacidn y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.0. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

HOJA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL
miércoles, 5 de junio de 2019 de 1:00 a 4:00 p.m. en el

Salén de la Legislatura del Municipio de Toa Alta en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez

NOMBRE : FIRMA

7
1-  Oriel Ramirez Rodriguez W

Presidente ( //V

.
2- Maria D. Garcia Ducos _/%@M//&(

Vice Presidenta

3- Ramon Villegas Reyes PRox

Secretario W
4- José A. Seplilveda Pérez M2

5- Walter Muller Maldonado (/41,4_(1/1 re

6- David Vergel de Miranda L/ﬁt.b\'ﬂn%b

7- Gilberto Ramos Rosa

8- Dino Lépez Marrero

9

Carlos Crespo Ortiz

10- Amador Aulet Ramos

“Somos un patrono/programa con iqualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

~ %
americanjobcenter



Reunién Ordinaria

Hoja Nim. 2 de 3

Salon de la Legislatura del Municipio de Toa Alta
en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez

5 de junio de 2019

REPRESENTANL'ES FUREKZA Y LABUKAL Y ASUCIACIUNES
COMUNITARIAS

1- Héctor Reyes Torres
Unidén Insular de Trabajadores
Industriales (UITICE) "

2. Sr. José A. Figueroa Rios
Unién Obrera Congreso
Uniones Industriales

3. Sr. Pedro Irene Maymi
Unién Independiente
Auténtica Empleados AAA

4. Moraima Oyola Pizarro

Forjando un Nuevo
Comienzo, Inc.

REPRESENTANTES DE EDUCACION

1. Ivette Carbonell Rivera AM,SM k,

Atlantic College

2. Carmencita Morales Gonzalez W%/b (_T‘
/ K

Departamento de Educacion



Reunién Ordinaria
Hoja Nim. 3 de 3

Salon de la Legislatura del Municipio de Toa Alta

en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez

5 de junio de 2019

REPRESENTANTES DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

1- Israel Vélez
Departamento de
Desarrollo Econémico

2- Damarys Nolasco Green
Departamento del Trabajo

3- Maria Benitez Benitez

Departamento Rehabilitacién

Vocacional

JUNTA LOCAL

1- Glenda Ortiz-Toro Navarro
Directora Ejecutiva
Junta Local

2- Nilda Cruz Gonzilez
Monitora

M/f A
@W Wafhoolie

[~

Wdt |, G, -
[



. B Gobierno de Puerto Rico
ARE A LOCAL Ley de Innovacidn y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

HOJA DE ASISTENCIA

Reuniéon Ordinaria
Junta Local
miércoles, 5 de junio de 2019
Salon de la Legislatura del Municipio de Toa Alta en el
Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez

NOMBRE FIRMA

1. Lcda. Helena Marquez Acevedo

Directora Ejecutiva WW
ALDL Guaynabo-Toa Baja

2. Sra. Marlene Correa Serrano
Sub-Directora %/m
ALDL Guaynabo-Toa Baja

3. Sra. Migdalia Bernardo
Directora de Operaciones %“n %

4. Sra. Iris Rivera Igartua
Secretaria Ejecutiva /M/&
gafua:rc/o ‘2,9(/1")/4“1_(., %{y é /

. J
(. L//gue/ E-0r2 L();Q(L &//@

wn

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

~ .
americanjobcenter



- Gobierno de Puerto Rico
ARE A LOCAL Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.0. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

HOJA DE ASISTENCIA

COORDINADORAS OFICINAS AFILIADAS

Reunién Ordinaria Junta Local
miércoles, 5 de junio de 2019
Salon de la Legislatura del Municipio de Toa Alta en el Hemiciclo Isaac “Chao”
' Pérez

INVITADOS

NOMBRE FIRMA

1. Sra. Marisel Rodriguez Ocasio
Coordinadora — Guaynabo

2. Sra. Myrtelina Santos Ortiz
Coordinadora — Toa Baja

3. Sra. Erika Martinez Rivera
Coordinadora — Catafio

4. Sra. Yariza Concepcion Marrero W
Coordinadora — Toa Alta '

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

~ "
americanjobcenter



JR. Gobierno de Puerto Rico
f\RE A LOCAL Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

HOJA DE ASISTENCIA
Invitado
Reunion Ordinaria Junta Local

miércoles, 5 de junio de 2019
Salon de la Legislatura del Municipio de Toa Alta en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez

INVITADOS

NOMBRE FIRMA

1. Hon. Angel A. Pérez Otero
Presidente viu
Junta de Alcaldes BY4 IL‘F § 3
2. Hon. Bernardo Marquez Garcia
Vicepresidente
~ Alcalde de Toa Baja &)/il,&.f»{n '{/ (4

3. Hon. Clemente Agosto Lugardo
Miembro
Alcalde de Toa Alta —

4. Hon. Félix D. Delgado Montalvo
Miembro
Alcalde de Catafio

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

— % N
americanjobcenter



Gobierno de Puerto Rico
Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)

DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.0. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

HOJA DE ASISTENCIA

Reunion Ordinaria Junta Local
miércoles, 5 de junio de 2019
Salén de la Legislatura del Municipio de Toa Alta en el Hemiciclo Isaac “Chao”

Pérez
INVITADO
NOMBRE FIRMA
1. Sr. Ramén Meléndez Orsini
Ayudante Ejecutivo del (4:_:)‘ .
Alcalde Hon. Angel A. Pérez L M“"P Q !

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

~ X
americanjobcenter



—-.‘ & Municipio de Catafio
\ ‘ PO BOX 428
- ‘ Catafio, PR 00963
g f. &
VIVE

3 de junio de 2019

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente
Junta Local

Designacion de Representante del Municipio Autonomo de Catafio
Por este medio designo al Sr. José M. Molina Adorno, asesor, como el Representante
del Alcalde Municipio de Catafio para asistir a la reunion ordinaria de la Junta Local, que

se llevara a cabo este proximo miércoles, 5 de junio de 2019.

De requerir alguna informacién adicional, se puede comunicar con la Sra. Honoris
Machado, Vice Alcaldesa del Municipio de Catafio al 787-788-0404 ext. 4182.

Agradeceré sy.e pracion en este asunto.

Félix D. Dslt ofitalvo
Alcalde '

FDM/hca

catafo.pr



PROXY

(’ ~
Yo, DM)O /\.Dppz V{(ZFW(D , miembro de la
Junta Local del l&reo de Dgsarrollo Laboral Guaynabo/Toa Baja,
autorizo al/a la Sr./Sra. el ?‘aw(é’c , fambién

miembro de la mencionada Junta Local, a representarme y ejercer
mi voto en la reunidn ordinaria del 5 de junio de 2019

Mediante la presente, delego en el mencionado concejal todos los
deberes y prerrogativas que como miembro de la Junta y de
acuverdo a la Ley WIOA poseo, para que las ejerza por mi. Cesard
la vigencia del presente Proxy al culminar la reunion,

En K[d fa i , Puerto Rico, a 31_de HA;; 0 de 2019.
ba}w Lopez L/ﬁf”f’etD o Aﬁ'—;ﬂ‘fu/ Mensye
Nombre deéll Concejal Firma del Concejal

Miembro de la Junta Locadl
ALDL Guaynabo-Toa Baja



PROXY

Yo, GILBERTO RAMOS ROSA , miembro de la Junta Local del Area de

Desarrollo Laboral Gudynobo/Too Baja, autorizo alfa  la  Sr./Sra.

, fambién miembro de la mencionada Junta Local,

a represenfarme y ejercer mi voto en la reunion ordinaria del 5 de junio de 2019

Mediante o presente, delego en el mencionado concejal todos los deberes vy
prerrogativas que como miembro de la Junia v de acuerdo a la Ley WIOA poseo,
para que las ejerza por mi. Cesard la vigencia del presente Proxy al culminar la

reunion.

En_TOA BAJA . Puerto Rico, a _4__de __JUNIO___ de 2019.

-
. >

A y r e

GILBERTO RAMOS ROSA e Koy

Nombre del Concejal Firma del Concejal
Miembro de la Junta Local
ALDL Guaynabo-Toa Baja



PROXY

Yo, f\c’ixmn/ \///Mdig , miembro de la
Junta LOCG| del Aree( de Desarrollo Laboral Guaynabo/Toa Baija,
autorizo al/a la Sr./Sra. Haria Srrein ~DM(P§ ., También
miembro de la mencionada Junta Local, a representarme y ejercer
mi voto en la reunién ordinaria del 5 de junio de 2019

Mediante la presente, delego en el mencionado concejal todos los
deberes y prerrogativas que como miembro de la Junta y de
acuerdo a la Ley WIOA poseo, para que las ejerza por mi. Cesard
la vigencia del presente Proxy al culminar la reunién.

En @)M%W bo , Puerto Rico, a 2_de Turio de 2019.
?5{ MD;“; {’/[//(%) as {\CC//W/ 7 i / f‘f ;
Nombre del Conc/equ Firma del Concejal

Miembro de la Junta Local P
ALDL Guaynabo-Toa Baja /



