MINUTA

COMITE PLANIFICACION/EVALUACION Y MONITORIA
24 de julio de 2019

Reunion del Comité de Evaluacién de 'Propuestas vy Monitoria fue celebrada en el City Hall,
Salén de Conferencia del Area Local, 5to piso el miércoles, 25 de julio de 2019 solicitado por el
Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Presidente de la Junta Local. La reunién comenzé a las 4:00 p.m.

MIEMBROS PRESENTES JUNTA LOCAL

St. Oriel Ramirez Rodriguez, Presidente Junta Local
Leda. Marfa Garcia Ducos, Vice Presidenta Junta Local
Sra. Glenda Ortiz-Toro, Directora Ejecutiva Junta Local

MIEMBROS PRESENTES AREA LOCAL

Leda. Helena Marquez Acei}edo, Directora Ejecutiva A.L.D.L.
Sra. Marlene Correa Serrano, Sub Directora A.L.D.L.
Sr. Miguel Ortiz Lopez, Coordinador Interino de Operaciones A.L.D.L.

PROPOSITOS

Primero: Revisary aprobar las propuestas recomendadas del AreaTocal de Desarrollo Laboral,

Segundo: Asegurar que se cumpla con ¢l procedimiento establecido segin el Memorial
Administrativo del Sistema de Evaluacién y Adjudicacién de Propuestas bajo el programa
WIOA. ‘

ACTIVIDADES
Propuestas recomendadas

Programa de Jévenes — Ano Programa 2019-20

e Emprender PP, LLC - Taller de Educacion Remedial.
o General Training Partner — Tutorfa, Destrezas de Estudio y Preparacién para el
Mundo de Empleo.
e Central College — Repaso para Examen Equivalente a Escuela Superior.
e Centro de Desarrollo Tecnolégico:
v" Desarrollo Implementacion Objetiva
v" Pruebas TABE Niveles 11 & 12
v Servicios de Manejo de Casos, Seguimiento y Capacitacién
v" Herramientas para combatir y prevenir la Desercion Escolar
e . Technology Institute (AERETT):
v" Operador de Planta de Tratamiento de Aguas Usadas
v’ Operador de Planta de Filtracién.
e  Multitraining Services of Puerto Rico:



v" Adiestramiento para el Puesto de Mesero
v" Inmersién al Mundo de la Hospitalidad
v Adiestramiento para el Puesto de Cantinero (Bartender).
General Training Partner — Introduccién a las Computadoras y sus Aplicaciones
Emprender — Taller de Inglés como Instrumento de Trabajo
Central College:
v" Seguridad de Alimentos
v" Soldadura Bésica
v" El Arte del Servicios al Cliente.
Centro de Desarrollo Tecnoldgico:
v" Aprendiz de Electricista.
v" Asistente de Técnico de Refrigeracion Aire Acondicionado,
v' Uso y Mantenimiento de Generadores Eléciricos Residencial y Pequefios
Negocios.
Inovative Strategic Corp. — Aprendo, Aplico y Trabajo.
Realizate, LLC:
v Handyman.
v" Dominio del Inglés Conversacional.
v" Gypsum Board.
MuHitraining Services of Puerto Rico:
v' Tnglés Conversacional
v" Introduccion a las Computadoras
v Inglés con énfasis en Gramatica, Redaccién y Conversacional
v" Ingles Conversacional Intermedio.

Xirem Media Experts Training:

v" Fotografia Publicitaria y Comercial.

v Disefio Grafico para Pymes dirigidos a medios impresos y redes sociales

v" Desarrollo de Administracién de Negocio Cibernético.
Integrant Education - Inglés Conversacional
Puerto Rico Partner School — Escuela Superior 7mo a 12mo.
Emprender PR, LLC:

v" Taller Desarrollado Iideres y Planificacidn de Estrategias

v" Taller Trabajo en Equipo y Manejo de Conflictos.
Central College:

v" Pre-Empleo y Madurez en el Empleo

v" Robética Basico Aplicada

v Mosaico Biésico.
Centro de Desarrollo Tecnoldgico:

v" Pre-Empleo y Madurez en el Empleo

v" Proteccion Civil y Domesticas ante Emergencias v Desastres.
Interamerican Business:

v" Plan de Mercadeo y Téenicas en-Busqueda de Empleo

v" Nuevas Estrategias y Tecnologias para la Basqueda de Empleo.
General Training Partner - Destrezas de Liderazgo y Orientacién al Mundo de
Empleo. ‘
JEE, LL.C — Programa de Mentorfa



o Hmprende PR, LLC:
v" Taller de Manejo de Emociones, Prevencidon de Drogas y Alcohol v Rescate a

la Vida.
v" Taller de Educacién Financiera.
e Central College — Educacién en Conceptos Financieros
e Realizate, LLC:
v" Presupuesto Personal
v Empresarismo
e Emprende PR, LLC:
v Taller de Servicio al Cliente
v" Taller de Preparacién para Chofer
v" Taller Técnico de Teléfono Mdvil v Tabletas
v" Taller de Confecci6n y Presentacion de Entremeses |
e Centro de Desarrollo Tecnologico - Desarrollo de Destrezas Financieras, Desarrollo
Empresarial y Basqueda de Empleo
o Inovative Strategic Corp. — Adiestramiento en Destrezas Empresarial
e Integrant Education -- Tecnologia, Empresarismo e inglés
e - Interamerican Business:
v" Desarrollo de un Presupuesto para Lograr Metas Especificas y Destrezas
Empresariales
v" Tu Propio Negocio Alternativa Real
e Ceniral College — Destrezas Técnicas para la Elaboracion de un Resume
s  Emprende PR, LLC: .
v' Taller de Relaciones Interpersonales y Profesionales para una Entrevista
Exitosa :
v" Taller de Transicién a la Vida Universitaria y Orientacién de Carreras
» (General Training Partner -- Talleres de Experiencia Universitaria

Programa de Adultos y Desplazados — Afio Programa 2019-20

e Central College — Educacidn Financiera
e Emprender PR, LL.C/Richard Guevérez — Educacion Financiera Personal
e Centro de Desarrollo Tecnolégico — Taller para el Desarrollo de Destrezas
Financieras, Desarrollo Empresarial y Busqueda de Empleo (Empresarismo)
o Integra Education Corp. — Empresarismo
e Puerto Rico Partner Institute _
v" Ebanisteria Comercial con Desarrollo Empresarial
v System Drywall-Gypsum Board con Desarrollo Empresarial
s Inovative Strategic Corp. — Simulador de Negocio
e Interamerican Business Education Center
v Desarrollo de un Presupuesto para lograr Metas Especificas
v Tu Propio Negocio — Alternativa Real
e Xiream Media Experts
v Desarrollo y Administracion de Negocio Cibernético
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v" Disefio Grifico para PYMES
Puerto Rico Partner Institute
v Handyman Profesional con Desarrollo Empresarial
v Pet Grooming con Desarrollo Empresarial
v Jardinerfa y Paisajismo con Desarrollo Empresarial
General Training Parthnership Advisor Group, Inc. - Taller de Instalacion de Camaras
de Seguridad, Destrezas de Empleabilidad y Empresarismo
Creciendo Juntos — Desarrollo Empresarial y Redes Sociales
Emprender PR, LLC - Taller'de Evolucion Financiera
Central College - Preparacion para el Mundo Laboral, Destrezas y Madures en el
Empleo
Centro de Desarrollo Tecnolégico — Taller de Pre-Empleo y Madurez en el Empleo
Forjando un Nuevo Comtienzo:
v Taller Motivacionales
v" Taller de Empleo y Madurez en el Empleo
Emprender PR, LL.C:
v' Taller de Relaciones Interpersonales y Profesionales para la Entrevista de Empleo
v Taller de Prevencién y Seguridad en el Empleo |
Innova Build, Inc. — Servicio al Cliente Tur{stico con Biisqueda de Empleo
Interamerican Business Education Center:
v" Nuevas Estrategias y Tecnologias para la Bisqueda de Empleo
v Auto Motiviandose para la Basqueda de Empleo
v" Comunicacién Asertiva y la Inteligencia Emocional aplicada a la Bisqueda
JFE, LLC :
¥ Proyecto de Taller de Orientacién del Mercado Laboral
v Proyecto God Job-360
Realizate, LLC.
v' Tecnologia Orientada a la Busqueda de Empleo
v" Servicio al Cliente Turismo con Buasqueda de Empleo
Central College — Destrezas y Técnicas para la Elaboracién de un Resume
. Applied Enviromental & Renovable Energy Technologies Institute
¥v" QOperador de Planta de Aguas Usadas
v" Operador de Planta de Filtracién de Agua Potable
Emprender PR, LLC:
v' Taller de Chofer
v Taller Técnico de Telefonia Mdévil y Tabletas
v Taller de Confeccion, Presentacién de Entremeses
v' Taller de Operadores de Montacargas '
Creciendo Juntos
v Cuidado de Adultos en Edad Avanzada
Corporacién para el Desarrollo de Bellas Artes — Costura y Disefio
Aqua Adventure Inc. San Juan Bay Marina:
Taller de Buceo de Aquas Abiertas
Taller de Buceo Avanzado
Taller de Buceo de Rescate
Taller de Primeros Auxilio y CPR
Taller de Navegacion de Botes
Taller de Instructor de Primeros Auxilios
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v" Taller de Drive Master
¥' Taller de Asistente de Instructor de Buceo
v Taller de Salvavidas
Cental College:
v Destrezas en Food Manager Certification
v Destrezas de Gypsum Board
v Destrezas de Soldadura
Instituto de Educacion Vocacional:
v Destrezas en Asistente Geriatrico v Cuidado en el Hogar
v' Técnico de Seguridad Privada
Multitraining Service of Puerto Rico
v Adiestramiento en el Puesto de Housekeeping Room Attendant
v Adiestramiento en el Puesto de Mesero
v Cursos Educativos de Corta Duracion con Colocacion en el Empleo
Puerto Rico Partner Institute
v Fabricacion e Instalacion de Screen y Rejas
v Asistente de Oficina con Facturacion Médica
v Reparacion de Trimmer de Grama y Reparacion de Plantas Electr1cas Motores
Realizate, LLC:
v' Gympsum Board como Profesion
v" Cuidado de Envegecientes
v" Handyman como Profesion en Demanda
Profesional Technical Institution, Inc.
Instalacion de Equipo y Sonido
Repaso de Revalidad de Tecnologia Mecanica Automotriz
Repaso de Revalidad de Refrigeracién, Aire Acondicionado y PLC
Repaso de Electricidad con Electrénica Industrial y PLC
Repaso de Técnico de Plomeria
Central College -- Repaso de Examen de Equivalencia a Escuela Superior
Professional Technical Institution, Inc. — Instalacion de Camaras de Seguridad y
Circuitos Cerrados _
Centro de Desarrollo Tecndlogo
v" Taller de Aprendiz en Electricidad
v" Taller de Asistente Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado
Ktrem Media Experts
v" Fotografia Publicitaria y Comercial
v Magquillaje para Fotografia
v" Cultivo Hidropdnico
Ceniro de Desarrollo Tecnolégico — Taller Uso y Mantenimiento de Generadores
Eléctricos
Professional Technical — Reparacion v Mantenimiento de Plantas Eléctricas
Emprender PR, LLC — Taller de Inglés como Instrumento de Trabajo
General Training Parthnership Advisor Group, Inc. — Inglés Conversacional
Integra Education Corp. — Inglés Conversacional
Multitraining Service of Puerto Rico:
v" Inglés Conversacional :
v Inglés Conversacional con Enfasis en Redaccién, Gramética y Conversacional
v Inglés Conversacional Intermedio

5

AN NS



Realizate, LLC — Dominio de Inglés Conversacional en la Industria Turistica
Puerto Rico Partner Institute — Inglés Conversacional
Nortwest Technical College — Inglés Conversacional
Central College:
v Destrezas en Computadoras Intermedia con Mercado Digital
v" Destrezas en el Arte de Servicios al Cliente
v Destrezas en Técnico de Construccién
v" Destrezas en Computadora Basico e Intermedio
v’ Destrezas de Mosaico Basico
Professional Technical Institution, Inc.
v Introduccidon a las Computadoras
v" Renovacién y Mantenimiento de Laptops
Creciendo Juntos
v" Lenguaje de Sefias Bésico, Intermedio y Avanzado
v Certificacion Advance Cardiac Life Support
v Credenciales de Asociado en Desarrollo Infanti] (CDA)
Puerto Rico Partner Institute
v" Procedimiento Administrativo de la Oficina de Servicio
v" Supervisor de Proyectos y Personal
Integra Education Corp. — Herramientas de Productividad
Multitraining Service of Puerto Rico
v Introduccion en el Manejo de la Computadora
v Microsoft Excel 365
Emprender PR, LLC
v Taller de Trabajo en Equipo y Manejo de Conflictos
v Taller de Servicio al Cliente
Inovative Strategic Corp. — Desrrollo Profesional — Simulador para el Exito
General Training Parthership Advisor Group, Inc.:
v' Taller de Capacitacién de Cantineras, Meseros y Anfitriones
v Proyecto Demostrativo de Energfa Renovable, Destrezas de Empleabilidad y
Empresarismo :
v Infroduccion a las Computadoras y sus Aplicaciones
v Taller de Trabajador General
Centro de Desarrollg Tecnologico:
v Desarrollo e Implementacion de Evaluaciones Objetivas
v Administracién de Pruebas TABE Nivel 11mo y 12mo
v Taller Aprendiendo a Aprender
Emprender PR, L1.C — Taller Desarrollando Lideres- Planificacion de Estrategias
Innova Build, Inc. — Aprendiendo Computadoras y Desarrollo de Liderazgo
Realizate, LLC — Aprendiendo Computadoras y Desarrollo de Liderazgo
Puerto Rico Partner Institute — Especialista en Liderazgo y Servicio al Cliente



Propuestas no recomendadas

Programa de Jévenes — Afio Programa 2019-20

e Forjando un Nuevo Comienzo, Sra. Moraima Oyola
o Innova Build, Inc., Sra. Janette Torres
e Technology Institute (AERETT)

Programa de Adulfos y Trabajadores Desplazados Afio Programa 2019-20

o Innova Build Inc., Sra. Janette Torres
e Forjando un Nuevo Comienzo, Sra. Moraima Oyola
o (Creciendo Juntos, Rosa L. Rosario — OSHA 30 Hors and Certifacion

' TEMAS DISCUTIDOS

La Directora Fjecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo presento al nuevo Coordinador Interino
de Asuntos Operacionales, Sr. Miguel Ortiz Lopez, PPL.

El Sr. Lopez discutio con el Comité Evaluador de Propuestas cada una de las propuestas
recibidas e informé que solo dos propuestas fueron rechazadas. Se publicd en el periddico El
Vocero tres avisos pilblicos. Los siguientes son para los programas de jdvenes, adultos,
trabajadores desplazados y servicios profesionales. Se evaluaron 75 propuestas para el programa
de Jovenes, 123 para el programa de Adultos y Trabajadores Desplazados y 9 propuestas de
servicios profesionales. ' ' '

(La Leda. Maria Garcfa Ducos pregunté? ;Cuél es la puntuacién minima para ser considerados?
El Sr. Lopez informé que la puntuacién minima si es recomendado es, de 0 a 18 son propuestas
aprobadas, de 19 a 24 propuestas con modificacién y 25 en adelante son recomendadas. La
Leda, Helena Marquez informé que luego de ser aprobadas las propuestas, coordinaran para
visitar las facilidades y verificar lo requerido por Ley.

iLa Leda, Maria Garela Ducos pregunté?  Se hizo alguna investigacién sobre los nuevos
proveedores que estuvieran dando algiin servicio en otro lugar. El Sr. Lopez informd que se hizo
la evaluacion de experiencia en donde se evaluaron las experiencias de otros lugares.

;La Leda. Maria Garcia Ducos pregunto? ;lLas credenciales de documentos péblicos se
evaluaron? El Sr. Lopez informé que se verificaron todas que estuvieran en cumplimiento de los
documentos requeridos.

El Sr. Lépez informo durante el proceso de pasar los documentos a los expedientes que usa el
Azea Operacional, se pegaron los papeles de ciertos proveedores, todos del programa de JGvenes.
Al dia de hoy no estdn evaluados con sus puntuaciones. Por lo tanto, la Leda. Garefa Ducos
informé dar el visto bueno para que pasaran por el proceso de evaluacion.



¢La Leda. Gareia Ducos pregunto? Parte del proceso de evaluacién se verifica la lista de la
- Oficina del Inspector General (por sus siglas en inglés OIG). El Sr. Lépez indico que esa lista
nunca se ha verificado. Por lo tanto, la Leda. Garcia Ducos le informé que le enviara los “link”
para que verificara los listados, de esas personas que han cometido delito federal, fraude, ete.

No obstante, la Leda. Gareia Ducos solicitd aclaraciones respecto a la siguiente propuesta:

1. Proponente: Centro de Desarrollo Tecnoldgico — Jovenes
Sujeto a bajar el costo 0 aumentar las horas.

2, Proponente: Technology Institute (AERETT)
Proyecto: Operador de Planta de Tratamiento de Aguas Usadas
Total de participante: 20
Costo Total: $47,000.00
Total de horas: 40

- ¢La Leda. Garcia hizo varias preguntas?

e ;Cudl es la edad de estos Jovenes? Se le informé que es hasta 24 afios.

o ;Cudl es la edad minima para obtener la licencia de operador? Ademds, informo

~ para las plantas de tratamientos de aguas usadas, hay unos requisitos de salud.

e ;Ddnde es el lugar que van a llevar a los participantes a practicar?
El Sr. Lopez inform6 que el Proponente buscara el [ugar para dar los
adiestramientos.

o ;Donde van a tener el taller de aguas usadas?

El Sr. Loépez lee uno de los comentarios que hay en el expediente: (Se preparara al
participante para tomar Ia revalida del operador licenciado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico). Ademds, explica el proveedor que en el momento de obtener el taller
alquilard las facilidades cumpliendo con todos los requisitos de la Ley.

;La Leda. Garcia pregunta?

e ;Cudles son los requisifos para la revalida? _
La Leda. Garcia comenta gue estos son Jovenes, v hay que buscar los requisitos.
Ademas, informdé que la compafila trabaja desde mayo 2019. Por lo tanto, no tiene
experiencia alguna. No se aprobard hasta que el proponente emita prueba para una
revalida. Seria excelente para un Adulto y Desplazados.

3. Proponente: Central College
Proyecto: Seguridad de Alimentos
Total de participantes: 25
Costo Total: $600.00
Total de horas: 20
¢ La Leda. Garcia pregunto?
e ;(Qué se necesita para obtener la certificacion?



~ La Sub Directora, Sra. Marlene Correa informa que hay que crear una politica ptblica
con unas comparables en cuanto a la duracién de los adiestramientos y un minimo y
méaximo de costos por el servicio. Ademas, mformé se debe crear otra politica publica
indicando la adquisicién de servicios para la solicitud de propuestas 1ncluyendo
comparables para la aprobacion de la Junta.

Las propuestas fueron examinadas.

Termino la reunion a las 7:15pm.

CERTIFICAMOS CORRECTO:
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=S, Oriel Ra;;,ﬁf'e? Rodrlé\ez o Leda. Maria Garcia Ducos
Presidente-Junta Local Vicepresidenta Junta Local
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REUNION
COMITE PLANIFICACION/EVALUACION Y MONTTORIA

24 de julio de 2019

HOJA DE ASISTENCIA
NOMBRE FIRMA

1-  Sr. Qriel Ramirez Rodriguez ) s B
Presidente Junta Local { L

2- Leda. Maria D. Garela Ducos
Vice Pregidenta Junta Local

3- Lecda. Helena Méarquez Acevedo
Directora Kjecutiva ALDILL

4- Sra. Glenda Ortiz-Toro Navarro j/’ i
’ AR

Directora Junta Local C #/&MI e
5- Sra. Marlene Correa Serrano }// /] ]

Sub directora ALDL - A S
6- Sr. Miguel Ortiz Lépez ,

Coordinador Interino de _ %f‘“}

Operaciones (/ o

“Samos un patrono/programua con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimenios, que asi lo soliciten.”

americanjobcenter



