& 3 Gobierno de Puerto Rico
ARE A LOCAL Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)
DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO / TOA BAJA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731

CONVOCATORIA

A: TODOS LOS CONCEJALES DE LA JUNTA LOCAL
DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO/TOA BAJA

DE: Glenda Ortiz-Toro
Directora Ejecutiva JL N

FECHA: 5 de diciembre de 2018

ASUNTO: Reunidon Extra Ordinaria

El Sr. Oriel Ramirez, Presidente de la Junta Local convoca a reunidn.

Fecha: jueves, 20 de diciembre de 2018
Horario: 1:00p.m. a 4:00p.m.
Lugar: Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico.

Favor de confirmar su asistencia llamando al (787) 720-4040 ext. 6636 o
enviando un correo electronico a gortiz@etbwia.com.

Gracias.

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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JUNTA LOCAL
ACTA REUNION EXTRAORDINARIA
20 de diciembre de 2018

Reunién Extraordinaria de la Junta Local del Area Tocal Guaynabo-Toa
Baja, celebrada el 20 de diciembre de 2018 en el Museo del Deporte en
Guaynabo, Puerto Rico.

1. APERTURA, QUORUM E INVOCACION

Se abrid la reunion a las 1:30 de la tarde. Luego de dar la bienvenida a
todos los presentes, el Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez dio por
establecido el quérum con cuatro miembros del Sector Privado presentes y tres
miembros por medio de proxy, para un total de siete. EI Director Ejecutivo
Interino del A.L.D.1.., Ledo. Frankie Amador Rodriguez dio la invocacion. Kl
Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez le da la bienvenida a un futuro
concejal del Sector Privado de Guaynabo, el Sr. Walter Muller y al Sr. Ramén
Meléndez Orsini, Ayudante Ejecutivo del Alcalde del Municipio de Guaynabo,
Hon. Angel A. Pérez Otero.

A continuacion, se desecribe la ASISTENCIA de los MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAL:

SECTOR PRIVADO
PRESENTES

¢ Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
¢ Sr. Ramén Villegas Reyes - Secretario
¢ Sr. Dino Lépez Marrero
¢ Sr. Amador Aulet
REPRESENTADOS POR PROXY
¢ lLcda. Maria Garcia Ducos — Vice Presidenta
e Sr.José A, Sepulveda Pérez

e Sr. Antonio Gémez Figueroa



FUERZA LABORAL Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS

1. Sr. Héctor Reyes — Unidén Obrera Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas - PRESENTE

2. Sr. José A. Figueroa Rios — Unidén Obrera Congreso Uniones
Industriales - PRESENTE

3. Sy. Pedro Irene Maymi — Unién Independiente Auténtica de los

Empleados AAA — PRESENTE
4. Sra. Moraima Oyola Pizarro — AUSENTE

ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

1. Sr. Israel Vélez - Departamento Desarrollo KEconémico —
AUSENTE

2. Sra. Damarys Nolasco Green — Departamento del Trabajo -
AUSENTE

3. Sra. Maria Benitez Benitez — Departamento de Rehabilitacion
Vocacional - AUSENTE

REPRESENTANTES DE EDUCACION

Ivette Carbonell Rivera — Atlantic College, PRESENTE
2. Carmencita Morales Gonzalez - Departamento de KEducacidn,
PRESENTE

—

REPRESENTANTES DE LA JUNTA LOCAL

"8, Glenda Ortiz-Toro — Directora Junta Local - PRESENTE
Nilda Cruz — Monitora — EXCUSADA

1. ADOPCION DE LA AGENDA Y EL ACTA

La agenda se distribuyd con anterioridad, via correo electrbnico, el
Presidente preguntd si alguien se opone o tiene enmiendas, a la misma. Kl
concejal de la Unidn Obrera Congreso Uniones Industriales, Sr. José Figueroa
presenta mocién para que se apruebe la Agenda y lo secunda el concejal del
Sector Privado de Guaynabo, Sr. Walter Muller.



dudas. No habiendo ninguna, el concejal de la Unién Independiente Auténtica
Empleados Autoridad Acueductos y Alcantarillados, Sr. Pedro Irene Maymi
presentd mocidon de aprobacidon y lo secundd, el concejal Sr. José Figueroa
representando la Unién Obrera Congreso Uniones Industriales de Puerto Rico.

TI1. Issues de “Oversight”

Kl Director Ejecutivo Interino, Ledo. Frankie Amador informéd que la
modificacién sobre los fondos sobrantes se esta trabajando. Ademas, se publicéd
un anuncio para los servicios del area de informatica y se recibid solamente
una propuesta. Hsta se analizé y pasdé por el procedimiento del Comité
Evaluador donde fue aprobada. Se comenzara a trabajar con las oficinas
afiliadas de Toa Baja y Catafo que han sufrido bastantes danos en el area de
informatica. También se implantd una aplicacién de manejo de casos que es
mas efectivo.

En la monitoria “Desk Review” se encontraron unos hallazgos, los
mismos se estan corrigiendo. El concejal, del sector de Fuerza Laboral, Sr.
Héctor Reyes solicito que se les dejara ver los hallazgos y respuestas de los
mismos. El Presidente, Sr. Oriel Ramirez le informd que para la proxima
reunidon se les entregara. El Director Ejecutivo Interino, Ledo. Amador le
informé que se le hara llegar el informe que se le envio al Presidente, Sr.
Ramirez Rodriguez.

1IV. Evaluacion de Propuestas

Se les entregd copia de las propuestas evaluadas, recomendadas y
aprobadas por el Comité Evaluador para su informacion. El Presidente, Sv.
Ramirez solicita mocidén para la aprobacidon de las propuestas evaluadas. El
concejal de la Fuerza Laboral, Sr. Héctor Reyes presentd aprobacion y lo
secunda el concejal de la Fuerza Laboral, Sr. Pedro Irene Maymi.

El concejal de la Fuerza Laboral, Sr. José Figueroa antes de retirarse hizo las
siguientes preguntas. jLa primera es quienes componen el Comité Evaluador
de Propuestas? El Ledo. Amador le contesta que son el Sr. Oriel Ramirez,
Leda. Maria Garcia Ducos, Sra. Migdalia Bernardo y este servidor. Si hay
alguna monitoria se llama a la Monitora, Sra. Nilda Cruz. La segunda
pregunta es cuales son los criterios de evaluacion para establecer los costos de
los programas de las descripciones que se ofrecen. La Directora de
Operaciones, Sra. Migdalia Bernardo le explica detalladamente cual es el
proceso.

El concejal, Sr. Pedro Irene Maymi también se excusa de la reunidn.



Nota Aclaratoria‘

s FEn reunién ordinaria celebrada el 27 de abril de 2017 se discutid y se
entregd minuta donde describe cada Comité bajo la Ley WIOA.

« Kl dia 24 de octubre de 2017 se les envid por correo electrénico a todos
los concejales los siguientes documentos: “By Laws of the Guaynabo/Toa
Baja Workforce Development Board”, y Tabla de los diferentes Comités
de la Junta.

V. Seleccion del Operador del CGU-AJC

Se les informé que estamos en el proceso revisiéon para honrar el Acuerdo. El
Comité Ejecutivo que lo componen el Presidente, Sr. Oriel Ramirez y la Vice-
presidenta, Leda. Maria Garcia Ducos se reunieron con el Presidente de la
Junta de Alcaldes, Hon. Angel A. Pérez Otero para discutir algunos detalles.

VI. Asuntos Nuevos

1 Director Ejecutivo Interino, Ledo. Frankie Amador indicd que la Junta de
Alcaldes en reunidn el 17 de diciembre de 2018, decidieron que las reuniones se
celebraran de la siguiente forma. La préxima sera en el mes de marzo en Toa
Baja, Toa Alta en junio, Catafio en septiembre, y Guaynabo en diciembre. De
haber una reunion extraordinaria seria en Guaynabo.

El Presidente, Sr. Ramirez Rodriguez felicita al concejal del Sector de la
Fuerza Laboral, Sr. Héctor Reyes por que lo nombraron como Director del
equipo de Doble AA de Guaynabo.



VIII. Mocion de Clausura

El Sr. Oriel Ramirez informdé que se cubrié la agenda en su totalidad, el
concejal de la Fuerza Laboral, Sr. Héctor Reyes presenta mocion y lo secunda
el concejal del Sector Privado Sr. Ramoén Villegas. Se dio por terminada la
reunion a las 2:15p.m.

Revisada y recomendada por:

%—"7 Reuelledoflerr—

r. Orie irez Rodriguez S¥. Ram(’ﬁl Viﬁegas Reyes
residente Secretario
Junta Local Junta Local

20 de diciembre de 2018
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REUNION QRﬁI/}BVAR[A JUNTA LOCAL
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Reunion Ordinaria de la Junta Local el jueves, 20 de diciembre de 2018
de 1:00 a 4:00 p.m. en el Museo del Deporte, Guaynabo, PR

NOMBRE

1-  Oriel Ramirez Rodriguez

Presidente

2- Marfa D. Garcia Ducos

Vice Presidenta

3- Ramon Villegas Reyes Vil
Secretario

4- José A. Sepllveda Pérez PRO¥Y

5- Antonio Gémez Figueroa PROY |

6- David Vergel de Miranda Ausente

7- Gilberto Ramos Rosa ,A usin J('@

= /
8- Dino Lopez Marrero . /,MBFJ&{ /t@%ﬁ;’)

9- Wilfredo Chinea J/’f'hyf‘ 1’6 .

10- Amador Aulet Ramos (\3)
T

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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Reunion Ordinaria
Hoja Nim. 2 de 3
Museo del Deporte, Guaynabo
20 de diciembre de 2018

REPRESENTANITES FUEKZA Y LABUKAL Y ASUUCIACIUONEDS
COMUNITARIAS

1- Héctor Reyes Torres
Unién Insular de Trabajadores
Industriales (UITICE)

2. Sr. José A. Figueroa Rios
Unién Obrera Congreso
Uniones Industriales

3. Sr. Pedro Irene Maymi
Unién Independiente
Auténtica Empleados AAA

4. Moraima Oyola Pizarro 4 //{MSPAJ(Q
Forjando un Nuevo
Comienzo, Inc.

REPRESENTANTES DE EDUCACION
1. Ivette Carbonell Rivera
Atlantic College

o, Carmencita Morales Gonzalez
Departamento de Educacion




Extyn
Reunidén Ordinaria
Hoja Nim. 3 de 3
Museo del Deporte, Guaynabo

20 de diciembre de 2018

REPRESENTANTES DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

1- Israel Vélez L/{l/w’n 45

Departamento de
Desarrollo Econdémico

2- Damarys Nolasco Green L‘JVV"‘!(E
Departamento del Trabajo

3- Maria Benitez Benitez

Departamento Rehabilitaciéon !
Vocacional \;’/.M S,!-n(&

JUNTA LOCAL

LI

1- Glenda Ortiz-Toro Navarro \

Directora Ejecutiva
Junta Local

2- Nilda Cruz Gonzalez - U; / ‘ %
Monitora CYCUSAPA E/ﬁkdm ¢
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Reunion (g)li{gﬁinaria
Junta Local
jueves, 25 de octubre de 2018
Salon de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico.

NOMBRE

1. Ledo. Frankie Amador Rodriguez
Director Ejecutivo Interino
ALDL Guaynabo-Toa Baja

2. Sra. Migdalia Bernardo
Directora de Operaciones

3. Sr. Eliecer Rivera
Administrador

4. Sra. Brenda Santiago
Ayudante Especial

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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HOJA DE ASISTENCIA

CxchiA

Reunion Ordinaria Junta Local
jueves, 20 de noviembre de 2018
Salén de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico

INVITADOS
NOMBRE FIRMA
1. Lcda. Mariela Vallines
Vice Alcaldesa _ 7{ ; %
Municipio de Guaynabo (7 TUSLA1E

2. Sr. Ramoén Meléndez Orsini

Ayudante Ejecutivo del ‘ ;
Alcalde Hon. Angel A. Pérez 12—-' A M_——qu

3. Sr. Raul Torres Gomez
Director Desarrollo Economico ZJ _
Municipio de Guaynabo (AT Sl 1["(2’.

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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HOJA DE ASISTENCIA

Bk
Reunion Ordinaria Junta Local
Jjueves, 20 de noviembre de 2018
Salén de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico

INVITADO

NOMBRE FIRMA

1. Sr. Walter Muller

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asf lo soliciten.”
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