DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO /J TOA BAJA

AS@) AREA LOCAL

PO BOX 7885, GUAYNABO PUERTO RICO 00970
TEL: (787)720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787)731-0731

Politica Publica sobre deficiencia en
destrezas basicas #16-08:

Date: 14 de enero de 2016

To: el pe sofial del Area Local Guaynabo — Toa Baja
From: iel E(a/mr Rodriguez Presidente —Junta de Desarrollo Laboral
Subject: Politica Pablica sobre Deficiencia en Destrezas Basicas

Programs Affected:  Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral — Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados

Applicable State Manual WIOA; Section 664.200(a)(3)(1)
and/or Federal
Guidelines:

Funding Source(s): Workforce Innovation and Opportunity Act Youth, Adult, and Dislocated Worker

A. Disposicion de Ley: Seccion 664.200(a)(3)(1) que establece:
“An individual that;
i. computes or solves problems, reads, writes or, speaks English and
Spanish at or,

below grade level §; or,
ii. is unable to compute or solve problems, read, write or speak Spanish or

English at a level necessary to function on the job, in the individual’s
family or, in society.”

B. Conforme a esta definicion la Junta Local dispone lo siguiente como politica
publica:

a. Programa de JOvenes: se administrara la prueba TABE a todos los
jovenes entre 14 a 21 afios. Esta iniciativa formara parte del “objective

“Somos un patrono / programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con
impedimentos, que asi lo soliciten.”
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assessment” cuyo resultado se incorporara en la estrategia de servicio
individual de cada participante.

b. Ningtn participante serd terminado del Programa WIOA sin completar
su ESI que implicara a su vez documentar su mejoria en destrezas
bésicas de ello ser necesario.

Programa de Adultos y Desplazados:

El “objective assessment”, documentara los niveles de destrezas bdsicas y si
debe haber una mejoria sobre el nivel grado 8 como parte del ESI. Ningin
participante tendrd una terminacion WIOA, sin antes cubrir la deficiencia de
destrezas basicas.

El manejo de casos documentara el seguimiento a los efectos, de que se
asignaron recursos WIOA para mejorar el nivel de destrezas basicas requerido.

El expediente del participante hara referencia a todo lo antes descrito. No
atender una deficiencia en destrezas basicas serd sindonimo de no haber
completado la Estrategia de Servicio Individual y por ende, no puede haber una
terminacion del Programa WIOA.

Aplicabilidad de Politica:

Esta politica publica regira el comportamiento de los manejadores de casos y
oficiales del seguimiento del programa del Area Local Guaynabo-Toa Baja y
sera enmendada conforme a cualquier nueva directriz que estipule la ley
federal de WIOA.

Efectividad:

Revisado hoy 14 de enero de 2016 y se hace efectivo de inmediato.

“Somos un patrono / programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con

impedimentos, que asf lo soliciten.”
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